
บร�ษัท แปซิฟ�กไพพ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป� 2556  |  บร�ษัท แปซิฟ
�ก

ไพ
พ

� จำก
ัด

 (มห
าชน)

298, 298/2 ซอยกลับเจริญ 3 ถนนสุขสวัสดิ์ อำเภอพระสมุทรเจดีย 
จังหวัดสมุทรปราการ 10290
โทรศัพท : +662-679-9000
โทรสาร : +662-679-9075
อีเมล : info@pacificpipe.co.th
www.pacificpipe.co.th
 

Structural
Roof

Cons-
truction
Work

Building
Utility
Work

Road &
Bridge

     Water
Transmission
 Work

Fire   
Extinguishing

Work  

  Furniture &
    General
      Decoration

Cons-
truction
Work

     Water     Water
Transmission
 Work

VALUING FROM OUR PIPE

รายงาน
ประจำป�
2556

บร�ษัท แปซิฟ�กไพพ จำกัด (มหาชน)



>>  รายงานประจำ�ปี   25562

เป็นผู้นำ�ท่อเหล็กคุณภาพ เป็นที่ต้องการของผู้บริโภค มีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดล้อมของประเทศ สามารถพัฒนาธุรกิจให้มีคุณค่าก่อเกิดผลตอบแทน

อย่างยั่งยืนต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

เป็นบริษัทที่มีนวัตกรรมการผลิต การจัดจำ�หน่าย และการส่งมอบ ท่อเหล็กที่มีคุณภาพโดดเด่น 

ทันตามเวลาที่ลูกค้าต้องการ และในราคาที่แข่งขันได้ บริษัทมุ่งการพัฒนาบุคลากรและเทคโนโลยี

ที่ทันสมัย การบริหารจัดการที่เป็นเลิศอันเกิดจากความมุ่งมั่น ความเชี่ยวชาญ และการทำ�งาน

เป็นทีมของบุคลากรในทุกระดับ

Focus on Customer      Achievement 
Orientation

Share for Knowledge 
Management

Teamwork
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นหนึ่งในผู้น�ำการผลิตท่อเหล็กในประเทศไทย ผลิตภัณฑ์ของเราซึ่งมีทั้งท่อเหล็ก
กลมผวิด�ำ ท่อเหลก็กลมชปุสงักะส ีท่อเหลก็สี่เหลีย่มจตัรุัส ท่อเหลก็สี่เหลี่ยมผืนผ้า และเหลก็รปูตวัซีด้วยประสบการณ์ในการ
ผลิตท่อเหลก็มานานกว่า 35 ปี และการผลติโดยเครือ่งจกัรท่ีทันสมัย  ผสานเทคโนโลยพีร้อมระบบตรวจสอบ และควบคมุโดย
วศิวกรผู้เชี่ยญชาญ ผลิตภัณฑ์ทกุชนิดทุกประเภทที่ผลิตจากบริษัทฯ ของเรา จึงล้วนได้มาตรฐานสากล  และได้รับการรับรอง
จากสถาบันท่ีมีช่ือเสียงหลายแห่งท่ัวโลก ท้ังนี้ท�ำให้ผลิตภัณฑ์ของเราเป็นท่ียอมรับอย่างกว้างขวางท้ังตลาดภายในประเทศ 
และมากกว่า 10 ประเทศทั่วโลก

QUALITY STEEL PIPE
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การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
(ตามประเภทลูกค้า)

การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
(ตามประเภทผลิตภัณฑ์)

ตัวเเทนจ�ำหน่าย ส�ำหรับงานทั่วไป

81.98% 49%

8.97%

อื่นๆ 0.43%

โครงการ
8.62%

อตุสาหกรรม

ส�ำหรับงานโครงสร้าง

ส�ำหรับ
งานระบบ

45%
6%
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สารจากประธานกรรมการ

ภาวะเศรษฐกิจโลกในปี 2556 ค่อนข้างทรงตัว แต่เริ่มมีสัญญาณ
ที่ดีในการฟื้นตัว แบบค่อยเป็นค่อยไป โดยเศรษฐกิจสหรัฐเริ่มฟื้น
ตัวอย่างช้าๆ จากปัจจัยพื้นฐานที่เริ่มแข็งแกร่ง อัตราการว่างงาน
เริม่ลดลง ส่วนเศรษฐกจิกลุม่ยุโรปเริม่คลีค่ลายแต่ปัญหาหนีส้าธารณะ
ยังคงมีอยู่ รวมท้ังอัตราการว่างงานยังคงอยู่ในระดบัสงู กลุม่เศรษฐกจิ
ฝ่ังเอเชียยังคงทรงตวั โดยเฉพาะผู้ส่งออกสนิค้าในกลุม่ประเทศเกดิใหม่
ซ่ึงเป็นผลกระทบมาจากการท่ีเศรษฐกจิประเทศจนีชะลอตวั ส�ำหรบั
เศรษฐกิจประเทศไทย ในส่วนของภาคครัวเรือนมีการใช้จ่ายเพื่อ
การอุปโภคบรโิภคลดลง เนือ่งจากมคีวามระมดัระวงัการใช้จ่ายมาก
ข้ึนจากหลายปัจจยัในประเทศ ท้ังด้านความเช่ือม่ันท่ีลดลงทางด้าน
เศรษฐกิจและปัญหาทางด้านการเมือง อุตสาหกรรมก่อสร้างของ
ไทยในปี 2556 ยังคงขยายตวัอยู่โดยเฉพาะโครงการของภาคเอกชน 
ในขณะท่ีสถานการณ์ตลาดเหล็กโลกมีทิศทางท่ีถดถอยอันเป็นผล
มาจากการที่เศรษฐกิจจีนชะลอตัวอย่างต่อเนื่อง

ความไม่แน่นอนทางการเมอืง การยืดเย้ือของการชุมนมุในไตรมาส
ที่ 4 และโครงการของภาครัฐที่ยังมีความไม่แน่นอน ส่งผลกระทบ
ต่อความเชื่อม่ันของผู้บริโภค ท�ำให้อุปสงค์ในประเทศลดลง ซ่ึง
ภายใต้สถานการณ์ท้ังทางเศรษฐกิจและการเมืองท่ีเปราะบางนี้ 
บรษัิทมีความพยายามอย่างย่ิงในการบรหิารจดัการภายใต้สถานการณ์
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงด้วยความทุ่มเท การวางแผน ติดตามและ
บริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิดของทุกหน่วยงาน ท้ังการวางแผน
งาน ด้านการผลิต การตลาด คลังสินค้า และการบริหารการเงินที่
รัดกุมท�ำให้เกิดประสิทธิภาพ ส่งผลให้หน่วยงานต่างๆ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบและเชื่อมโยงกัน ทั้งหมดที่ได้กล่าวนี้
เป็นส่วนผลักดันให้บริษัทยังคงสร้างผลประกอบการได้ในระดับท่ี
น่าพอใจ และมีความเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2556 บริษัท
มียอดขายเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.52 โดยมีรายได้รวมอยู่ท่ี 7,470.80 
ล้านบาท มีก�ำไรสุทธิ 407.30 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน
ร้อยละ57.98

นอกจากการให้ความส�ำคัญเชิงบริหารจัดการแล้ว บริษัทยังคงให้
ความส�ำคัญในด้านจริยธรรม และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับ
ปฏบัิตหิน้าท่ีด้วยความรบัผดิชอบโดยยึดหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ
ท่ีดีและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
จากการให้ความส�ำคัญทั้งในด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการ

ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม โดยในปี 2556 บริษัท
ได้รับผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
(CGR) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ใน
เกณฑ์ “ดเีลศิ” และได้รบัการประเมนิคณุภาพการจดัประชุมสามัญ
ผู้ถอืหุ้น 100 คะแนนเตม็ โดยสมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย นอกจาก
นี้การด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทท่ีมีจุด
เริ่มต้นจากการดูแลสังคมภายใน คือพนักงานและชุมชนที่อยู่ใกล้
โรงงาน  ในปี 2556 บรษัิทได้ขยายกจิกรรมออกไปสูส่งัคมในชนบท 
ด้วยการเข้าร่วมโครงการ “ชาวอุบลราชธานร่ีวมใจช่วยเหลอืผูย้ากไร้ 
เพื่อเทิดไท้องค์ราชันและองค์ราชินี ประจ�ำปี 2556” ซ่ึงเป็นการ
สนบัสนนุท่อเหลก็รปูพรรณเพือ่ใช้ในงานโครงสร้างของการก่อสร้าง
บ้านให้แก่ผู้ยากไร้ที่ไม่มีบ้านพักอาศัย หรือมีแต่ทรุดโทรม ซึ่งผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกจะต้องเป็นคนดีท่ีคนในต�ำบลนั้นๆ ยอมรับและ
คัดเลือก โดยจ�ำนวนบ้านที่ก่อสร้างมีจ�ำนวนทั้งสิ้น 216 หลัง ดัง
รายละเอียดท่ีปรากฏในรายงานการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิด
ชอบต่อสังคม

ปี 2557  คาดว่าเศรษฐกิจการโลกจะฟื้นตัวขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่ว่า
จะเป็นประเทศสหรัฐฯ หรือประเทศทางด้านยุโรป ซึ่งจะเป็นปัจจัย
หลกัในการสนบัสนนุการขบัเคลือ่นของเศรษฐกจิ ในขณะท่ีประเทศไทย
ยังมีสถานการณ์การเมอืงท่ียงัไม่สามารถคลีค่ลาย ส่งผลกระทบกบั
ความเชื่อมั่นของนักลงทุน ผู้บริโภค และอุปสงค์ในประเทศ ปีนี้จึง
เป็นอกีปีหนึง่ท่ีเราต้องเผชิญกบัความท้าท้ายในการด�ำเนนิธรุกจิให้
สามารถเติบโตอย่างย่ังยืน โดยจะมุ่งเน้นท่ีการเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลติ การบรหิารความเสีย่ง การหาตลาดใหม่ๆ และการบรหิาร
สภาพคล่อง

ท้ายสุดนี้ คณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น คู่ค้า 
ผูเ้กีย่วข้องทุกฝ่าย และสถาบันการเงนิต่างๆ ท่ีสนบัสนนุการด�ำเนนิ
งานท่ีด ีตลอดจนพนกังานท่ีได้ให้ความร่วมมือร่วมใจในการท�ำงาน 
และเป็นส่วนร่วมในความส�ำเรจ็ของบรษัิทตลอดมา ขอให้เช่ือมัน่ว่า
บรษิทัจะด�ำเนนิธรุกจิอย่างรอบคอบ และยดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาล
เพื่อประโยชน์สูงสุดของทุกฝ่าย

	
						    
	 พล.ต.อ.	       	
		  (วิเชียร พจน์โพธ์ศรี)
		    ประธานกรรมการ
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2554 2555 2556

ฐานะทางการเงิน                                         

รายได้จากการขายและบริการ 5,711.38 7,099.10 7,277.99

รายได้รวม 5,874.00 7,277.72 7,470.80

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 425.03 401.26 560.38

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 261.62 257.81 407.30

สินทรัพย์รวม 3,458.34 4,061.24 3,454.87

หนี้สินรวม 1,530.52 2,053.83 1,209.48

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,927.83 2,007.43 2,245.40

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม (ร้อยละ) 4.45 3.54 5.45

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 13.57 12.84 18.14

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 7.56 6.35 11.79

อัตราหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.79 1.02 0.54

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.36 0.32 0.55

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 75.00 78.13 72.73

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 2.92 3.04 3.40

จ�ำนวนหุ้น (ล้านหุ้น) 660.00 660.00 660.00

(หน่วย : ล้านบาท)

หมายเหตุ :  -  ปี 2554 และ ปี 2555 ปรับปรุงใหม่เพื่อแสดงเปรียบเทียบกับปี 2556
             -  กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) และอัตราการจ่ายปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) คำ�นวณจากงบการเงินเฉพาะกิจการ

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

2554    2555    2556 2554    2555    2556 2554          2555          2556

รายได้จากการขายและบริการ ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ อัตราส่วนทางการเงิน

ROE
ROA

(หน่วย : ล้านบาท) (หน่วย : ล้านบาท) (หน่วย : ร้อยละ)

(%)
(%)

7,
09

9.
10

7,
27

7.
99

26
1.
62

25
7.
81

40
7.
30

7.
56

13
.5
7

6.
35

12
.8
4

18
.1
4

11
.7
9

5,
71

1.
38
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ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท				   :  บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

โลโก้				    :	   

ชื่อย่อ				    :  PAP

ประเภทธุรกิจ			   :  ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายท่อเหล็ก

ที่ตั้งโรงงานศูนย์พระประแดง		 :  เลขที่ 298, 298/2 หมู่ 1 ถนนสุขสวัสดิ์ อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ 

				       จังหวัดสมุทรปราการ 10290

ที่ตั้งโรงงานศูนย์มหาชัย (1)		  :  เลขท่ี 1/112 นิคมอุตสาหกรรม หมู่ท่ี 2 ถนนพระราม 2 ตำ�บลท่าทราย 

				       อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000

ที่ตั้งโรงงานศูนย์มหาชัย (2)		  :  เลขท่ี 1/97 นิคมอุตสาหกรรม หมู่ท่ี 2 ถนนพระราม 2 ตำ�บลท่าทราย 

				       อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000

ที่ตั้งศูนย์กระจายสินค้า (1)		  :  158 หมู่ที่ 6 ตำ�บลบางบ่อ อำ�เภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560

ที่ตั้งศูนย์กระจายสินค้า (2)		  :  50/6 หมู่ 2 ตำ�บลหน้าไม้ อำ�เภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 12140

ที่ตั้งสำ�นักงาน			   :  1168/74 ช้ัน 26 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ถนนพระราม 4 

				       แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

เลขทะเบียนบริษัท			   :  บมจ. 0107547000206

โทรศัพท์ (สำ�นักงาน)		  :  0-2679-9000

โทรสาร (สำ�นักงาน)	 	 :  0-2679-9074

เว็บไซต์				    :  www.pacificpipe.co.th

ทุนจดทะเบียน			   :  660,000,000 บาท

ทุนจดทะเบียนเรียกชำ�ระแล้ว		 :  660,000,000 บาท

ชนิดหุ้น	 			   :  หุ้นสามัญ

จำ�นวนหุ้นสามัญที่เรียกชำ�ระแล้ว  	 :  660,000,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว	้		   :  หุ้นละ 1 บาท
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นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้น

ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

ชื่อบริษัท				   :  บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิ้ง จำ�กัด (บริษัทย่อย)

โลโก้				    :  

ชื่อย่อ				    :  TMS

ที่ตั้งสำ�นักงาน			   :  1168/68-69 ช้ัน 24 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ถนนพระราม 4 

				       แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

ประเภทธุรกิจ			   :  ประกอบธุรกิจจำ�หน่ายท่อเหล็ก

ทุนจดทะเบียน			   :  1,000,000 บาท

ทุนจดทะเบียนเรียกชำ�ระแล้ว		 :  1,000,000 บาท

ชนิดหุ้น	 			   :  หุ้นสามัญ

จำ�นวนหุ้นสามัญที่เรียกชำ�ระแล้ว 	 :  10,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว	้		   :  หุ้นละ 100 บาท

ชื่อบริษัท				   :  บริษัท มีทรัพย์ขนส่ง จำ�กัด (บริษัทย่อย)

โลโก้				    : 

ชื่อย่อ				    :  MT

ที่ตั้งสำ�นักงาน			   :  298/2 หมู่ 1 ถนนสุขสวัสดิ์ อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 10290

ประเภทธุรกิจ			   :  ประกอบธุรกิจขนส่ง

ทุนจดทะเบียน			   :  14,000,000 บาท

ทุนจดทะเบียนเรียกชำ�ระแล้ว		 :  9,200,000 บาท

ชนิดหุ้น				    :  หุ้นสามัญ

จำ�นวนหุ้นสามัญที่เรียกชำ�ระแล้ว 	 :  92,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว	้		   :  หุ้นละ 100 บาท

							     

ข้อมูลอ้างอิง

	
นายทะเบียนหลักทรัพย์		  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

				    62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 4, 6 - 7 ถนนรัชดาภิเษก 

				    แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

ผู้ตรวจสอบบัญชี			   บริษัท สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด

				    เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดาออฟฟิศ คอมเพล็กซ์ ชั้น 33

				    ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
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ความเป็นมาของบริษัท

2515

2546 

2524

2547

2534

2549

บริษัท แปซฟิิกไพพ ์ จ�ำกดั (มหาชน) 
เริม่กอ่ตัง้ขึน้โดยครอบครวัเลขะพจนพ์านชิ 
ภายใตช้ือ่ โรงงานตัง้หมงเสง็ ซึง่โดยเริม่
แรกนัน้โรงงานประกอบธรุกจิดา้นการผลติ
รถเดก็เลน่เพยีงอยา่งเดยีว

สมาชิกในครอบครัวเลขะพจน์พานิช 
จัดตั้งบริษัท ตั้งหมงเส็ง โฮลดิ้ง จ�ำกัด 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจ      
โฮลดิ้ง โดยเข้าถือหุ้นบางส่วนในบริษัท
แทนการถือหุ้นโดยตรง และเข้าซื้อหุ้น
ของบริษัท ทาโมเสะ เทรดดิ้ง จ�ำกัด   
(“ทาโมเสะ”) จากครอบครัว
เลขะพจน์พานิช คิดเป็นร้อยละ 99.94 
ของทุนช�ำระแล้ว เพื่อดูแลด้านการขาย
และการตลาดทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศให้กับบริษัท

ขยายธุรกิจสู่การผลิตท่อจ�ำพวกท่อ
เฟอร์นิเจอร์และท่อประเภทต่างๆ 
อันเป็นก้าวแรกสู่ความส�ำเร็จของบริษัท            
ในฐานะผู้น�ำด้านการผลิตท่อเหล็กใน
ประเทศไทย

บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็น
บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2547 มีทุน          
จดทะเบียน 660 ล้านบาท และออก
หุ้นสามัญ 16 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 
บาท โดยแบ่งขายหุ้นให้กับประชาชน
ทั่วไปครั้งแรกจ�ำนวน 15,300,000 หุ้น 
ในราคาหุ้นละ 45 บาท และได้ออก
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
ของบริษัทให้แก่กรรมการบริษัท 7 ท่าน 
จ�ำนวน 700,000 หน่วย

เนื่องจากธุรกิจด้านการผลิตท่อของ
โรงงานได้เจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว
และมั่นคง ครอบครัวเลขะพจน์พานิช            
จึงตัดสินใจจัดตั้งบริษัท แปซิฟิกไพพ์ 
จ�ำกัด เมื่อวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2534 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจผลิต
และจ�ำหน่ายท่อเหล็กโดยเฉพาะ

ซื้อหุ้นของ บริษัท มีทรัพย์ขนส่ง จ�ำกัด คิดเป็นร้อยละ 99.97 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
ของ บริษัท มีทรัพย์ขนส่ง จ�ำกัด เพื่อดูแลด้านการขนส่งสินค้าให้แก่บริษัทเพื่อรองรับ
การเติบโต

ณ วันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2549 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2549 มีมติอนุมัติให้
เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของหุน้สามญัของบรษิทัจากหุน้ละ 10 บาทเป็นหุ้นละ 5 บาท 
ส่งผลให้จ�ำนวนหุ้นสามัญของบริษัทเพิ่มขึ้นจาก 66 ล้านหุ้น เป็น132 ล้านหุ้น

เปิดด�ำเนินการโรงงานผลิตท่อเหล็กขนาดใหญ่ที่นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร โดยมีก�ำลัง
การผลิตประมาณ 100,000 ตันต่อปี ส่งผลให้บริษัทสามารถผลิตท่อเหล็กขนาดใหญ่สุด
เพิ่มจาก 8 นิ้ว เป็น 16 นิ้ว

บริษทัน�ำหุน้เขา้จดทะเบยีน
ในตลาดหลักทรัพย ์
ในวนัที่ 8 พฤศจกิายน 2547
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2550 2551 

2553

2554 2556

2552
เปิดด�ำเนินการศูนย์กระจายสินค้าที่
ลาดหลุมแก้ว

ณ วันที่ 30 กรกฎาคม 2551 ที่ประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2551 มีมติ
อนุมัติให้เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตรา
ไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทจากหุ้นละ 
5 บาทเป็นหุ้นละ 1 บาท ส่งผลให้หุ้น
สามัญของบริษัทเพิ่มขึ้นจาก 132 ล้าน
หุ้น เป็น 660 ล้านหุ้น ณ วันที่ 13 
สิงหาคม 2551

ณ 14 พฤศจิกายน 2551 ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2551 มี
มติอนุมัติโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหาร
ทางการเงิน ในวงเงินไม่เกิน 21,000,000 
บาท จ�ำนวนหุ้นที่ซื้อคืนร้อยละ 3.18 
ของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ
บริษัท

เมือ่วันท่ี 8 มีนาคม 2553 บรษัิทเสรจ็สิน้
โครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อการบริหารทาง
การเงิน โดยจ�ำหน่ายหุ้นที่ซื้อคืนได้
ทั้งหมดซึ่งจ�ำนวนหุ้นที่ซื้อคืนมีจ�ำนวน 
1,450,700 หุ้น ซื้อคืนในราคาเฉลี่ย 
0.93 บาทต่อหุ้น และจ�ำหน่ายคืนใน
ราคาเฉลี่ย 1.63 บาทต่อหุ้น

ได้รับการรับรองมาตรฐาน JIS MARK SCHEME CERTIFICATE OF COMPLIANCE 
จาก JQA หรือ Japan Quality Assurance Organization คือองค์กรไม่หวังผลก�ำไร
ของประเทศญี่ปุ่น มีหน้าที่หลักอย่างหนึ่งคือ การออกใบรับรองผลิตภัณฑ์ที่มีข้อก�ำหนด
เป็นไปตามอุตสาหกรรมของประเทศญี่ปุ่น หรือ JIS (Japanese Industrial Standards)   
โดยผลิตภันฑ์ที่ได้รับการรับรอง จะได้รับอนุญาติให้ใส่เครื่องหมาย     หรือ JIS Mark 
ลงบนผลิตภัณฑ์นั้นได้ เพื่อให้ผู้ใช้ผลิตภัณฑ์นั้นได้ทราบว่าสินค้าดังกล่าว สามารถน�ำ
มาใช้งานได้ตามที่มาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศญี่ปุ่นก�ำหนดไว้ได้อย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตท่อเหล็กกล้ารายแรกของประเทศไทยที่
ได้รับการรับรองมาตรฐาน JIS MARK SCHEME CERTIFICATE OF COMPLIANCE 
ทั้งท่อเหล็กกล้าส�ำหรับงานโครงสร้างทั่วไป และท่อเหล็กกล้าส�ำหรับงานระบบต่างๆ

ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2552 ที่ประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2552 มีมติ
อนุมัติการซื้อที่ดินที่นิคมอุตสาหกรรม
สมุทรสาครแทนการเช่า

ปลายปี 2556 บริษัทเริ่มด�ำเนินโครงการ
ขยายก�ำลังการผลิต โดยการก่อสร้าง
โรงงานและคลังสินค้าพื้นที่ที่ติดกับนิคม
อุตสาหกรรมสมุทรสาคร หรือ PM3
โดยคาดว่าจะมีก�ำลังการผลิตเพิ่มขึ้น
จากเดิมประมาณ 150,000 ตันต่อปี 
และคาดว่าจะด�ำเนินการแล้วเสร็จ
ในช่วงปลายไตรมาสที่ 3 ของปี 2557
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>   การจ�ำหน่ายท่อเหลก็แบบคณุภาพมาตรฐาน TMS จะเป็นตวัแทน

จ�ำหน่ายภายใต้เครือ่งหมายการค้า “      ” (แปซิฟิกไพพ์) โดย TMS 

จะได้รบัค่าตอบแทนในรปูค่าตอบแทนทางการตลาด (Commission) 

เป็นอัตราร้อยละของยอดขาย

> การจ�ำหน่ายท่อเหลก็แบบคณุภาพท่ัวไป TMS จะรบัซ้ือท่อเหลก็

จาก PAP โดยตรง เพือ่น�ำไปจ�ำหน่ายให้กบัลกูค้าภายนอกภายใต้

เครือ่งหมายการค้า “         ” (ทาโมเสะ)

อย่างไรกต็ามเนือ่งจาก TMS มีสถานะเป็นบรษัิทย่อยและท�ำหน้าท่ี

การตลาดให้ PAP ดังนั้น ในทางปฏิบัติจะมีการประสานงานในการ

วางแผนการผลิตและการขายอย่างใกล้ชิด โดย TMS จะซื้อสินค้า

จาก PAP เม่ือมีค�ำสั่งซ้ือจากลูกค้า เพื่อมิให้ TMS ต้องใช้เงิน

ทุนหมุนเวียนมากเกินความจ�ำเป็น โดยมีบริษัท มีทรัพย์ขนส่ง 

จ�ำกัด (“MT”) ซ่ึงเป็นอีกหนึ่งบริษัทย่อยของ PAP ท�ำหน้าท่ีเป็น

ผู้ขนส่งสินค้าสู่ลูกค้า จึงท�ำให้การบริการของบริษัทครบวงจร โดย

มีโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อยทั้ง 2 แห่ง ดังนี้

บรษัิท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน) (“PAP”) ประกอบธรุกจิหลกัใน

การผลติและจ�ำหน่ายท่อเหลก็โดยใช้ระบบผลติแบบการเชือ่มเหลก็

แผ่นโดยใช้ความต้านทานไฟฟ้า (Electric Resistance Welded: 

ERW) ในปัจจบัุน PAP ผลติและจ�ำหน่ายท่อเหลก็ครอบคลมุมากกว่า 

5,000 รายการ โดยจ�ำแนกเป็น 2 ประเภทหลกั ได้แก่ ท่อเหลก็ด�ำ 

และท่อเหลก็ชุบสงักะส ี ซ่ึงท่อเหลก็ท้ังสองประเภทจะแบ่งออกเป็น

ท่อเหล็กแบบมาตรฐานซ่ึงจ�ำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า 

“         ” (แปซิฟิกไพพ์) และท่อเหลก็แบบคณุภาพท่ัวไปซ่ึงจ�ำหน่าย

ภายใต้เครือ่งหมายการค้า “         ” (ทาโมเสะ)

ลกัษณะนโยบายการแบ่งการด�ำเนนิงานของ บรษัิท แปซิฟิกไพพ์ 

จ�ำกดั (มหาชน) (“PAP”) และบรษัิท ทาโมเสะ เทรดดิง้ จ�ำกดั (“TMS”) 

มีความชัดเจนในการด�ำเนนิงานโดย PAP จะเป็นผูผ้ลติท่อเหลก็ และ 

TMS เป็นผูท้�ำหน้าท่ีการตลาดให้กบัผลติภณัฑ์ท้ังหมดของ PAP โดย 

TMS เป็นผูต้ดิต่อประสานงานกบัลกูค้า ตัง้แต่เร่ิมต้นจนจบการขาย 

หน้าท่ีทางการตลาดของบริษัท ทาโมเสะ เทรดดิง้ จ�ำกดั (“TMS”) 

แบ่งได้ดงันี้

ภาพรวมการประกอบธรุกิจ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บรษิทั แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)
(PAP)

บรษัิท ทาโมเสะ เทรดดิง้ จ�ำกดั
(TMS)

บรษัิท มทีรพัย์ขนส่ง จ�ำกดั
(MT)

99.94 % 99.97 %
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ท่อเหลก็ส�ำหรบั
งานทัว่ไป

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

 รายได้จากการจ�ำหน่ายและบริการ

        ภายในประเทศ  5,425.91  92.37  6,657.54  91.48  7,043.91 94.29

        ต่างประเทศ  239.57  4.08  378.79  5.20  162.46 2.17

        รายได้จากการบริการ  45.90  0.78  62.77  0.86  71.62 0.96

 รายได้จากการจ�ำหน่ายและบริการรวม  5,711.38  97.23  7,099.10  97.55  7,277.99 97.42

        ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ  -    -    18.96  0.26  -   0.00

        รายได้อื่น  162.62  2.77  159.66  2.19  192.81 2.58

 รายได้รวม  5,874.00  100.00  7,277.72  100.00  7,470.80 100.00

โครงสร้างรายได้

การประกอบธรุกิจของแต่ละสายผลติภัณฑ์

หมายเหต ุ: รายได้อ่ืน ได้แก่ รายได้จากการขายเศษเหลก็ รายได้ดอกเบ้ีย เป็นต้น

ลกัษณะของผลติภัณฑ์
บรษัิทผลติท่อเหลก็โดยวธิเีช่ือมเหลก็แผ่นซ่ึงอาศยัความต้านทาน
ไฟฟ้า (Electric Resistance Welded: ERW) โดยมท้ัีงการผลติตาม
ค�ำสัง่ลกูค้า (Made to order) และผลติพร้อมส�ำหรบัการจ�ำหน่าย 
โดยท่อเหลก็ของบรษัิทสามารถแบ่งตามลกัษณะการใช้งานเป็น 2 
ประเภทหลกั ได้แก่ 

1. ท่อเหลก็ส�ำหรบังานท่ัวไป
โดยท่ัวไปท่อเหลก็สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ในงานด้านต่างๆ ได้
อย่างหลากหลาย ได้แก่ งานด้านสาธารณปูโภค งานประปา งานด้าน
ระบบป้องกนัอคัคภัีย  และยงัมแีนวโน้มท่ีจะขยายตวัมากข้ึนเนือ่งจาก
ท่อเหล็กมีคุณสมบัติเพื่อใช้ทดแทนวัสดุอื่นๆ ในการใช้งานได้อีก
มากมาย เช่น สามารถน�ำมาใช้เป็นท่อน�ำ้บาดาล หรอืท่อส�ำหรบั
อดัฉดีน�ำ้ในระบบอคัคภียัส�ำหรบัอาคารสงูทดแทนการใชท้อ่พวีซีี 
เนือ่งจากมีความแข็งแรงและสามารถรองรบัแรงดนัได้มากกว่าท่อพี
วซีีท่ัวไปได้ถงึ 5 เท่า และสามารถดดัแปลงได้สะดวกกว่าท่อพวีีซี 
นอกจากนี ้ท่อเหลก็ยังสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ในงานด้านเกษตรกรรม 
งานรัว้ ประต ู และตกแต่งท่ัวไปตามความต้องการ เช่น ใช้ท�ำราว
บันได รัว้บ้าน และแนวกัน้ถนน ป้ายโฆษณา เป็นต้น

2.  ท่อเหลก็ส�ำหรบังานโครงสร้าง
ท่อเหล็กส�ำหรับงานโครงสร้างจะเป็นท่อเหล็กท่ีมีขนาดใหญ่เพื่อ
ทดแทนการใช้ไม้ เหลก็รางน�ำ้ เหลก็ฉาก เหลก็โครงสร้างรปูพรรณ
รปูตวั H และ I (H, I Beam) รวมท้ังคอนกรตีในงานโครงสร้างต่างๆ 
เช่น งานเสาเข็ม นัง่ร้าน ราวหลงัคาหรอืระแนง จัว่หลงัคา ตลอดจน
สามารถน�ำมาดดัแปลงเป็นโครงหลงัคาเหลก็ได้ เป็นต้น เนือ่งจาก
ท่อเหลก็มีความความแข็งแรง ทนทาน น�ำ้หนกัเบา สะดวกในการ
เช่ือมต่อ มคีวามเสยีหายระหว่างการขนส่งน้อย ซ่ึงท�ำให้งานก่อสร้าง
มีคณุภาพมากย่ิงข้ึน ในขณะเดยีวกนักส็ามารถประหยัดเวลาและค่า
ใช้จ่าย เม่ือเทียบกบัการใช้ไม้และคอนกรตี 

นอกจากนี ้ การใช้ท่อเหลก็ยงัมข้ีอได้เปรยีบเหลก็ประเภทต่างๆ ไม่
ว่าจะเป็นเหลก็ฉาก เหลก็รางน�ำ้ เหลก็โครงสร้างรปูพรรณรปูตวั H 
หรอื I (H, I Beam) เนือ่งจากท่อเหลก็มีน�ำ้หนกัเบาและมีลกัษณะ
สมมาตรซ่ึงท�ำให้สามารถกระจายการรบัน�ำ้หนกัได้ทุกทิศทาง ส่งผล
ให้โครงสร้างท่ีท�ำจากท่อเหลก็จะมีค่าใช้จ่ายและต้นทุนท่ีต�ำ่กว่า ปัจจบัุน
การใช้ท่อเหลก็เป็นท่ียอมรบัและเลอืกใช้โดยวศิวกรในงานก่อสร้าง
ต่างๆ เพิม่ข้ึนอย่างต่อเนือ่ง โดยเฉพาะส�ำหรบังานโครงสร้างขนาด
ใหญ่ท่ีมลีกัษณะโปร่งหรอือาคารท่ีต้องการให้มพีืน้ท่ีใช้สอยมากท่ีมี
จ�ำนวนเสาน้อย 
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ตัวอย่างการน�ำท่อเหล็ก  ของบริษัทมาใช้เพื่อในงานโครงสร้างท้ังในและต่างประเทศและจากภาครัฐและเอกชน ได้แก่ สถานีขนส่ง 
ท่าอากาศยาน อาคารส�ำนักงานต่างๆ รวมทั้งบ้านที่อยู่อาศัย อาคารทรงโดม เช่น สนามกีฬา โกดังเก็บสินค้า และแปลงปลูกผัก เป็นต้น

รปูทรงและขนาดท่อเหลก็ท่ีบรษิทัผลติ 

ท่อเหล็กแบบคุณภาพท่ัวไป จ�ำหน่ายภายใต้เครือ่งหมายการค้า

 “         ” (ทาโมเสะ) 

กระบวนการผลติท่อเหลก็แบบคณุภาพท่ัวไปจะเป็นเช่นเดยีวกบัการ

ผลติท่อเหลก็แบบมาตรฐาน แต่แตกต่างกนัท่ีคณุภาพวตัถดุบิ ซ่ึงท่อ

เหล็กแบบคุณภาพท่ัวไปจะไม่ผ่านการทดสอบตามท่ีก�ำหนดใน

มาตรฐานต่างๆ ท้ังนี ้ท่อเหลก็แบบคณุภาพท่ัวไปจะถกูน�ำมาใช้ส�ำหรับ

งานท่ีไม่มีการก�ำหนดมาตรฐาน เช่น ใช้เป็นท่อประปาท่ัวไป หรอืใช้

ท�ำราวบันได รัว้บ้าน เป็นต้น

นอกจากนี ้การเลอืกใช้ท่อเหลก็รูปแบบต่างๆ ข้ึนอยู่กบัความต้องการ

ของลกูค้าเป็นหลกั เช่น ท่อเหลก็กลมมีลกัษณะสวยงามและสามารถ

ดดัโค้งได้ดกีว่าท่อเหลก็สีเ่หลีย่มจงึเป็นท่ีนยิมน�ำมาใช้เป็นโครงสร้าง

อาคารทรงโดมหรือตกแต่งภายใน ในขณะท่ีท่อเหล็กสี่เหลี่ยมมี

ความแขง็แรงและสะดวกในการเช่ือมต่อจงึเหมาะกบังานโครงสร้าง

ทั่วไปและงานระบบส�ำหรับอาคารสูง

ท่อเหลก็กลม

ขนาดตัง้แต่ ½ นิว้ (15 มม.) ถงึ 

16 นิว้ (400 มม.)

ท่อเหลก็สีเ่หลีย่มจตัรุสั

ขนาดตัง้แต่ 12×12 มม. 

ถงึ 300×300 มม.

ท่อเหลก็สีเ่หลีย่มผนืผ้า

ขนาดตัง้แต่ 19×38 มม. 

ถงึ 200×400 มม.

เหลก็รปูตวั C 

ขนาดตัง้แต่ 60×30×10 มม. 

ถงึ 200×75×25 มม.

 ประเภทของท่อเหล็กที่ผลิต

แบ่งเป็นประเภทใหญ่ๆ คือ ท่อเหล็กด�ำและท่อเหล็กชุบสังกะสี ซึ่ง

ท่อเหล็กด�ำและท่อเหล็กชุบสังกะสีของบริษัท ยังมีคุณภาพและ

มาตรฐาน แบ่งออกเป็น

ท่อเหล็กแบบมาตรฐาน จ�ำหน่ายภายใต้เครือ่งหมายการค้า “          ” 

(แปซิฟิกไพพ์) 

เป็นท่อเหลก็ท่ีได้รบัการรบัรองคณุภาพตามมาตรฐานสากลท่ีเป็นท่ี

ยอมรบัโดยท่ัวไปท้ังในประเทศ และต่างประเทศ ผลติภณัฑ์ของบรษัิท

ผ่านข้ันตอนการผลติ และการตรวจสอบให้ผลติภณัฑ์มีคณุภาพเป็น

ไปตามมาตรฐานท่ีก�ำหนด ท้ังในด้านวัตถดุบิ ขนาด ความหนา และ

คณุสมบตัอ่ืินๆ เช่น การรบัแรงดนั เป็นต้น ซ่ึงส่วนมากท่อเหลก็แบบ

มาตรฐานจะน�ำมาใช้ส�ำหรบังานก่อสร้าง หรอืงานระบบท่ีมีความ

จ�ำเป็นต้องใช้ผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพสงูและเป็นท่ีรบัรองท้ังในประเทศ 

และต่างประเทศ เพือ่ประโยชน์ในเร่ืองของความปลอดภยัเป็นหลกั

บริษัทสามารถผลิตท่อเหล็กได้ความหนาถึง 12 มม. และท่อเหล็กของบริษัทขนาด 10 นิ้ว - 16 นิ้ว จัดว่าเป็นท่อเหล็กที่ผลิตภายใต้ระบบ 

ERW (Electric-Resistance-Welded Pipe) ขนาดใหญ่พิเศษ ซึ่งสามารถผลิตได้ในประเทศ ณ ปัจจุบัน

ท่อเหล็กส�ำหรับ
งานโครงสร้าง
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 การรับรองมาตรฐานทั้งในและต่างประเทศ

ผลติภณัฑ์ของบรษัิทผลติด้วยเคร่ืองจกัรท่ีมีเทคโนโลยีทันสมัย และ

ท�ำการตดิตัง้ระบบทดสอบการผลติทุกข้ันตอนอย่างละเอียดควบคมุ

โดยทีมวศิวกร และช่างเทคนคิผูเ้ชีย่วชาญ เพือ่ให้ม่ันใจว่าผลติภณัฑ์

ของบรษัิท มีคณุภาพและได้รบัความไว้วางใจจากลกูค้า โดยบรษัิท

จะออกใบรับรองคณุภาพสนิค้าทุกครัง้ท่ีมีการจ�ำหน่ายท่อแบบมาตรฐาน 

ให้กบัลกูค้าเพือ่เป็นการรับประกนัคณุภาพ 

บรษัิทได้การรบัรองมาตรฐานท้ังในและต่างประเทศซ่ึงเป็นท่ียอมรบั

ระดบัสากล ดงันี้

>  ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ DIN EN ISO 9002: 

1994 จากสถาบัน The TUV NORD CERT Certification 

Body of Rheinsch - Westfalischer TUV e.V สหพนัธ์สาธารณรัฐ

เยอรมัน

>  ได้รบัการรบัรองระบบบรหิารคณุภาพ DIN EN ISO 9001: 2000 

จากสถาบัน The TUV NORD CERT สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน

> ได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ DIN EN ISO 9001: 2008 

จาก TUV NORD CERT สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน

บริษัทถือเป็นผู้ผลิตท่อเหล็กและเหล็กโครงสร้างรูปพรรณรายแรก

ในประเทศไทยที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2008 ซึ่ง

เป็นมาตรฐานระบบบรหิารจดัการงานด้านคุณภาพอันป็นการสร้าง

ความเช่ือม่ันว่าการบริหารจัดการภายในองค์กรมีประสิทธิภาพ 

สามารถตอบสนองต่อความเช่ือมั่นของลูกค้าและสร้างการเติบโต

อย่างย่ังยืนให้กับบริษัทฯ อีกท้ังบริษัทยังได้การรับรองมาตรฐาน

ผลติภณัฑ์ท้ังในและต่างประเทศซึง่เป็นท่ียอมรบัระดบัประเทศและ

ระดับสากล ดังนี้

>  ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) จาก

ส�ำนกังานมาตรฐานผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

> ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ประเภท MATALLIC 

SPRINKLER PIPE จากสถาบัน Underwriters Laboratories Inc 

® ประเทศสหรัฐอเมริกา ในปี 2550

> ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานอุตสาหกรรม JIS (Japan 

Industry Standard)” จาก Japan Quality Assurance Organization 

ประเทศญี่ปุ่น	

นอกจากนี้ บริษัทยังเป็นผู้ผลิตท่อเหล็กรายแรกในประเทศท่ีมี

ผลติภณัฑ์ท่ีได้รบัใบอนญุาตแสดงเครือ่งหมายมาตรฐานผลติภัณฑ์

อุตสาหกรรม (มอก.) ครบทุกประเภทผลติภณัฑ์ และจดัได้ว่าเป็น

ผูน้�ำทางการตลาดอนัดบัหนึง่ ในตลาดของท่อเหลก็แบบคณุภาพ

มาตรฐานในประเทศไทย นอกจากการเป็นผู้น�ำทางการตลาดใน

ประเทศแล้ว ผลติภณัฑ์ของบรษัิทยังเป็นท่ียอมรบัอย่างกว้างขวาง

ในตลาดต่างประเทศ โดยบรษัิทได้ส่งออกสนิค้าไปจ�ำหน่าย ท้ังภมูภิาค

เอเชีย ตะวันออกกลาง และทวีปออสเตรเลยี โดยมแีผนงานท่ีจะขยาย

การส่งออกให้ครอบคลมุทุกภมิูภาค ซ่ึงนอกจากจะเป็นการเพ่ิมราย

ได้ให้กบับรษัิทแล้วยังเป็นโอกาสในการสร้างความร่วมมือกบัลกูค้า

เพือ่พฒันาเทคโนโลยี และมาตรฐานผลติภณัฑ์อีกด้วย
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 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

ปัจจุบัน บริษัทมีโรงงาน 3 แห่ง มีก�ำลังการผลิตรวม 350,000 ตัน/ปี ศูนย์กระจายสินค้า 2 แห่ง และส�ำนักงานขาย 1 แห่ง ดังนี้

1. โรงงานศูนย์พระประแดง

ตั้งอยู่ที ่ 298, 298/2 ซอยกลับเจริญ ถนนสุขสวัสด์ ิ
อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์  จังหวัดสมุทรปราการ
เป็นโรงงานสำ�หรับผลิตท่อเหล็กประมาณ 140,000 ตัน/ปี 
มีพื้นที่ 24 ไร่ 1 งาน 69 ตารางวา มี 3 อาคาร

ตั้งอยู่ที ่ 1/112 นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร หมู่ที ่ 2 ถนนพระราม 2 
ตำ�บลท่าทราย  อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร
เป็นโรงงานสำ�หรับชุบสังกะสีท่อประมาณ 50,000 ตัน/ปี
มีพื้นที่เหล็กพื้นที่ 8 ไร่ 2 งาน 5 ตารางวา มี 1 อาคาร

2. โรงงานศูนย์มหาชัย 1 (ท่อชุบ)

ตั้งอยู่ที ่ 1/97 นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร หมู่ที ่ 2 ถนนพระราม 2 
ตำ�บลท่าทราย อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร
เป็นโรงงานสำ�หรับผลิตท่อเหล็กขนาดใหญ่ ประมาณ 160,000 ตัน/ปี
มีพื้นที่ 20 ไร่ 3 งาน 98 ตารางวา มี 1 อาคาร

3. โรงงานศูนย์มหาชัย 2 (ท่อขนาดใหญ่)

อยู่ระหว่างดำ�เนินการก่อสร้าง

4. โรงงานศูนย์มหาชัย 3 

ตั้งอยู่ที ่ 158 หมู่ที ่ 6 ตำ�บลบางบ่อ อำ�เภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ
เป็นศูนย์กระจายสินค้าเพื่อสำ�รองผลิตภัณฑ์ท่อเหล็กไว้สำ�หรับจำ�หน่าย 
4,000 ตัน   มีพื้นที่ 22 ไร่ 22 ตารางวา มี 2 อาคาร

5. ศูนย์กระจายสินค้าที่บางนา-ตราด กม.29

ตั้งอยู่ที ่ 50/6 หมู่ที ่ 2 ตำ�บลหน้าไม้ อำ�เภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี
เป็นศูนย์กระจายสินค้าเพื่อสำ�รองผลิตภัณฑ์ท่อเหล็กไว้สำ�หรับจำ�หน่าย 
4,000 ตัน  มีพื้นที่ 25 ไร่ 2 งาน 31 ตารางวา มี 2 อาคาร

6. ศูนย์กระจายสินค้าลาดหลุมเเก้ว

ตั้งอยู่ที ่ เลขที่ 1168/74 ชั้น 26 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ถนนพระราม 4 
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร จังหวัดกรุงเทพ 10120
เป็นสำ�นักงานขาย มีพื้นที่ 1,772.17 ตรางเมตร

7. สำ�นักงานขายลุมพินี

Pacific Pipe 
Public Company 
Limited 
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 นโยบายการผลิตและก�ำลังการผลิต

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีท้ังท่ีผลิตตามค�ำสั่งลูกค้าและผลิตพร้อม

ส�ำหรบัการจ�ำหน่าย โดยการผลติตามค�ำสัง่ลกูค้าจะขึน้อยู่กบัลกูค้า

แต่ละรายท่ีจะส่งค�ำสั่งซ้ือเข้ามา ซ่ึงบริษัทมีนโยบายรับค�ำสั่งซ้ือ

จากลกูค้าและด�ำเนนิการส่งมอบสนิค้าให้กบัลกูค้าในประเทศ ดงันี้

1. ในกรณีที่มีสินค้าพร้อมจ�ำหน่าย บริษัทจะด�ำเนินการจัดส่ง

   สินค้าทันที

2. ในกรณีที่มีวัตถุดิบเหล็กในคลังสินค้า บริษัทจะด�ำเนินการจัด

   ส่งสินค้าภายใน 20 วัน

3.  ในกรณท่ีีต้องสัง่ซ้ือวตัถดุบิเหลก็เพ่ิมเตมิ บรษัิทจะด�ำเนนิการ

   จัดส่งสินค้าภายใน 45 วัน

4. สว่นกรณ ีของลกูคา้ต่างประเทศ บรษิทัจะด�ำเนนิการสง่มอบ

   สินค้าภายใน 60 - 75 วัน

ท้ังนีข้ึ้นอยู่กบัระยะเวลาในการสัง่ซ้ือของลกูค้า บรษัิทมีการวางแผน

การผลิตจากฝ่ายบริหาร ฝ่ายผลิต และฝ่ายการตลาด โดยจะมีการ

ประชุมเพื่อติดตามความเคลื่อนไหวของความต้องการสินค้าอย่าง

สมํ่าเสมอ เพื่อใช้ในการประกอบการก�ำหนดนโยบายการผลิตและ

การวางแผนการจัดซ้ือวัตถุดิบให้มีประสิทธิภาพเพื่อช่วยประหยัด

ต้นทุนการผลติ และท�ำให้บรษัิทสามารถส่งมอบผลติภณัฑ์ท่อเหลก็

ได้ทันทีโดยท่ัวไป เมื่อมีการใช้ก�ำลังการผลิตของเครื่องจักรถึง

ประมาณรอ้ยละ 75 บรษิทัจะท�ำการประเมินความเหมาะสมในการ

ขยายก�ำลงัการผลติโดยพิจารณาถงึแนวโน้มความต้องการท่อเหลก็

ประกอบกับกลยุทธ์และแผนงานของบริษัท นอกจากนี้ เพื่อรักษา

ประสทิธภิาพของเครือ่งจกัรภายในโรงงาน บรษัิทได้มกีารก�ำหนดการ

ตรวจเชค็และปรบัปรงุเครือ่งจกัรทุกสปัดาห์และแต่ละครัง้จะใช้เวลา

ประมาณ 2 - 3 ชั่วโมง ก�ำลังการผลิตของเครื่องจักรส�ำหรับท่อ

เหลก็ด�ำและท่อเหลก็ชุบสงักะส ีเท่ากบั 300,000 และ 50,000 ตาม

ล�ำดับ 

ในปี 2556 บริษัทใช้ก�ำลังการผลิตท่อเหล็กด�ำ เท่ากับ 273,829 

ตัน/ปี และท่อชุบสังกะสี 21,188 ตัน/ปี วัตถุดิบหลักในการผลิตท่อ

เหล็กของบริษัท คือ เหล็กแผ่นรีดร้อน (Hot rolled coil) โดยบริษัท 

มีปริมาณการใช้เหล็กแผ่นสัดส่วนประมาณ ร้อยละ 98 ของมูลค่า

วัตถุดิบรวม 

จากนโยบายการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทท่ีให้ความส�ำคัญในเรื่อง

คณุภาพของผลิตภัณฑ์และการส่งมอบงาน  ท่ีตรงต่อเวลา คณุภาพ

ของวตัถดุบิและความน่าเช่ือถือของผู้จัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบจึงเป็น

ปัจจัยส�ำคัญที่สุดในการพิจารณาสั่งซื้อวัตถุดิบ โดยบริษัทมีการจัด

ท�ำประเมินผลการด�ำเนินงานของผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบเป็นประจ�ำ ใน

ปัจจุบัน บริษัทได้มีการสั่งซื้อเหล็กแผ่นประมาณร้อยละ 70 - 80  

ของมูลค่าวัตถุดิบรวม จากผู้ผลิตในประเทศ คือ บริษัท สหวิริยา

สตลีอนิดสัตร ีจ�ำกดั (มหาชน) และจากผูค้้ารายย่อย (Retail Trader) 

ในประเทศ

 นโยบายสินค้าคงคลัง

การบริหารการจัดการทางด้านวัตถุดิบและสินค้าส�ำเร็จรูปนั้น ทาง

บริษัทได้มีนโยบายที่มีลักษณะยืดหยุ่น กล่าวคือ มีการบริหารการ

จัดการทางด้านวัตถุดิบและสินค้าคงเหลืออิงตามสภาพเศรษฐกิจ

และสภาวะตลาดในขณะนั้น มีการศึกษา วิเคราะห์ และประเมิน

สถานการณ์ในอนาคตเพือ่ปรบัการจดัการและปริมาณการเกบ็สนิค้า

ให้เหมาะสมตามความต้องการของตลาด

เป้าหมายการประกอบธุรกิจ

บริษัทมีเป้าหมายจะรักษาความเป็นผู้น�ำในการผลิต
และจ�ำหน่ายท่อเหล็กในประเทศ ท้ังในด้านคุณภาพ 
ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ และความรวดเร็วใน
การจดัส่งสนิค้าให้กบัลกูค้าอย่างต่อเนือ่ง โดยให้ความ
ส�ำคญัในการพฒันาคณุภาพท่อเหลก็ของบรษัิทควบคู่
ไปกับการพัฒนาตราสินค้า “แปซิฟิกไพพ์” ให้เป็นท่ี
รู้จักและยอมรับท้ังในระดับประเทศและระดับสากล 
ทั้งนี้ บริษัทจะมุ่งเน้นการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ท่อเหล็ก
ขนาดใหญ่ส�ำหรับงานโครงสร้างมากย่ิงขึ้น ในขณะ
เดียวกัน บริษัทมีแผนการพัฒนาสินค้าใหม่ๆ เพื่อ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคท่ีมีเพ่ิมมาก
ข้ึน นอกจากนี ้บรษัิทยังมุ่งมัน่  ท่ีจะขยายตลาดไปสูก่ลุ่ม
ลูกค้าปลายทางมากขึ้นให้ครอบคลุมกลุ่มลูกค้าท่ัว
ประเทศโดยการพัฒนาระบบการกระจายสินค้าให้มี
ประสิทธิภาพ
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ปัจจัยความเสี่ยง

ความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัทในปี 2556 สรุปได้ดังนี้

ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวตัถุดบิและราคาผลติภณัฑ์

วตัถดุบิหลกัของบรษัิท คอืแผ่นเหลก็ ซึง่มีแนวโน้มการเปลีย่นแปลง

ตามราคาเหล็กโลก ดังนั้นความเสี่ยงจากความผันผวนของราคา

วตัถดุบิ จดัเป็นปัจจยัความเสีย่งท่ีส�ำคญั เพราะผลจากการเปลีย่นแปลง

ของราคาเหลก็หากมกีารปรบัตวัลงอย่างรนุแรง อาจเกดิความเสีย่ง

จากการด้อยค่าของวัตถุดิบ หากในกรณีที่ราคาวัตถุดิบมีการปรับ

ตวัสงูข้ึน จะเกดิผลกระทบต่อราคาขายสนิค้า อีกท้ังความเสีย่งดงักล่าว

เกิดจากปัจจัยภายนอก ซ่ึงอยู่เหนือการควบคุมของบริษัท ท้ังนี้

บริษัทได้มีการก�ำหนดนโยบายเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าวโดย (1) 

ติดตามราคาวัตถุดิบของราคาเหล็กโลกอย่างใกล้ชิด เพ่ิมความ

ระมัดระวังในการจัดซื้อวัตถุดิบ และ (2) ควบคุมปริมาณวัตถุดิบ

และสินค้าคงคลังให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจภายในและต่างประเทศ

เศรษฐกิจโลกเริ่มฟื้นตัวท้ังในสาธารณะรัฐยุโรปและสหรัฐอเมริกา 

รวมถึงในประเทศกลุ่มอาเซียนที่มีการเติบโตที่ค่อนข้างสูง จึงเชื่อ

ได้ว่าอุตสาหกรรมเหล็กในตลาดประเทศได้ผ่านจุดต�่ำสุดจากผล

กระทบของภาวะเศรษฐกิจถดถอยทั่วโลก อย่างไรก็ตาม สิ่งที่ต้อง

ระวังคือภาวะเศรษฐกิจในประเทศไทยเองท่ีเติบโตช้าลง จึงท�ำให ้

สถานการณ์การแข่งขันในอุตสาหกรรมเหลก็ในประเทศ อยู่ในภาวะ

ที่มีการแข่งขันสูงขึ้น 

เนือ่งจากทางบรษัิทมจีดุเด่นในเรือ่งของคณุภาพ และความหลากหลาย

ของสินค้า ซ่ึงจุดนี้ท�ำให้ทางบริษัทสามารถลดความเสี่ยงดงักล่าว

โดย (1) รักษาฐานลูกค้าเดิมที่เน้นการใช้สินค้าคุณภาพ (2) เจาะ

กลุม่ลกูค้าได้หลากหลาย และสามารถขยายการผลติเพ่ือตอบสนอง

ความต้องการที่หลากหลายจากลูกค้า ซึ่งถือเป็นข้อได้เปรียบหาก

เปรยีบเทียบกบับรษัิทท่ีมกีารผลติสนิค้าเฉพาะกลุม่ จากจดุนีแ้สดง

ให้เห็นว่าทางบริษัทมีความยืดหยุ่นในการด�ำเนินงานเพื่อสามารถ

รองรับการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองความต้องการของตลาดได้

อย่างรวดเรว็ (3) เพ่ิมประสทิธภิาพด้านการผลติ เพือ่ลดต้นทุนการ

ผลติ และ (4) เน้นการให้บรกิารแก่ลกูค้า โดยเน้นการส่งมอบท่ีตรง

เวลา 

ความเสี่ยงทางด้านอัตราแลกเปลี่ยน

เนื่องจากบริษัทมีการน�ำเข้าแผ่นเหล็กรีดร้อนบางส่วนจากต่าง

ประเทศ รวมถึงมีการส่งออกผลิตภัณฑ์ไปขายในต่างประเทศ 

ส่งผลให้บรษัิทเกดิความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของอัตราแลกเปลีย่น 

แต่อย่างไรก็ตาม เพื่อลดความเสี่ยง ทางบริษัทก�ำหนดสกุลเงินใน

การท�ำการค้าเป็นเงนิเหรยีญสหรฐัท้ังหมด และการน�ำเข้าส่วนใหญ่

ส�ำหรับการผลิตเพื่อส่งออก จึงถือเป็นการป้องกันความเสี่ยงจาก

อัตราแลกเปลีย่นโดยธรรมชาต ิ(Natural Hedge) นอกจากนีบ้รษัิท

ยังได้น�ำเครื่องมือทางการเงิน เช่น Forward และ Option มาใช้

เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าวอีกด้วย

ความเสี่ยงจากการเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบี้ย

จากสภาวการณ์ในปัจจบัุน ท่ีสภาพเศรษฐกจิยังคงมีความไม่แน่นอน 

อาจท�ำให้อัตราดอกเบ้ียเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�ำคัญ ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ เพือ่เป็นการลดความเสีย่งในด้าน

อัตราดอกเบี้ย บริษทัจะท�ำการติดตามการเคลื่อนไหวอย่างใกล้ชิด 

อีกท้ังหนีส้นิของบรษัิทส่วนใหญ่เป็นหนีส้นิระยะสัน้ส�ำหรบัซ้ือวตัถดุบิ 

จึงท�ำให้ความเสี่ยงมีไม่สูงมาก

ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อทางการค้า
ในการท�ำธุรกิจของบริษัทนั้น จะมีลูกหนี้การค้าซ่ึงเกิดจากการ

จ�ำหน่ายสินค้าภายใต้เงื่อนไขการช�ำระเงินภายในก�ำหนดตามที่ได้

ตกลงกัน ซึ่งอาจเกิดความเสี่ยงจากการไม่ช�ำระค่าสินค้า หรือการ

ช�ำระที่ไม่ตรงเวลา ภายในก�ำหนด บริษัทได้มีมาตรการลดความ

เสี่ยงดังกล่าว ด้วยการก�ำหนดวงเงินสินเช่ือการค้าแก่ลูกค้าโดย

เป็นการวิเคราะห์ตามความต้องการซื้อสินค้าและความสามารถใน

การช�ำระหนี ้ซ่ึงต้องผ่านการอนมัุตเิป็นลายลกัษณ์อักษรจากผูบ้รหิาร

ที่มีอ�ำนาจในเรื่องดังกล่าว
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ความไม่มั่นคงทางการเมืองภายในประเทศ

ความไม่ม่ันคงทางการเมืองภายในประเทศส่งผลกระทบโดยตรง

กบัการลงทุนภายในประเทศ หากการเมืองภายในประเทศเกดิความ

ขัดแย้งหรือความรุนแรงจะส่งผลกระทบต่อระดับความมั่นใจของ

นักลงทุน ซ่ึงส่งผลถึงระดับการลงทุนท่ีจะชะลอตัวหรือลดขนาด

การลงทุนลง ในทางตรงกับข้าม หากสภาวะทางการเมืองของ

ประเทศมีความมั่นคง จะเสริมสร้างความน่าเชื่อถือให้แก่นักลงทุน 

อีกท้ังทางรฐับาลยังสามารถกระตุน้การลงทุนในโครงการของภาครฐั 

ซึ่งเป็นการเพิ่มอุปสงค์ภายในประเทศ

 

ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัท ตั้งหมงเส็ง โฮลดิ้ง จ�ำกัด และกลุ่มผู้ถือหุ้น ถือหุ้นบริษัท

ร้อยละ 71.08 ของจ�ำนวนหุ้นท้ังหมด จึงอาจท�ำให้ควบคุมมติท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบท้ังหมด ผู้ถือหุ้นอ่ืนจึงอาจไม่สามารถ

รวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่

เสนอได้ ยกเวน้เรื่องทีก่ฎหมายหรอืข้อบงัคับบรษิัทก�ำหนดให้ต้อง

ได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 

บริษัทก็ตระหนักถึงความส�ำคัญในความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติรูป

แบบต่างๆ จงึจดัท�ำแผนบรหิารความต่อเนือ่งทางธรุกจิ (Business 

Continuous Planning: BCP) เพื่อเตรียมความพร้อมรับมือการ

เกิดภัยพิบัติที่อาจเกิดขึ้น เช่น น�้ำท่วม, อัคคีภัย เป็นต้น และมี

การทบทวนและซักซ้อมแผนอย่างสม�่ำเสมอ

ความเสี่ยงจากการบริหารโครงการ 

เนื่องจาก บริษัทมีการลงทุนขนาดใหญ่เพิ่ม ดังนั้น บริษัทจึงได้มี

การด�ำเนินการให้การบริหารโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีต้ัง

ไว้ ท้ังในด้านต้นทุนและระยะเวลาในการด�ำเนนิโครงการ โดยจดัท�ำ 

Feasibility Study เพื่อคัดเลือกแนวทางการใช้งบประมาณที่คุ้มค่า

และเหมาะสมกับการด�ำเนินงานของบริษัท และมแีผนงานควบคมุ 

รวมถงึจดัหาบุคลากรท่ีมคีวามช�ำนาญการเฉพาะด้านมาดแูลโครงการ

เพื่อลดความเสี่ยงจากการบริหารโครงการ
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รายการระหว่างกัน
 1. การเช่าท่ีดนิท่ีตัง้ศนูย์กระจายสนิค้าบางนา - ตราด กม. 29

ในปี 2547 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2547 เมื่อวันที่ 

21 กรกฎาคม 2547 มีมติให้บริษัทเช่าที่ดินบนถนนบางนา-ตราด 

เพื่อก่อสร้างศูนย์กระจายสินค้า เนื้อที่ 22 ไร่ 22 ตารางวา และให้

มีการทบทวนอัตราค่าเช่าท่ีดินทุก 3 ปี โดยเจ้าของท่ีดินคือ 

นายวิชัย เลขะพจน์พานชิ เป็นน้องชายของนายสมชัย เลขะพจน์พานชิ 

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ และนายประยูร เลขะพจน์พานิช 

ด�ำรงต�ำแหน่งประธานบริษัท ณ ขณะนั้น

ในปี 2548 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2548 เมื่อวันที่ 

10 สงิหาคม 2548 มีมตยิินยอมให้ผูใ้ห้เช่าคอื นายวิชยั เลขะพจน์พานชิ 

ขายท่ีดนิบางส่วนท่ีบางนา-ตราด ให้กบันายประยูร เลขะพจน์พานชิ 

ตามท่ีผูใ้ห้เช่าได้ย่ืนหนงัสอืแจ้งความประสงค์มา ท้ังนี ้การท่ีบรษัิท

ไม่ขอซ้ือท่ีดนิเองเนือ่งจากไม่ต้องการเพิม่ภาระการลงทุน ประกอบ

กบัเงือ่นไขการเช่าท่ีดนิไม่มีการเปลีย่นแปลงตามสญัญาเช่า ลงวนัท่ี 

1 กันยายน 2547 คณะกรรมการพิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็น

ว่าบริษัทไม่สูญเสียผลประโยชน์จากการยินยอมให้ขายท่ีดินบาง

ส่วนของผูใ้ห้เช่า ดงันัน้ผูใ้ห้เช่าจากเดมิคอื นายวิชยั เลขะพจน์พานชิ 

จึงเปลี่ยนเป็น คณะบุคคลโดยนายประยูร เลขะพจน์พานิช ซึ่งใน

วันที่มีการประชุมเรื่องดังกล่าว นายสมชัย เลขะพจน์พานิช และ

นายประยูร เลขะพจน์พานิช ไม่เข้าร่วมประชุมและงดออกเสียง

สรุปอัตราค่าเช่าที่ดินตั้งแต่ปี 2547 - ปัจจุบัน

>  ตั้งแต่ 1 กันยายน 2547 - 31 สิงหาคม 2550 

บริษัทช�ำระอัตราค่าเช่าปีละ 1,200,000 บาท

>  ตั้งแต่ 1 กันยายน 2550 - 31 สิงหาคม 2553 

บริษัทช�ำระอัตราค่าเช่าปีละ 1,200,000 บาท

>  ตั้งแต่ 1 กันยายน 2553 - 31 สิงหาคม 2556 

บริษัทช�ำระอัตราค่าเช่าปีละ 1,320,000 บาท

>  ตั้งแต่ 1 กันยายน 2556 - 31 สิงหาคม 2557 

บริษัทช�ำระอัตราค่าเช่าปีละ 1,500,000 บาท

ในการพิจารณาค่าเช่าที่ดินจะผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาอนมุตัิ 

ซ่ึงในการประชุมเร่ืองค่าเช่าท่ีดินในทุกคร้ังผู้ท่ีมีส่วนได้เสียจะงด

เข้าร่วมประชุมและงดออกเสยีงทุกครัง้ ซ่ึงหลกัเกณฑ์การพจิารณา

ค่าเช่าจะอยู่ในหน้า 20

สรุปรายละเอียดการเช่าที่ดินที่ตั้งศูนย์กระจายสินค้าบางนา-ตราด กม.29

คู่กรณีที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ ระยะเวลาการเช่า ค่าเช่าที่ดิน

ผู้เช่า

บมจ. แปซิฟิกไพพ์ (PAP)

ผู้ให้เช่า	

นายประยูร เลขะพจน์พานิช 

และนายวิชัย เลขะพจน์พานิช

>   นายประยูร เลขะพจน์พานิช และผู้ท่ีเก่ียวข้องรวมกัน

    ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 5.80 ของทุนชำ�ระแล้ว

>  นายวิชัย เลขะพจน์พานิช และผู้ท่ีเก่ียวข้องรวมกัน

    ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 10.22 ของทุนชำ�ระแล้ว

>  บุคคลทั้งสองเป็นพี่น้องกัน

10 ปี นับตั้งแต่       

1 กันยายน 2547 - 

31 สิงหาคม 2557

1,500,000 บาท
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  2. การเช่าที่ดินที่ตั้งศูนย์กระจายสินค้าลาดหลุมแก้ว

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2548 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 

2548 มีมติให้บริษัทเช่าท่ีดิน ท่ีถนนบางบัวทอง - สุพรรณบุรี 

(ทางหลวงหมายเลข 340, ระหว่างหลักกิโลเมตรที่ 32-33) ต�ำบล

หน้าไม้ อ�ำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี จากคณะบุคคลโดย

นายสมชัย เลขะพจน์พานิช (ท่ีดินท่ีลาดหลุมแก้วมีนายสมชัย 

เลขะพจน์พานชิ และนายประยูร เลขะพจน์พานชิ เป็นผูมี้กรรมสทิธิ์

ร่วมกัน) เพื่อก่อสร้างศูนย์กระจายสินค้า โดยมีเนื้อที่ 25 ไร่ 2 งาน 

31 ตารางวาโดยจะคิดค่าเช่าตัง้แต่วนัท่ีมกีารก่อสร้างเป็นต้นไปและ

มีการทบทวนอัตราค่าเช่าท่ีดินทุก 3 ปี ซ่ึงบริษัทเริ่มด�ำเนินการ

ก่อสร้าง ศนูย์กระจายสนิค้าลาดหลมุแก้ว ในเดอืนพฤษภาคม 2550 

ดังนั้นค่าเช่าจึงเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2550 เป็นต้นไป

สรุปอัตราค่าเช่าที่ดินตั้งแต่ปี 2548-ปัจจุบัน

>  ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2548 - 30 มิถุนายน 2551 

   บริษัทช�ำระอัตราค่าเช่าปีละ 1,500,000 บาท

>  ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2551 - 30 มิถุนายน 2554 

   บริษัทช�ำระอัตราค่าเช่าปีละ 1,650,000 บาท

>  ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2554 - 30 มิถุนายน 2557 

   บริษัทช�ำระอัตราค่าเช่าปีละ 2,000,000 บาท

ในการพิจารณาค่าเช่าที่ดินจะผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาอนมุตัิ 

ซ่ึงในการประชุมเรื่องค่าเช่าท่ีดินในทุกครั้งผู้ท่ีมีส่วนได้เสีย จะงด

เข้าร่วมประชุมและงดออกเสยีงทุกครัง้ ซ่ึงหลกัเกณฑ์การพจิารณา

ค่าเช่าจะอยู่ในหน้า 20

สรุปรายละเอียดการเช่าที่ดินที่ตั้งศูนย์กระจายสินค้าที่ลาดหลุมแก้ว

คู่กรณีที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ ระยะเวลาการเช่า ค่าเช่าที่ดิน

ผู้เช่า

บมจ. แปซิฟิกไพพ์ (PAP)

ผู้ให้เช่า	

นายประยูร เลขะพจน์พานิช 

และนายสมชัย เลขะพจน์พานิช

>  นายประยูร เลขะพจน์พานิช และผู้ท่ีเก่ียวข้องรวมกัน

    ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 5.80 ของทุนชำ�ระแล้ว

>  นายสมชัย เลขะพจน์พานิช และผู้ท่ีเก่ียวข้องรวมกัน

    ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 10.91 ของทุนชำ�ระแล้ว

>  นายสมชัย เลขะพจน์พานิช เป็นประธานกรรมการ 

    และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

>  บุคคลทั้งสองเป็นพี่น้องกัน

10 ปี นับตั้งแต่       

1 กรกฏาคม 2548 -   

30 มิถุนายน 2558

2,000,000 บาท

หลักเกณฑ์การเปลี่ยนแปลงวิธีการค�ำนวณค่าเช่าที่ดิน

จากการที่บริษัทได้เช่าที่ดินบริเวณถนนบางนา-ตราด กม.29 จาก

คณะบุคคลโดยนายประยูร เลขะพจน์พานิช และ/หรือนายวิชัย 

เลขะพจน์พานิช ซ่ึงได้ครบก�ำหนดการปรับราคาค่าเช่าทุก 3 ปี 

ตามสัญญาเช่าฉบับลงวันที่ 1 กันยายน 2547 ทั้งนี้จากการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2550 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2550 

ท่ีประชุมมีมติให้เปลีย่นแปลง วธิกีารค�ำนวณค่าเช่าท่ีดนิ ท้ัง 3 แห่ง 

คอืศนูย์กระจายสนิค้าบางนา, ศนูย์กระจายสนิค้าลาดหลมุแก้ว และ

โรงงานผลติท่อขนาดใหญ่ท่ีนคิมอตุสาหกรรมสมุทรสาคร เนือ่งจาก

เบื้องต้นคณะบุคคลโดยนายวิชัย เลขะพจน์พานิช เจ้าของที่ดินได้

ย่ืนจดหมายถงึบริษัทเพ่ือขอให้มีการเปลีย่นแปลงวธิกีารค�ำนวณให้

เป็นมาตรฐานเดยีวกนักบัท่ีนคิมอุตสาหกรรมสมทุรสาคร ซ่ึงในการ

ประชุมเรื่องดังกล่าวนายสมชัย เลขะพจน์พานิช และนายประยูร 

เลขะพจน์พานิช ไม่เข้าร่วมประชุมและงดออกเสียงคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วให้เหตุผล ดังนี้

1.  เพือ่ให้การพิจารณาก�ำหนดค่าเช่ามีราคายุตธิรรม ของทรพัย์สนิ

เป็นปัจจุบันตามการประเมินของผู้ประเมินราคาอิสระแทนการ

ก�ำหนดตามราคายุติธรรมครั้งแรก

2.  เพื่อให้การพิจารณาอัตราผลประโยชน์ [อัตราผลตอบแทน

พนัธบัตรรฐับาลอายุ 3 ปี จากสมาคมตราสารหนี้ไทย (Thai BMA)] 

ที่น�ำมาค�ำนวณกับราคายุติธรรม เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป และมีให้

อ้างอิงตลอดเวลาแทนอัตราดอกเบ้ียของธนาคารทหารไทยหรือ

ของธนาคารพาณิชย์อื่นๆ ซึ่งเป็นเฉพาะของแต่ละธนาคาร

3.  เพือ่ให้คณะกรรมการได้รบัความเห็นจากผูป้ระเมินอิสระในเรือ่ง

อัตราค่าเช่าจากผู้ให้เช่าทั้ง 3 รายเพื่อประกอบการพิจารณาในการ

ก�ำหนดอัตราค่าเช่าที่เป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

4.  เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท มีขอบเขตในการใช้ดุลยพินิจใน

การก�ำหนดค่าเช่าอย่างเป็นธรรมได้มากกว่าเดมิเพือ่ประโยชน์สงูสดุ

ของบริษัท

5. เพื่อให้เงื่อนไขการก�ำหนดอัตราค่าเช่าของผู้ให้เช่าท่ีดินท้ัง 

3 ราย ซ่ึงเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นไปอย่างยุติธรรมในแนวทาง

เดยีวกนัและเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิทโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ

มีมติให้ใช้วิธีการค�ำนวณค่าเช่า ดังนี้
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5.1	 พจิารณาโดยใช้มูลค่ายตุธิรรม ซ่ึงได้จากการประเมินโดย

ผู้ประเมินอิสระที่ได้รับอนุญาตจาก กลต.จ�ำนวน 2 ราย คูณอัตรา

ผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาล อายุ 3 ปี ณ วันครบก�ำหนดการปรับ

ค่าเช่า [ข้อมูลอัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาลมาจากสมาคม

ตราสารหนี้ไทย (Thai BMA)]

5.2	 พิจารณาโดยใช้ค่าเช่าในอตัราตลาดท่ีประเมินโดยผูป้ระเมิน

อิสระที่ได้รับอนุญาตจาก กลต.จ�ำนวน 2 ราย

5.3	 ข้อท่ี 1 และ ข้อท่ี 2 ใช้เป็นแนวทางเพือ่ให้คณะกรรมการ

ก�ำหนดอัตราค่าเช่าใหม่

  3. การเช่าพื้นที่ส�ำนักงาน ชั้น 24 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ของ 

 บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิ้ง จ�ำกัด (บริษัทย่อย)

ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 6/2550 เมือ่วนัท่ี 20 มิถนุายน 

2550 มีมติอนุมัติให้ บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิ้ง จ�ำกัด (“ทาโมเสะ”) 

เช่าพื้นที่ห้องชุดเลขที่1168/68-69 ชั้น 24 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ 

ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

เพื่อใช้เป็นส�ำนักงาน เนื่องจากห้องชุด เลขท่ี 1168/74 ช้ัน 26 

อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ท่ีทาโมเสะ ได้เช่าเพ่ือเป็นส�ำนักงานจาก 

บมจ.แปซิฟิกไพพ์ มีพื้นที่ไม่เพียงพอต่อการขยายงาน ซึ่งในการ

พิจารณาเรื่องดังกล่าวนี้ คุณประยูร เลขะพจน์พานิช และ 

คุณสมชัย เลขะพจน์พานิช ไม่เข้าร่วมประชุมและงดออกเสียงใน

วาระนี้ เนือ่งจากบุคคลท้ังสองเป็นกรรมการของ  บรษัิท ตัง้หมงเสง็ 

โฮลดิง้ จ�ำกดั (“ตัง้หมงเสง็”) ซ่ึงบริษัทดงักล่าวเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่

ของ บมจ.แปซิฟิกไพพ์ บุคคลทั้งสองจึงเป็นบุคคลที่มีความเกี่ยว

โยงกนัและเป็นผูม้ส่ีวนได้เสยี ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2556 ได้ครบก�ำหนดการเช่าพื้นที่ห้องชุด

เลขท่ี 1168/68-69 ชัน้ 24 อาคารลมุพินทีาวเวอร์ ถนนพระราม 4 

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร ซ่ึงท่ีประชุมคณะ

กรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2556 ได้มี

มติอนุมัติให้ต่อสัญญาเช่า ส�ำหรับการเช่าพื้นที่ส�ำนักงานดังกล่าว 

เป็นระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2556 ถึงวันท่ี 31 

กรกฎาคม 2559 ในอัตราค่าเช่า 380 บาท ต่อตรางเมตร ต่อเดือน

สรุปรายละเอียดการเช่าพื้นที่ส�ำนักงาน ชั้น 24 อาคารลุมพินีทาวเวอร์

คู่กรณีที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ ระยะเวลาการเช่า ค่าเช่าที่ดิน

ผู้เช่า

บจก.ทาโมเสะ เทรดดิ้ง (TMS)

ผู้ให้เช่า	

บจก.ตั้งหมงเส็ง โฮลดิ้ง (MH)

>  บริษัท ตั้งหมงเส็งโฮลดิ้ง จำ�กัด 

   ถือหุ้น PAP ร้อยละ 39.05 ของทุนชำ�ระแล้ว

>  มีกรรมการร่วมกันกับ บมจ.แปซิฟิกไพพ์ 

   คือ นายสมชัย เลขะพจน์พานิช

3 ปี นับตั้งแต่         

1 สิงหาคม 2556 -  

31 กรกฎาคม 2559

3,157,800 บาท

 4. เงินกู้ยืมระหว่างกัน

4.1  การกู้ระหว่าง บรษิทั มทีรพัย์ขนส่ง จ�ำกัด และ บรษิทั 
ตัง้หมงเสง็ โฮลดิ้ง จ�ำกัด

จากการประชุมคณะกรรมการบรษัิท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน) 

ครั้งที่ 3/2553 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2553 มีมติอนุมัติการกู้เงิน

ของบริษัท มีทรัพย์ขนส่ง จ�ำกัด (บริษัทย่อย) จากบริษัท ตั้งหมง

เส็ง โฮลดิ้ง จ�ำกัด (ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบมจ. แปซิฟิกไพพ์) วงเงิน 

10 ล้านบาท โดยมีระยะเวลาการช�ำระคืน 3 ปี คือ ตั้งแต่วันที่ 31 

พฤษภาคม 2553 ถึง 30 พฤษภาคม 2556 โดยมีการผ่อนช�ำระ

เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยทุกเดือน โดยมีดอกเบี้ยร้อยละ 4.50 ต่อปี

วันที่เกิดรายการ	 31 พฤษภาคม 2553

จ�ำนวนเงินที่กู้		  10,000,000 บาท

อัตราดอกเบี้ย		  4.50 ต่อปี

เงื่อนไข	     	 ช�ำระเงนิต้นพร้อมดอกเบ้ียทุกสิน้เดอืน

อัตราดอกเบี้ยที่จ่าย	 16,615.89 บาท 

			   (ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2556)

วันที่ครบก�ำหนด	 วันที่ 30 พฤษภาคม 2556

สัญญาการกู้ยืม	
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4.2  การกู้ระหว่าง บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) และ 

บริษัท ตั้งหมงเส็ง โฮลดิ้ง จ�ำกัด

จากการประชุมคณะกรรมการบรษัิท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน) 

ครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 18 กรกฏาคม พ.ศ. 2555 มีมติอนุมัติการ

กูเ้งนิของบรษัิท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน) จากบรษัิท ตัง้หมงเสง็ 

โฮลดิง้ จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ บมจ.แปซิฟิกไพพ์ วงเงิน 

75 ล้านบาท เพื่อสนับสนุนให้เกิดสภาพคล่องในการด�ำเนินงาน 

อีกท้ังมีอัตราดอกเบ้ียท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมต่อท้ังสองฝ่าย โดย

มรีะยะเวลาการช�ำระคนื 1 ปี คือ ตั้งแต่วันที่ 20 กรกฏาคม 2555 

ถึง 19 กรกฏาคม 2556 โดยมีการผ่อนช�ำระเงนิต้นพร้อมดอกเบีย้

ทุกเดอืน โดยมีดอกเบ้ียร้อยละ 4.00 ต่อปี

วันที่เกิดรายการ	 20 กรกฏาคม 2555

จ�ำนวนเงินที่กู้		 75,000,000 บาท

อัตราดอกเบี้ย		 4.00 ต่อปี

เงื่อนไข		  ช�ำระเงนิต้นพร้อมดอกเบ้ียทุกสิน้เดอืน

อัตราดอกเบี้ยที่จา่ย 	 1,650,000 บาท (ณ วนัท่ี 19 กรกฎาคม 2556)

 วันที่ครบก�ำหนด	 วันที่ 19 กรกฎาคม 2556

 สัญญาการกู้ยืม

4.3  การกูย้มืระหว่าง บรษิทั แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) และ บรษิทั 

ตัง้หมงเสง็ โฮลดิง้ จ�ำกัด

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2556 มีมติอนุมัติการกู้เงิน

ของบริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) จากบริษัท ตั้งหมงเส็ง 

โฮลดิ้ง จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ บมจ.แปซิฟิกไพพ์ ใน

วงเงิน 100 ล้านบาท เพ่ือใช้ส�ำหรบัการปรบัปรงุกระบวนการผลติ 

มรีะยะเวลาการช�ำระคนื 5 ปี ตั้งแต่ วันที่ 2 กรกฎาคม 2556 ถึง 

วันที่ 1 กรกฎาคม 2561 โดยช�ำระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน และช�ำระ

เงนิต้นเม่ือครบก�ำหนดอายุสญัญาเงนิกู ้โดยใช้อัตราดอกเบ้ีย MLR 

ของธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) -1.5% ซึ่ง ณ วันที่เกิด

รายการอัตราดอกเบ้ีย MLR อยู่ท่ี 7% ซ่ึงเป็นอัตราดอกเบ้ียท่ีเหมาะ

สมและเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย

วันที่เกิดรายการ	 2 กรกฎาคม 2556

จ�ำนวนเงินที่กู้		 100,000,000 บาท

อัตราดอกเบี้ย		 MLR (KBANK) -1.5%

เงื่อนไข		  ช�ำระเป็นเงินสด โดยช�ำระดอกเบี้ย

			   เป็นรายเดือนและช�ำระเงินต้นเมื่อ

			   ครบก�ำหนดอายุสัญญาเงินกู้

อัตราดอกเบี้ยที่จ่าย	 2,510,273.98 บาท 

			   (ณ วันที่ 31ธันวาคม 2556)

วันที่ครบก�ำหนด	 1 กรกฎาคม 2561

สัญญาการกู้ยืม	

 นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

ส�ำหรบัรายการระหว่างกนัท่ีอาจเกดิข้ึนในอนาคตนัน้ แบ่งออกเป็น 

2 ประเภท ได้แก่ รายการท่ีเกิดข้ึนเป็นปกติและต่อเนื่อง และ

รายการพเิศษท่ีเกดิข้ึนเป็นครัง้คราว โดยมีข้ันตอนการอนมัุตริายการ

ระหว่างกัน ดังนี้

1. รายการที่เกิดขึ้นเป็นปกติและต่อเนือ่ง

เนือ่งจากรายการบางรายการ เช่น การจ�ำหน่ายสนิค้า เป็นต้น เป็น

รายการท่ีจะยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคตเนื่องจากเป็น

รายการปกติธุรกิจ ดังนั้นบริษัทจะก�ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง

ในการปฏิบัติส�ำหรับรายการดังกล่าว โดยมีการระบุเงื่อนไขการ

ด�ำเนนิการส�ำหรบัแต่ละรายการให้เป็นไปตามเงือ่นไขการค้าท่ัวไป 

และเป็นไปตามราคาท่ียุตธิรรม สมเหตสุมผลและสามารถตรวจสอบ

ได้ โดยน�ำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ

หลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติดังกล่าว ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และให้

ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการที่เกิดขึ้นทุกไตรมาส

2. รายการพิเศษที่เกิดขึ้นเป็นครั้งคราว

บริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

ความเหมาะสมของรายการดังกล่าวหากคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณา รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้น 

บริษัทจะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ความช�ำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบ

บัญชีหรือผู ้ประเมินราคาทรัพย์สิน หรือส�ำนักงานกฎหมาย 

เป็นต้น ท่ีเป็นอิสระจากบรษัิท และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งเป็น

ผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรู้ความช�ำนาญพิเศษ

จะถกูน�ำไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรือผูถ้อืหุ้น

แล้วแต่กรณีตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
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>>  รายงานประจำ�ปี   255624

พล.ต.อ.วิเชียร พจน์โพธ์ิศรี 
ประธานกรรมการ

นายสมชัย   เลขะพจน์พานิช 

รองประธานกรรมการ
นายสมเกียรติ จิตรวุฒิโชติ 

กรรมการอิสระ และประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ

นายสุรินทร์ วรรณเพ็ญสกุล 
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 

และประธานคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

นางสาวปิยะนุส ชัยขจรวัฒน์ 
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 

และประธานคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

ดร.สมชาย หาญหิรัญ 
กรรมการอิสระ และ

กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล

นายเกรียงไกร รักษ์กุลชน 
กรรมการอิสระ และ

กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล

นายชรินทร์ หาญสืบสาย

กรรมการอิสระ

นางสาววิริยา อัมพรนภากุล 
กรรมการ, 

กรรมการบริหารความเส่ียง 
และเลขานุการบริษัท

นางสาวสุนิสา ขวัญบุญบำ�เพ็ญ 

กรรมการ

นางสาวธิติมา วัฒนศักดากุล 
กรรมการ 

และกรรมการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการบริษัท (ณ วันที่ 1 มกราคม 2557)
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นายสมชัย เลขะพจน์พานิช 
    ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

นางสาววิริยา อัมพรนภากุล 
    ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน

(กรรมการผู้จัดการ)

นางสาวธิติมา วัฒนศักดากุล 
    ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการ

นางสาวสุนิสา ขวัญบุญบำ�เพ็ญ 
ผู้อำ�นวยการธุรกิจสัมพันธ์

นายนันทวัฒน์ สถิรไชยวิทย์ 
ผู้อำ�นวยการวิศวกรรม

นางสาวภัทรา จรรยาวิลาส 
ผู้อำ�นวยการการตลาด

นายพฤทธ์ิ ล้ีวิไลกุลรัตน์ 
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ

คณะผู้บริหาร  (ณ วันที่ 1 มกราคม 2557)
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นายสมชัย   เลขะพจน์พานิช                                       อายุ 54 ปี

ต�ำเเหน่ง : รองประธานกรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

•  วันที่ 17 มีนาคม 2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•  ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 	    

•  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยี

   พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

•   2547	 หลกัสตูรประกาศนยีบัตร Director Accreditation 

	 Program (DAP 13/2547) 

•   2552	 หลกัสตูรประกาศนยีบัตร Role of the Chairman 

	 Program (RCP 21/2552)

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

•  2551 - 2552     นายกสมาคม สมาคมผูผ้ลติท่อโลหะและแปรรูป

	 เหล็กแผ่น

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น	

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :  -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 	

•  2542 - ปัจจบัุน   กรรมการ บรษัิท ทาโมเสะ เทรดดิง้ จ�ำกดั (บรษัิทย่อย)

•  2539 - ปัจจบัุน  กรรมการ บรษัิท มีทรพัย์ขนส่ง จ�ำกดั (บรษัิทย่อย)

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : 

- ไม่มี-

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง

1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา

2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้น

   ส่วนที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

รายละเอียดคณะกรรมการและคณะผู้บริหาร
 (ณ วันที่ 1 มกราคม 2557)

พล.ต.อ.วิเชียร   พจน์โพธิ์ศรี   	                  อายุ 60 ปี

ต�ำเเหน่ง : ประธานกรรมการ 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

•  วันที่ 1 มกราคม 2552 ถึง 11 สิงหาคม 2553 [ครั้งที่ 1]

•  วันที่ 14 พฤษภาคม 2553  [ครั้งที่ 2]

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•  ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 	    

•  ปรญิญาโท สาขารฐัประสานศาสตร์ สถาบันบัณฑติพฒันบรหิารศาสตร์

•  ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

•   ปรญิญาโท สาขาศลิปศาสตร์ (กฎหมายเศรษฐกจิ) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  	

•  2547	 หลกัสตูรประกาศนยีบัตร Director Certification 

	 Program (DCP 46/2547)

•  2547	 หลกัสตูรประกาศนยีบัตร Audit Committee 

	 Program (ACP 2/2547)

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

•  ม.ค. 2556 - ต.ค. 2556	กรรมการ 

	 บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)

•  2555 - 2556	 ปลัดกระทรวง กระทรวงคมนาคม

•  2554 - มิ.ย. 2556      ประธานกรรมการ 

                           การทางพิเศษแห่งประเทศไทย

•  2554 - 2555	 เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

	 ส�ำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ

•  2553 - 2554	 ผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ

•  2552 - 2553	 กรรมการอิสระ 

	 บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น	

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี-	

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : 

-ไม่มี-

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง

1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา

2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วน

   ที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
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นายสมเกียรติ จิตรวุฒิโชติ 	              อายุ 56 ปี

Position : กรรมการอิสระ และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท                       
• วันที่ 17 มีนาคม 2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
•  ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา 
•  ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•  ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
•   2547	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation 
	 Program (DAP 11/2547)
•   2547	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee 
	 Program (ACP 2/2547)
•   2548	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification 
	 Program (DCP 53/2548)
•   2555	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Chartered Director 
	 Class (CDC 6/2555)
หลักสูตรอบรมอื่นๆ
•  ที่ปรึกษามืออาชีพ สถาบันนโยบายสังคมและเศรษฐกิจ (ISEP)
•  Mini MBA in marketing มหาวิทยาลัย หอการค้าไทย
•  Management Problem Solving and Decision Making Program 
   from Kepner - Tregoe International Princeton, New Jersey, U.S.A.

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี
•  2552 - 2555 	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายก�ำกับและสอบทาน
	 สินเชื่อ ธนาคารไทยเครดิตเพื่อรายย่อย 
	 จ�ำกัด (มหาชน)
•  2547 - 2551	 Vice President Compliance & Audit  Department 
	 ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : 	
•  2550 - ปัจจุบัน  	กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  -ไม่มี-
กจิการอืน่ท่ีอาจท�ำให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษัิท : -ไม่มี-

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง
1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา
2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วน 
   ที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

นายสุรินทร์    วรรณเพ็ญสกุล      	                     อายุ 50 ปี

ต�ำเเหน่ง : กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

และ ประธานคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

•  วันที่ 17 มีนาคม 2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•  ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 	    

•  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•  ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

คุณวุฒิอื่น 

•  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต สภาวิชาชีพบัญชี

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  	

• 2546            หลกัสตูรประกาศนยีบัตร Director Accreditation 

                    Program (DAP 1/2546)

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

•  2550 - 2555    ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า

                    ตอบแทน บรษัิท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น	

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :  -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 

• 2556 - ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท ทีเวิลด์ จ�ำกัด

กิจการอ่ืนท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : - 

ไม่มี-

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง

1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา

2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้น

   ส่วนที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์



>>  รายงานประจำ�ปี   255628

ดร.สมชาย   หาญหิรัญ	                   อายุ 56 ปี

ต�ำเเหน่ง : กรรมการอิสระ และ กรรมการสรรหา 

ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

•  วันที่ 1 มกราคม 2552

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•  ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 	    

•  ปรญิญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร์ Concordia University ประเทศแคนาดา

•  ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ Queen’s University ประเทศแคนาดา

•  ปรญิญาโท พฒันาการเศรษฐกจิ สถาบันพฒันบรหิารศาสตร์ (NIDA)

•  ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  	

•  2552                หลักสูตรประกาศนียบัตร Director 

                        Accreditation Program (DAP 79/2552)

หลักสูตรอบรมอื่นๆ 

•  นักบริหารระดับสูง สถาบันคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

•  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. 2552)

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

•  พ.ค. 2556 - ปัจจบัุน   ผูอ้�ำนวยการ ส�ำนกังานเศรษฐกจิอตุสาหกรรม

•  2553 - ปัจจบัุน          ผูต้รวจราชการกระทรวง กระทรวงอตุสาหกรรม

•  2552 - 2553             รองผูอ้�ำนวยการ ส�ำนกังานเศรษฐกจิอุตสาหกรรม

•  2550 - 2551         ผูอ้�ำนวยการ ศนูย์สารสนเทศเศรษฐกจิอุตสาหกรรม

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น	

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี-

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : 

- ไม่มี-

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง

1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา

2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วน

   ที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

นางสาวปิยะนุส   ชัยขจรวัฒน์   	                   อายุ 38 ปี

ต�ำเเหน่ง : กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 

และ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

•  วันที่ 12 มิถุนายน 2551

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•  ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 	    

•  ปรญิญาโท วทิยาศาสตร์มหาบัณฑติ สาขาการจดัการ 

   มหาวิทยาลยัอัสสมัชัญ

•  ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธรุกจิ สาขาการตลาด มหาวทิยาลยัอัสสมัชัญ

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  	

•  2552              หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation 

                     Program (DAP 77/2552)

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

•  2549 - ปัจจุบัน   ผู้จัดการฝ่ายต่างประเทศ 

                     บริษัท วิคตอรี่ อินดัสเตรียล จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น	

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :  -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 	

•  2549 - ปัจจุบัน     กรรมการ บรษัิท โคลเวอร์ เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกดั

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : 

-ไม่มี-

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง

1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา

2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วน

   ที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์



บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)  >> 29

นายเกรียงไกร   รักษ์กุลชน 	                     อายุ 57 ปี

ต�ำเเหน่ง : กรรมการอิสระ และ กรรมการสรรหา 

ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

•  วันที่ 20 เมษายน 2550

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•  ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 	    

•  ปริญญาตรี สาขานิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•  เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฏหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 

   (รุ่น 33)

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  	

•   2550           หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation 

                    Program (DAP 66/2550)

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

•  2550 - 2555     กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

                    บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) 

•  2547 - 2551     กรรมการผู้จัดการ บริษัท เทโตะ จ�ำกัด

•  2545 - 2554     กรรมการผู้จัดการ 

                    บริษัท พิฆเณศการบัญชี จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น	

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :  -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 

•  2544 - ปัจจุบัน    กรรมการผู้จดัการ บรษัิท พฆิเณศทนายความ จ�ำกดั

•  2541 - ปัจจุบัน     กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั โปรแอค็ชัน่ 2000 จ�ำกัด

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : 

- ไม่มี-

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง

1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา

2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วน

   ที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

นายชรินทร์   หาญสืบสาย 	                    อายุ 68 ปี

ต�ำเเหน่ง : กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

•  วันที่ 11 เมษายน 2554

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•  ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 	    

•   ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ University of Wisconsin - Madison, U.S.A.

•  ปริญญาตรีรัฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•   ประกาศนยีบัตรนกับรหิารระดบัสงู (นบส .1 รุน่ท่ี 18) ส�ำนกังาน ก.พ. 

•  ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางการบริหารภาครัฐและกฎหมายมหาชน 

   (ปรม.รุ่นที่2) สถาบันพระปกเกล้า 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  	

•  2547            หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation 

                    Program (DAP 26/2547) 

•  2551            หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification 

                    Program (DCP 101/2551)

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

•  2551 - ปัจจุบัน  สมาชิกวุฒิสภาจังหวัดตาก

•  2548 - 2551     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

                   ด้านการค้าระหว่างประเทศ 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น	

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : 	

• 2550 - ปัจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ 

                    บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จ�ำกัด (มหาชน)

• 2548 - ปัจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ 

                    บริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 	

• 2555 - ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท อินิทรีดิจิตัล จ�ำกัด

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : 

-ไม่มี-

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง

1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา

2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วน

   ที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์



>>  รายงานประจำ�ปี   255630

นางสาววิริยา   อัมพรนภากุล 	                  อายุ 52 ปี นางสาวสุนิสา   ขวัญบุญบ�ำเพ็ญ                            อายุ 57 ปี

ต�ำเเหน่ง : กรรมการ, กรรมการบริหารความเสี่ยง, 

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงนิ (กรรมการผูจ้ดัการ) และ เลขานกุารบรษัิท

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

•  วันที่ 17 มีนาคม 2547 ถึง 19 เมษายน 2551 [ครั้งที่ 1]

•  วันที่ 20 มกราคม 2552 [ครั้งที่ 2]

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•  ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 	    

•  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•  ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  	

•  2547             หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation 

                     Program (DAP 13/2547)

•  2547             หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification 

                     Program (DCP 48/2547) 

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

•  2547 - 2551     ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน 

                    บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น	

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 	

•  2549 - ปัจจุบัน   กรรมการ 

                    บริษัท มีทรัพย์ขนส่ง จ�ำกัด (บริษัทย่อย)

•  2542 - ปัจจุบัน   กรรมการ 

                    บรษัิท ทาโมเสะ เทรดดิง้ จ�ำกดั (บรษัิทย่อย)

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : 

- ไม่มี-

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง

1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา

2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วน

   ที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

ต�ำเเหน่ง : กรรมการ และ ผู้อ�ำนวยการธุรกิจสัมพันธ์

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

•  วันที่ 19 เมษายน 2551 ถึง วันที่ 20 มกราคม 2552 [ครั้งที่ 1]

•  วันที่ 23 เมษายน 2553 [ครั้งที่ 2]

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•  ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 	    

•  ปริญญาโท Master of Management มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

    (With President Award for Academic Excellence)

•  ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 

   สาขาภาษาฝรั่งเศส

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  	

•  2551	 หลกัสตูรประกาศนยีบัตร Director Accreditation 

	 Program (DAP 72/2551) 

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

•  2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ 

	 สภาอุตสาหกรรรมแห่งประเทศไทย

•  2545 - ปัจจุบัน 	 เหรัญญิก กลุ่มอุตสาหกรรมเหล็ก 

	 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น	

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 	

•  2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิ้ง จ�ำกัด 

	 (บริษัทย่อย)

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : 

- ไม่มี-

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง

1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา

2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วน

   ที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
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นางสาวธิติมา   วัฒนศักดากุล	                   อายุ 33 ปี นายนันทวัฒน์   สถิรไชยวิทย์ 	                    อายุ 55 ปี

ต�ำเเหน่ง : กรรมการ, กรรมการบริหารความเสี่ยง และ 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

•  วันที่ 23 เมษายน 2556

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•  ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 	    

•  ปริญญาโท สาขา E-Commerce เกียรตินิยม, University of 

   Wollongong, Australia 

•  ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การเงินระหว่างประเทศ, 

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•  ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีสาขาการเงินและ

   การธนาคาร, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  	

•  2556	 หลกัสตูรประกาศนยีบัตร Director Certificate 

	 Program (DCP 177/2556)  

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

•  2553 - ก.ค. 2556	 ผู้อ�ำนวยการผลิต 

	 บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)

•  2552 	 ผู้อ�ำนวยการพัฒนาธุรกิจ 

	 บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)

•  2550 - 2551	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

	 บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น	

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี-

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 	

•  2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 

	 บริษัท มีทรัพย์ขนส่ง จ�ำกัด (บริษัทย่อย)

กิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : 

- ไม่มี-

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง

1. ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�ำความผิดทางอาญา

2. ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

3. ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วน

   ที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

ต�ำเเหน่ง : ผู้อ�ำนวยการวิศวกรรม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•  ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 	    

•  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสยาม

•  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สาขาอุตสาหการ

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

•  2553 - พ.ค. 2556	 กรรมการ บรษัิท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน)

•  2552 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท มีทรัพย์ขนส่ง จ�ำกัด

•  2551 - 2552	 ผู้อ�ำนวยการผลิต 

	 บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)

•  2534 - 2551  	 ผู้อ�ำนวยการโรงงาน 

	 บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)
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นางภัทรา    จรรยาวิลาส                                        อายุ 50 ปี นายพฤทธิ์   ลี้วิไลกุลรัตน์                                      อายุ 35 ปี

ต�ำเเหน่ง : ผู้อ�ำนวยการการตลาด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•  ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 	    

•  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

•  2551        ผู้อ�ำนวยการฝ่ายธุรกิจ 

                บริษัท ออร์กานอน (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ต�ำเเหน่ง : ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•  ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 	    

•  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•  ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญชี สาขาบัญชี 

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต สภาวิชาชีพบัญชี

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

•  2551 - 2553       ผู้จัดการบัญชีบริหาร 

                      บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)

•  2544 - 2551       ผู้จัดการ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์ 

                      เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

รายชื่อ ตนเอง

คู่สมรสและบุตร

ที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ

เพิ่ม (ลด) 

ระหว่าง

รอบบัญชี ตนเอง

คู่สมรสและบุตร

ที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ

สัดส่วน

การถือหุ้น

(%)

1. นายสมชัย        เลขะพจน์พานิช 54,199,000 17,812,500 - 54,199,000 17,812,500 10.91%

2. นายสมเกียรต ิ     จิตรวุฒิโชติ - - - - - -

3. นายสุรินทร์       วรรณเพ็ญสกุล - - - - - -

4. นางสาวปิยะนุส   ชัยขจรวัฒน์ 200,000 - (200,000) - - -

5. ดร.สมชาย        หาญหิรัญ - - - - - -

6. นายเกรียงไกร     รักษ์กุลชน 300,000 - 1,191,400 1,491,400 - 0.23%

7. นายชรินทร์       หาญสืบสาย - - - - - -

8. พล.ต.อ.วิเชียร    พจน์โพธิ์ศรี - - - - - -

9. นางสาววิริยา     อัมพรนภากุล 3,400,000 - - 3,400,000 - 0.52%

10. นางสาวสุนิสา      ขวัญบุญบำ�เพ็ญ 3,100,000 - 50,000 3,150,000 - 0.48%

11. นางสาวธิติมา     วัฒนศักดากุล - - - - - -

12. นายนันทวัฒน์    สถิรไชยวิทย์ 5,000,000 - - 5,000,000 - 0.76%

13. นางสาวภัทรา     จัทรยาวิลาศ - - - - - -

14. นายพฤทธิ์        ลี้วิไลกุลรัตน์ - - - - - -

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท 

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556)

หมายเหตุ : บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 660,000,000 บาท ทุนชำ�ระแล้ว 660,000,000 บาท (660,000,000 หุ้น)



>>  รายงานประจำ�ปี   255634

โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

สายงาน
ธุรกิจสัมพันธ์ สายงานบริหาร สายงานการเงิน สายงานการตลาด สายงานวิศวกรรม สายงานผลิต

ผลิต นโยบายและ
วางแผน

ประกันคุณภาพ ทรัพยากรมนุษย์

คลังสินค้า สารสนเทศ

จัดส่ง

สายงาน
พัฒนาองค์กร

ส่งออก Payroll บัญชี ศูนย์กระจายสินค้า

การตลาดธุรกิจสัมพันธ์ นักลงทุนสัมพันธ์ บริหารลูกหนี้

จัดซื้อ ฝ่ายขาย

คณะกรรมการสรรหา
ค่าตอบเเทนและบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 
(กรรมการผู้จัดการ)

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
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โครงสรา้งการถอืหุ้นและการจดัการ

 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2556

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนการถือครองหุ้น PAP (หุ้น) ร้อยละ

1.  บริษัท ตั้งหมงเส็ง โฮลดิ้ง จำ�กัด /1

    กลุ่มเลขะพจน์พานิช /2	

    นางปราณี	  คูวุฒยากร

257,762,500

241,454,500

13,832,300

39.05

36.58

2.10

2.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 25,998,200 3.94

3.  นาย นันทวัฒน์ 	 สถิรไชยวิทย์ 5,000,000 0.76

4.  นาย ชูวิทย์ 	 จิตรสกุล 3,434,000 0.52

5.  น.ส. วิริยา 	 อัมพรนภากุล 3,400,000 0.52

6.   Mr. Peter  Eric  Dennis 3,310,600 0.50

7.   น.ส. สุนิสา	 ขวัญบุญบำ�เพ็ญ 3,150,000 0.48

8.   นาย ชัยยุทธ	 ชาติสกุลศักดิ์ 2,301,400 0.35

9.   นาย อนุรักษ์	 บุญแสวง 2,072,000 0.31

10.  นาย บรรจง	 อยู่ทอง 2,000,000 0.30

รวม 563,715,500 85.41

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนการถือครองหุ้น PAP (หุ้น) ร้อยละ หมายเหตุ

1.  นายสมชัย 	 เลขะพจน์พานิช 54,199,000 8.21 รายชื่อในล�ำดับที่ 1 - 7

เป็นผู้ถือหุ้นของ

บริษัท ตั้งหมงเส็ง โฮลดิ้ง 

จ�ำกัด

2.  นายวิชัย 	 เลขะพจน์พานิช 49,528,000 7.50

3.  นางสุมน 	 เลขะพจน์พานิช 33,750,000 5.11

4.  นายประยูร 	 เลขะพจน์พานิช 20,450,000 3.10

5.  นางสุกัญญา 	 เลขะพจน์พานิช (ภรรยาคุณวิชัย) 17,902,500 2.71

6.  นางศศิธร 	 เลขะพจน์พานิช (ภรรยาคุณประยูร) 17,812,500 2.70

7.  นางสุมาลี 	 เลขะพจน์พานิช (ภรรยาคุณสมชัย) 17,812,500 2.70

8.  น.ส. วรียา	 เลขะพจน์พานิช 15,000,000 2.27

9.  น.ส. วนาลี	 เลขะพจน์พานิช 15,000,000 2.27

รวม 241,454,500 36.58

หมายเหตุ :      /1   บริษัท ตั้งหมงเส็ง โฮลดิ้ง จ�ำกัด มีผู้ถือหุ้นประกอบด้วย นายประยูร เลขะพจน์พานิช และภรรยา, นายสมชัย เลขะพจน์พานิช และ

		  ภรรยา, นายวิชัย เลขะพจน์พานิช และภรรยา และนางสุมน เลขะพจน์พานิช

	        /2  การถือครองหุ้นของกลุ่มเลขะพจน์พานิช มีดังนี้



>>  รายงานประจำ�ปี   255636

 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะสร้างความเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน 

และสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ

ผู้ถือหุ้นในระยะยาวโดยมีการก�ำหนดนโยบายที่จะจ่ายปันผลไม่ต�่ำ

กว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสทุธ ิหลงัหักภาษีเงนิได้ และหลงัหักส�ำรอง

ตามกฎหมาย ท้ังนี ้การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลีย่นแปลง

ได้ ข้ึนอยู่กับผลการด�ำเนินงาน ฐานะการเงิน และแผนงานการ

ลงทุนของบรษัิท ส�ำหรบันโยบายจ่ายเงนิปันผลของบรษัิทย่อย คณะ

กรรมการของบรษัิทจะพจิารณาจากกระแสเงนิสดคงเหลอืเทียบกบั

งบลงทุนของบริษัทย่อย หากกระแสเงินสดคงเหลือมีเพียงพอและ

ได้ตั้งส�ำรองตามกฎหมายแล้ว

ในปี 2556 บริษัทฯ ได้มีการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2555 จากมติ

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2556 ของบริษัท แปซิฟิกไพพ์ 

จ�ำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2556 ได้มีมติอนุมัติการ

จ่ายเงินปันผลจากก�ำไรสุทธิของงบเฉพาะกิจการส�ำหรับผลการ

ด�ำเนินงาน ประจ�ำปี 2555 สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2555 ในอัตรา

หุ้นละ 0.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.76 ของก�ำไรสุทธิ ซึ่งบริษัทฯ 

ได้จ่ายเงินปันผล เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2556

 โครงสร้างกรรมการบริษัท 

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 4 ชุด คือ

1.  คณะกรรมการบริษัท   

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ     

3.  คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

4.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. คณะกรรมการบริษัท (ณ วันที่ 1 มกราคม 2557) 
ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 11 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการอิสระ 7 ท่าน และกรรมการบริหาร 4 ท่าน ดังนี้

1.  พล.ต.อ.วิเชียร	 พจน์โพธิ์ศรี		  ประธานกรรมการ

2.  นายสมชัย		  เลขะพจน์พานิช		  รองประธานกรรมการ

3.  นายสมเกียรติ	 จิตรวุฒิโชติ		  กรรมการอิสระ และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

4.  นายสุรินทร์		 วรรณเพ็ญสกุล		  กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และ 

						      ประธานคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

5.  นางสาวปิยะนุส	 ชัยขจรวัฒน์		  กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และ 

						      ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

6.  ดร.สมชาย 	 หาญหิรัญ			  กรรมการอิสระ และ กรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

7.  นายเกรียงไกร 	 รักษ์กุลชน		  กรรมการอิสระ และ กรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

8.  นายชรินทร์	 	 หาญสืบสาย		  กรรมการอิสระ

9.  นางสาววิริยา 	 อัมพรนภากุล		  กรรมการ, กรรมการบริหารความเสี่ยง และ เลขานุการบริษัท

10. นางสาวสุนิสา 	 ขวัญบุญบ�ำเพ็ญ		  กรรมการ 

11. นางสาวธิติมา 	 วัฒนศักดากุล		  กรรมการ และ กรรมการบริหารความเสี่ยง

หมายเหต ุ: กรรมการในล�ำดับท่ี 2, 9, 10 และ11 เป็นกรรมการท่ีมอี�ำนาจลงนามผกูพนั โดยการลงนามนัน้ กรรมการสองใน สีท่่านลงนามร่วมกนั                                  	

            และประทับตราส�ำคัญบริษัท



บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)  >> 37

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการมีอ�ำนาจและหน้าท่ีจดัการบรษัิทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื่องท่ี

ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�ำเนินการ เช่น เรื่องที่

กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การท�ำรายการ

เกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขายสินทรัพย์ท่ีส�ำคัญตามกฎเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืตามท่ีหน่วยงานราชการ

อ่ืนๆ ก�ำหนด เป็นต้น โดยขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ

บรษัิท มรีายละเอียดปรากฏในหัวข้อการก�ำกบัดแูลกจิการ หน้า 46 

เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการได้มีมติแต่งตั้ง นางสาววิริยา อัมพรนภากุล เป็น

เลขานุการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่ สนับสนุนงานของคณะกรรมการ

ในด้านท่ีเกีย่วข้องกบักฎระเบียบต่างๆ ส�ำหรบัหน้าท่ีรบัผดิชอบโดย

เฉพาะของเลขานุการบริษัท รวมถึงหน้าที่ ดังต่อไปนี้

1. ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบและ

ข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทท่ีคณะกรรมการต้องทราบและติดตาม

ให้มกีารปฏบิตัิตามอย่างถูกตอ้งและสม�ำ่เสมอ รวมถงึรายงานการ

เปลี่ยนแปลงในข้อก�ำหนดกฎหมายที่มีนัยส�ำคัญแก่กรรมการ

2. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทและข้อพึงปฏิบัติต่างๆ

3. บันทึกรายงานการประชุมผู้ถอืหุ้น และการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท รวมท้ังตดิตามให้มกีารปฏบัิตติามมตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้น และ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

4. จัดท�ำรายงานประจ�ำปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

5. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล รายงาน สารสนเทศ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

6. ตดิต่อและสือ่สารกบัผูถ้อืหุ้นท่ัวไปให้ได้รบัทราบสทิธต่ิางๆ ของ

ผู้ถือหุ้น

2. คณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน และมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

คราวละ 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 4 มีนาคม 2556 ถึง วันที่ 3 มีนาคม 2559 

มีรายนาม ดังนี้

1. คุณสมเกียรติ  จิตรวุฒิโชติ	 ประธานคณะกรรมการ

				    ตรวจสอบ

2. คุณสุรินทร์ 	 วรรณเพ็ญสกุล	 กรรมการตรวจสอบ

3. คุณปิยะนุส 	 ชัยขจรวัฒน์	 กรรมการตรวจสอบ

ซึ่งกรรมการตรวจสอบล�ำดับที่ 1 และ 2 มีความรู้และประสบการณ์

เพียงพอท่ีจะสามารถท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถอืของ

งบการเงนิ โดยขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการ หน้า 47 ทั้งนี้

คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งคุณนฤิทธิ์ชัย ภูรีพงษานนท์ เป็น

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

3. คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน และมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

คราวละ 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2555 ถึง วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 

2558 มีรายนาม ดังนี้

1. คุณสุรินทร์ 	  วรรณเพ็ญสกุล	 ประธานคณะกรรมการ

				    สรรหา ค่าตอบแทนและ

				    บรรษัทภบิาล

2. คุณเกรียงไกร รักษ์กุลชน	 กรรมการสรรหา 

				    ค่าตอบแทนและบรรษัทภบิาล

3. ดร.สมชาย 	 หาญหิรัญ		 กรรมการสรรหา 

				    ค่าตอบแทนและบรรษัทภบิาล

โดยขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน

และบรรษัทภิบาล มีรายละเอียดปรากฏในหัวข้อการก�ำกับดูแล

กจิการ หน้า 48 ท้ังนีค้ณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัท

ภิบาลแต่งตั้งคุณนันทนา หลักค�ำ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

สรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 1 ท่าน และกรรมการบริหาร 2 ท่าน 

มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ตั้งแต่วันที่  23 กุมภาพันธ์ 

2555 ถึง วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558 โดยมีรายนาม ดังนี้

1. คุณปิยะนุส 	 ชัยขจรวัฒน์	 ประธานคณะกรรมการ

				    บริหารความเสี่ยง

2. คุณวิริยา 	 อัมพรนภากุล	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง

3. คุณธิติมา 	 วัฒนศักดากุล	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง

โดยขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มี

รายละเอียดปรากฏในหัวข้อการก�ำกับดูแลกิจการ หน้า 48 ทั้งนี้

คณะกรรมการบริารความเสี่ยงแต่งตั้ง คุณศิริยา ทับทิมนาค เป็น

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง



>>  รายงานประจำ�ปี   255638

การประชุมคณะกรรมการ
ในปี 2556 ที่ผ่านมา กรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุม สรุปได้ดังนี้

จำ�นวนครั้งที่ร่วมประชุม / จำ�นวนครั้งการประชุม

กรรมการ
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา 

ค่าตอบแทน
และบรรษัท

ภิบาล

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง
การประชุม
ผู้ถือหุ้น

 1.  นายนายสมชัย   เลขะพจน์พานิช 8/8 - - - 1/1

 2.  นายสมเกียรติ    จิตรวุฒิโชติ 8/8 12/12 - - 1/1

 3.  นายสุรินทร์      วรรณเพ็ญสกุล 8/8 12/12 5/5 - 1/1

 4.  นางสาวปิยะนุส  ชัยขจรวัฒน์ 8/8 12/12 - 5/5 1/1

 5.  ดร.สมชาย       หาญหิรัญ 8/8 - 2/2 - 1/1

 6.  นายเกรียงไกร    รักษ์กุลชน 8/8 - 5/5 - 1/1

 7.  นายชรินทร์      หาญสืบสาย 8/8 - - - 1/1

 8.  พล.ต.อ.วิเชียร   พจน์โพธิ์ศรี 5/5 - - - -

 9.  นายวิชัย         เลขะพจน์พานิช 1/2 - 1/2 - 0/1

10.  นางสาววิริยา    อัมพรนภากุล 8/8 - - 5/5 1/1

11.  นางสาวสุนิสา   ขวัญบุญบำ�เพ็ญ 8/8 - - - 1/1

12.  นายนันทวัฒน์   สถิรไชยวิทย์ 2/2 - - - 1/1

13.  นางสาวธิติมา   วัฒนศักดากุล 6/6 - - 5/5 -

หมายเหตุ : 1. นายวิชัย เลขะพจน์พานิช ครบวาระกรรมการ เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2556

 	  2. นางสาวธิติมา วัฒนศักดากุล เข้ารับต�ำแหน่งกรรมการบริษัท แทนนายวิชัย เลขะพจน์พานิช เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2556

	  3. นายนันทวัฒน์ สถิรไชยวิทย์ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2556

	  4. พล.ต.อ.วิเชียร พจน์โพธิ์ศรี เข้ารับต�ำแหน่งกรรมการบริษัท แทนนายนันทวัฒน์ สถิรไชยวิทย์ เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2556

	  5. ดร.สมชาย หาญหิรัญ เข้ารับต�ำแหน่งกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2556

 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

1. การสรรหากรรมการอิสระ

คุณสมบัติกรรมการอิสระ

บรษัิทได้ก�ำหนดคณุสมบัตขิองกรรมการอิสระตามข้อก�ำหนดข้ันต�ำ่

ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ กล่าวคือ

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ในบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทร่วม หรอืนติบุิคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

ทั้งนี้ โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้เกี่ยวข้องด้วย

2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน 

ท่ีปรกึษาท่ีได้รบัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอื เป็นผูมี้อ�ำนาจควบคมุของ

บรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทร่วม หรอืนติบุิคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

โดยต้องไม่มผีลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสยีในลกัษณะดงักล่าวมา

แล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีย่ืนขอค�ำอนญุาตต่อส�ำนกังาน

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วน

เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมท้ังในด้าน การเงินและการบริหาร

งานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง ในลักษณะที่จะท�ำให้ขาดความเป็นอิสระ	
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4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนใน

ลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรส

ของบุตร กบัผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของบรษัิท ผูม้อี�ำนาจควบคมุ 

หรอืบุคคลท่ีจะได้รบัการเสนอช่ือเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของบริษัทและบริษัทย่อย

5. เป็นกรรมการท่ีไม่ได้รบัการแต่งตัง้ข้ึนเพือ่เป็นตวัแทนเพือ่รกัษา

ผลประโยชน์ของกรรมการบรษัิท ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุ้นซ่ึง

เป็นผูท่ี้เกีย่วข้องกบัผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ นอกจากนีแ้ล้วยังต้องสามารถ

แสดงความเห็นหรือรายงานได้อย่างมีเสรีตามภารกิจท่ีได้รับมอบ

หมายโดยไม่ต้องค�ำนงึถงึผลประโยชน์ใดๆ ท่ีเกีย่วกบัทรัพย์สนิหรอื

ต�ำแหน่งหน้าท่ี และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่ม

บุคคลใด รวมถงึไม่มสีถานการณ์ใดๆ ท่ีจะมาบีบบังคบัให้ไม่สามารถ

แสดงความเห็นได้ตามที่พึงจะเป็น

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท บริษัทในเครือ 

บริษัทร่วม และนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน

ผู้จัดการ ของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีบริษัท บริษัท

ในเครือ บริษัทร่วม และนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการ

ให้การบริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษาทางการเงนิซ่ึงได้

รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทในเครือ 

บริษัทร่วม และนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้

บรกิารทางวชิาชีพเป็นนติบุิคคล ให้รวมถงึการเป็นผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิารหรอืหุ้นส่วนผูจ้ดัการของ

ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดัง

กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีย่ืนค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังาน

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล จะท�ำหน้าที่

ในการพจิารณาคดัเลอืกบุคคลท่ีมคีณุสมบัตเิหมาะสม และสอดคล้อง

กับข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ มีความรู้ความ

สามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม เพียงพอ และสอดคล้อง 

หรือเอื้อประโยชน์ต่อธุรกิจของบรษิัท ต้องมีประวตักิารท�ำงานและ

มจีรยิธรรมท่ีดีงาม   รวมท้ังพจิารณาถงึการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ในบริษัทอ่ืนว่าสอดคล้องกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของ

บรษิทัฯ หรอืไม่ เพือ่ทีจ่ะน�ำบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม ครบถ้วน

ตามที่กล่าวมาข้างต้นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุม   

ผูถ้อืหุ้นต่อไป ท้ังนีบุ้คคลท่ีได้รบัการเสนอชือ่ต้องสามารถอุทิศเวลา

ได้อย่างเต็มท่ี สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการได้ อย่าง

สม�่ำเสมอ มีความกล้าหาญในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม

2. การสรรหากรรมการ

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล จะท�ำหน้าที่

พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความหมาะสมท้ังในด้านความรู้ความ

สามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ หรือสามารถเอื้อ

ประโยชน์ให้กับธุรกิจของบริษัทในอนาคต เพื่อน�ำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป โดยบุคคลที่ได้รับการ

เสนอช่ือต้องสามารถทุ่มเทอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี สามารถเข้า

ร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ มีความกล้าหาญในการ

แสดงความคิดเห็นในที่ประชุม มีประวัติการท�ำงานและจริยธรรม

ท่ีดีงาม นอกจากนี้จะพิจารณาถึงการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน

บรษัิทอ่ืนหลายแห่งในขณะเดยีวกนัด้วยว่าจะมผีลกระทบต่อบรษัิท

หรือไม่

3. การสรรหาผู้บริหาร

ฝ่ายบรหิารเป็นผูพ้จิารณาและแต่งตัง้บุคคลท่ีมคีวามรูค้วามสามารถ 

และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับบริษัทให้เป็นผู้บริหารของบริษัท 

และบรษัิทยังจดัให้มีแผนการพฒันาผูม้คีณุสมบัตเิหมาะสมท้ังด้าน

ความรู้ ความสามารถ และจริยธรรมที่ดี เพื่อเตรียมความพร้อม

ของบุคลากรภายใน ในการสืบทอดต�ำแหน่ง ผู้บริหารของบริษัท

ในอนาคต

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ 

1.  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2. ให้ผูถ้อืหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลไป

3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับ

เลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต้อง

เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณท่ีีบุคคลซ่ึงได้รบัเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมา 

มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้อง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

คณะผู้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีผู้บริหาร จ�ำนวน 7 ท่าน ดังนี้

1. นายสมชัย 	  เลขะพจน์พานิช	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร

2. นางสาววิริยา 	 อัมพรนภากุล	 ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงนิ

				    (กรรมการผู้จัดการ)

3. นางสาวธติมิา     วฒันศกัดากลุ	 ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏบิตักิาร

4. นางสาวสุนิสา  ขวัญบุญบ�ำเพ็ญ	 ผูอ้�ำนวยการธุรกจิสมัพนัธ์

5. นายนันทวัฒน์ สถิรไชยวิทย์	 ผู้อ�ำนวยการวิศวกรรม

6. นางภัทรา 	  จรรยาวิลาส	 ผู้อ�ำนวยการการตลาด

7. นายพฤทธิ์ 	  ลี้วิไลกุลรัตน์	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการบัญชี
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะผู้บริหาร

1.  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนกรรมการ : ส�ำหรับค่าตอบแทนคณะกรรมการในปี 2556 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 นั้น บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนใน

ส่วนของค่าเบี้ยประชุมและค่าบ�ำเหน็จกรรมการบริษัทให้กับกรรมการอิสระ ในขณะที่กรรมการบริหารจะได้รับค่าตอบแทนกรรมการ ใน

รูปของค่าบ�ำเหน็จโดยไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

รายชื่อ
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา 

ค่าตอบแทนและ
บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง รวม

 1.   นายสมชัย        เลขะพจน์พานิช /1 240,000 - - - 240,000

 2.   นายสมเกียรติ     จิตรวุฒิโชติ /2 400,000 300,000 - - 700,000

 3.   นายสุรินทร์       วรรณเพ็ญสกุล /2 400,000 210,000 230,000 - 840,000

 4.   นางสาวปิยะนุส   ชัยขจรวัฒน์ /2 400,000 210,000 - 230,000 840,000

 5.   ดร.สมชาย        หาญหิรัญ /2 400,000 - 80,000 - 480,000

 6.   นายเกรียงไกร     รักษ์กุลชน /2 400,000 - 140,000 - 540,000

 7.   นายชรินทร์       หาญสืบสาย /2 400,000 - - - 400,000

 8.   พล.ต.อ.วิเชียร    พจน์โพธิ์ศรี /2 260,000 - - - 260,000

 9.   นายวิชัย          เลขะพจน์พานิช /3 40,000 - 15,000 - 55,000

10.  นางสาววิริยา      อัมพรนภากุล /4 120,000 - - 45,000 165,000

11.  นางสาวสุนิสา     ขวัญบุญบำ�เพ็ญ /4 120,000 - - - 120,000

12.  นายนันทวัฒน์     สถิรไชยวิทย์ /4 40,000 - - - 40,000

13.  นางสาวธิติมา     วัฒนศักดากุล /4 80,000 - - 45,000 125,000

รวม 3,300,000 720,000 465,000 320,000 4,805,000

หมายเหตุ :	/1 หมายถึง ประธานกรรมการ l /2 หมายถึง กรรมการอิสระ l /3 หมายถึง กรรมการ l /4 หมายถึง กรรมการบริหาร
	 - นายวิชัย เลขะพจน์พานิช ครบวาระกรรมการ เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2556
	 - นางสาวธิติมา วัฒนศักดากุล เข้ารับต�ำแหน่งกรรมการบริษัท แทนนายวิชัย เลขะพจน์พานิช เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2556
	 - นายนันทวัฒน์ สถิรไชยวิทย์ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2556
	 - พล.ต.อ.วิเชียร พจน์โพธิ์ศรี เข้ารับต�ำแหน่งกรรมการบริษัท แทนนายนันทวัฒน์ สถิรไชยวิทย์ เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2556
	 - ดร.สมชาย หาญหิรัญ เข้ารับต�ำแหน่งกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2556

ค่าตอบแทนผู้บริหาร : ในปี 2556 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนคณะ
ผู้บริหาร 7 ราย ในรูปแบบของเงินเดือน และโบนัส รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 28,956,001 บาท

2.  ค่าตอบแทนอื่น
ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ  :  -ไม่มี - 
ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร   : กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
                                941,000 บาท

บุคลากร
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 จ�ำนวนพนักงานท้ังหมดของบริษัท 

สายงาน จำ�นวน (คน)

1.  บริหาร 73

2.  การคลังสินค้า 37

3.  วิศวกรรม 61

4.  ผลิต 338

5.  พัฒนาองค์กร 59

รวม 568

ค่าตอบแทนแก่บุคลากร (ไม่รวมผู้บริหาร)
ในปี 2556 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนบุคลากร ในรูปแบบของ
เงินเดือน โบนัส กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 
112,646,093.16 บาท
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นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
 นิยาม

หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัท เป็นการน�ำหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ของ The Organization for Economic Co-

Operation and Development (OECD) และหลักการก�ำกับดูแล

กิจการท่ีดีปี 2549 โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

ส�ำนักงาน ก.ล.ต. มาใช้เป็นแนวทางในการก�ำหนดหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

นิยามการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท คือ ระบบท่ีจัดให้มี

โครงสร้างและกระบวนการของความสัมพันธ์กันกับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุ่มขององค์กร นั่นคือ คณะกรรมการ  ฝ่ายจัดการ 

ผูถ้อืหุน้ และผู้มีสว่นได้เสยี ต้องได้รับการปฏิบัติอย่างยุติธรรมและ

เสมอภาค

นอกจากนี้การก�ำกับดูแลกิจการ ยังรวมถึงระบบการบริหาร และ

ควบคุมการด�ำเนินงานภายในของบริษัท เพื่อให้บริษัทสามารถ

บรรลุถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นในระยะ

ยาว โดยยึดหลัก 4 ประการเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย และเป็นรากฐานของการเติบโตท่ีย่ังยืนของธุรกิจ ได้แก่ 

ความโปร่งใส ความซ่ือสตัย์  ความรบัผดิชอบต่อผลการปฏบัิตงิาน

ตามหน้าที่ และความสามารถในการแข่งขัน โดยมีแนวทางในการ

ปฏิบัติแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

3. การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

1.  ด้านสิทธิขั้นพื้นฐาน

1.1  คณะกรรมการของบรษัิทก�ำหนดนโยบายในการก�ำกบัดแูล

กิจการโดยได้ค�ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นตามท่ีกฎหมายก�ำหนดไว้

อันประกอบด้วย

1.1.1 สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิการโอนสิทธิการได้

รบัการปฏบัิตท่ีิเท่าเทียมในการซ้ือหุ้นคนืโดยบรษัิทและได้รบัข้อมูล

สารสนเทศท่ีเพยีงพอทันเวลาโดยผ่านช่องทางตดิต่อสือ่สารท่ีบรษัิท

ได้เปิดไว้เพื่อผู้ถือหุ้นสามารถตัดสินใจถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น

ทั้งต่อตนเองและบริษัท

1.1.2   สิทธิในการเข้าร่วมประชุม ซ่ึงผู้ถือหุ้นสามารถ

แสดงความเห็นให้ข้อเสนอแนะ และร่วมพจิารณาในวาระต่างๆของ

บริษัทในการประชุมผู้ถือหุ้น

1.1.3  สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัท

และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีอิสระ

1.1.4   สิทธิในส่วนแบ่งก�ำไรร่วมกันอย่างเท่าเทียม

2.  ด้านสิทธิในการรับข้อมูลและเสนอความเห็นในการประชุม
ผู้ถือหุ้น

2.1	 ด้วยตระหนักถึงผู้ถือหุ้นท่ีมีท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติ 

บรษัิทจงึจดัท�ำเอกสารท่ีเกีย่วข้องกบัการประชุมและสารสนเทศท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

2.2	 บรษัิทเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นเสนอวาระท่ีต้องการน�ำเข้าท่ี

ประชมุหรอืส่งค�ำถามท่ีต้องการให้ตอบในท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นผ่านช่อง

ทางเว็บไซต์บริษัทที่ www.pacificpipe.co.th ล่วงหน้าก่อนวันสิ้น

สุดรอบปีบัญชี

2.3	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารด้านการ

เงนิของบรษัิท รวมท้ังผู้สอบบัญชีท่ีเป็นอิสระจะเข้าร่วมประชมุด้วย

โดยในระหว่างการประชุมประธานกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือ

หุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและ

ซักถามโดยให้เวลาอย่างเหมาะสมและให้กรรมการท่ีเกีย่วข้องช้ีแจง/ 

ให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนและเผยแพร่รายงานการ

ประชุมผูถ้อืหุ้นผ่านช่องทางเวบ็ไซต์บรษัิทท่ี www.pacificpipe.co.th 

ภายใน 14 วัน นับจากวันที่ได้ประชุม

2.4	 ค่าตอบแทนทุกรูปแบบของกรรมการได้รับการอนมุตัจิาก

ผู้ถือหุ้นเป็นประจ�ำทุกปี โดยการเสนอนั้นบริษัทจะแจ้งหลักเกณฑ์

และวธิกีารในการก�ำหนดค่าตอบแทน พร้อมท้ังข้อมูลเปรยีบเทียบ

กับค่าตอบแทนกรรมการบริษัทในปีที่ผ่านมา

2.5	 ในการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการจะเป็นการลงคะแนน

เลือกกรรมการเป็นรายบุคคล

2.6	 บรษัิทมีการก�ำหนดวาระการประชุมเป็นเรือ่งๆ อย่างชัดเจน

และจะไม่มีการเพิม่วาระการประชุมโดยไม่แจ้งผูถ้อืหุ้นทราบล่วงหน้า

 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
1. บริษัทเผยแพร่เอกสารการประชุมล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์ 

www.pacificpipe.co.th ล่วงหน้า 30 วันก่อนจัดประชุมและส่ง



>>  รายงานประจำ�ปี   255642

เอกสารท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยบริษัทมอบให้บรษัิท

ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียน

หุ้นของบรษัิทเป็นผูจ้ดัส่งเอกสารท้ังหมดให้แก่ผูถ้อืหุ้นล่วงหน้าก่อน

วันประชุม 21วัน

2.  ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ค�ำนึงถึงความสะดวกของ

ผู้ถอืหุ้นและนกัลงทุนทุกคน ไม่ว่าจะเป็นเรือ่งของสถานท่ีจดัประชุม 

ท่ีเดนิทางได้สะดวก การเข้าถงึข้อมูลผ่านทางเวบ็ไซด์บรษัิท บรษัิท

ได้แจ้งรายละเอียดให้ผู้ถอืหุ้นน�ำเอกสารหลกัฐานท่ีจ�ำเป็นมาให้ครบ

ถ้วนในวนัประชุมเพือ่รกัษาสทิธิในการเข้าร่วมประชุมตามข้อบังคบั

ของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งแนบ

หนังสือมอบฉันทะเพื่อให้ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อ่ืน

มาประชุมแทนได้เลือกท่ีจะมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ

กรรมการอิสระของบริษัทเข้าประชุมแทน อีกท้ังผู้ถือหุ้นสามารถ

ดาวน์โหลดหนงัสอืมอบฉันทะได้ทางเวบ็ไซต์ท่ี  www.pacificpipe.co.th 

3. จัดให้มีช่องทางส�ำหรับผู้ถือหุ้นในการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็น

กรรมการของบรษัิทได้โดยสามารถเข้าไปดรูายละเอยีดหลกัเกณฑ์

และวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวได้ที่เว็บไซต์ www.pacificpipe.co.th

4.   ในการประชุมผูถ้อืหุ้นทุกครัง้ประธานจะแจ้งให้ผูถ้อืหุ้นได้ทราบ

ถงึวิธกีารลงคะแนนเสยีงและจ�ำนวนองค์ประชุมท้ังยังเปิดโอกาสให้

ผูถ้อืหุ้นมสีทิธอิย่างเท่าเทียมกนัในการสอบถามแสดงความคดิเห็น

และข้อเสนอแนะต่างๆ รวมท้ังใช้บัตรลงคะแนนและแจ้งผลการนบั

คะแนนในแต่ละวาระ

5. บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังเริ่มการ

ประชุมแล้วโดยให้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่ใน

ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ	

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการของบริษัทก�ำหนดมาตรการดูแลข้อมูลภายในเพ่ือ

ป้องกันการน�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนในทางมิชอบในคู่มือ

จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ สรุปได้ดังนี้

1.  ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์
1.1	 พงึหลกีเลีย่งการกระท�ำใดๆ อนัเป็นการขัดต่อผลประโยชน์

ของบรษัิท ไม่ว่าจะเกดิจากการตดิต่อกบัผูเ้กีย่วข้องทางการค้าของ

บริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่ง หรือจากโอกาสหรือข้อมูลที่ได้จาก

การเป็นพนักงานบริษัทในการหาประโยชน์ส่วนตนและในเรื่องการ

ท�ำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หรือการท�ำงานอื่นนอกเหนือจากงาน

ของบริษัท ซึ่งส่งผลกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่ 

1.2	 พึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัท หากเป็น

เหตุท�ำให้พนักงานกระท�ำการ หรือละเว้นการกระท�ำที่ควรท�ำตาม

หน้าที่ หรือมีผลกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่ ในกรณีที่ได้หุ้น

นั้นมาก่อนการเป็นพนักงานบริษัท หรือก่อนท่ีบริษัทจะเข้าไปท�ำ

ธรุกจินัน้ หรอืได้มาโดยทางมรดก พนกังานต้องรายงานให้ผูบั้งคบั

บัญชาตามล�ำดับชั้นทราบ

1.3	 ห้ามพนักงานบริษัท ท่ีมีส่วนได้เสียเป็นผู้อนุมัติในการ

ตกลงเข้าท�ำรายการ หรอืกระท�ำการใดๆ ในนามบรษัิท เพือ่ป้องกนั

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ ที่อาจเกิดขึ้น

1.4	 การท�ำธุรกิจใดๆ กับบริษัททั้งในนามส่วนตัว ครอบครัว 

หรือในนามนิติบุคคลใดๆ ท่ีพนักงานนั้นมีส่วนได้ส่วนเสียจะต้อง

เปิดเผยส่วนได้ส่วนเสียต่อบริษัทก่อนเข้าท�ำรายการ

1.5	 การรับท�ำงานจากบริษัทย่อยย่อมท�ำได้ โดยได้รับการ

อนมุตัจิากผูบั้งคบับัญชาฝ่ายบรหิารหรอืกรรมการ แต่พนกังานของ

บรษัิทต้องไม่รบังานภายนอกท่ีเป็นการแข่งขนักบัการด�ำเนนิธรุกจิ

หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ท่ีขัดแย้งไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติงาน

ช่ัวคราวหรือถาวรเว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นการเฉพาะเจาะจง 

จากผู้บังคับบัญชาหรือกรรมการ

1.6	 การเข้าประชุมพจิารณาวาระใดท่ีผูเ้ข้าร่วมประชุมมีส่วน

ได้เสียกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานบริษัทผู้มีส่วนได้เสียนั้น 

ต้องออกจากท่ีประชุมเป็นการช่ัวคราวเพือ่ให้ผูเ้ข้าร่วมประชมุท่าน

อ่ืนมีโอกาสพิจารณาวิเคราะห์วิจารณ์โดยปราศจากอิทธิพลของ

บุคคลผู้มีส่วนได้เสียคนนั้น

1.7	 คณะกรรมการและผู้บริหารต้องพิจารณาความขัดแย้ง

ของผลประโยชน์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน ระหว่างบริษัทกับ

บริษัทย่อยหรือบริษัทใหญ่ อย่างรอบคอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

อย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดีโดยค�ำนึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท

1.8	 กรรมการผู้บริหารต้องรายงานรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

2.  ด้านการใช้ข้อมูลภายใน
ข้อมูลภายใน เป็นข้อมูลในการด�ำเนินการบริหารกิจการอันเป็น

ข้อมูลลับของบริษัทท่ียังไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ หากเปิดเผยแล้ว

ย่อมส่งผลกระทบต่อบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงมีผลกระทบต่อ มูลค่าหุ้นท่ีมีการซ้ือขายในตลาดหลกัทรพัย์ 

พนกังานบรษัิทต้องไม่น�ำข้อมูลภายในท่ีตนล่วงรูม้าจากการปฏบัิติ

หน้าท่ีของตนไปบอกผู้อ่ืน หรือน�ำข้อมูลภายในไปใช้แสวงหา

ประโยชน์ในทางมิชอบเสยีเอง หรอืท�ำให้ประโยชน์ของบรษัิทลดลง

2.1	 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานบรษัิททุกระดับ ต้องไม่

ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ที่มีสาระส�ำคัญและยังไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณชน เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น จนกระทั่งถึงภาย

หลังจากท่ีได้มีการเปิดเผยสารสนเทศให้ประชาชนทราบแล้ว 24 

ชั่วโมง

2.2	 พนกังานบรษัิททุกระดบัต้องรกัษาและปกปิดข้อมูลลกูค้า

และข้อมูลทางการค้าไว้เป็นความลับ พนักงานบริษัทต้องไม่เปิด
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เผยความลับของลูกค้าทั้งต่อพนักงานด้วยกัน และบุคคลภายนอก

ท่ีไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นข้อบังคับโดยกฎหมายให้เปิดเผย การ

เปิดเผยเพื่อวัตถุประสงค์ทางการฟ้องร้องคดี หรือคณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติให้มีการเปิดเผย 

2.3	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบริษัท และบุคคลท่ี

เกี่ยวข้องกับข้อมูล เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลหรือความลับของ

บรษัิทไปยงับุคคลท่ีไม่เกีย่วข้อง ซ่ึงรวมถงึบุคคลในครอบครวั ญาติ

พี่น้อง เพื่อนฝูง เป็นต้น

2.4	 การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยพนักงานบริษัทท่ีมี

อ�ำนาจหน้าที่ พนักงานทั่วไปไม่มีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลเมื่อถูกถาม

ให้เปิดเผยข้อมูลทีต่นไม่มหีน้าทีเ่ปิดเผย ให้แนะน�ำผู้ถามสอบถาม

ผู้ที่ท�ำหน้าที่เปิดเผยข้อมูลนั้น เพื่อให้การให้ข้อมูลถูกต้องและเป็น

ไปในทิศทางเดียวกัน

2.5	 ไม่ให้ค�ำแนะน�ำในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท เว้น

แต่เป็นเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าท่ีการงานท่ีได้รับมอบหมายจาก

บริษัท 

2.6	 บริษัทจะมีการออกประกาศแจ้งห้ามซ้ือ/ขายหลักทรัพย์

ในช่วงเวลาการจดัท�ำงบการเงนิ ท้ังรายไตรมาสและรายปีผ่านช่อง

ทางการสื่อสารภายในองค์กร ต่อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

บรษิทั จนกวา่จะมกีารประกาศให้ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรถงึวนั

ที่สามารถท�ำการซื้อ/ขายได้ตามปกติ

2.7	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานตั้งแต่ระดับหัวหน้าแผนก

ข้ึนไป และพนักงานช�ำนาญการหน่วยงานบัญชี,  วิเคราะห์ข้อมูล 

และตรวจสอบภายใน เมื่อมีการซื้อ/ขายหลักทรัพย์ของบริษัท ให้

จัดท�ำรายงานการซือ้/ขายนั้นภายใน 3 วันท�ำการตอ่ผูจ้ดัการตรวจ

สอบภายใน

2.8	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานตั้งแต่ระดับหัวหน้าแผนก

ขึ้นไป และพนักงานช�ำนาญการหน่วยงานบัญชี, วิเคราะห์ข้อมูล 

และตรวจสอบภายใน ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน

หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์พระราชบัญญัติหลัก

ทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เป็นรายไตรมาสต่อผูจ้ดัการตรวจสอบ

ภายใน

 หมวดที่ 3 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

การปฏิบัติต่อลูกค้า
1.  ส่งมอบผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพตรงตามมาตรฐานภายใต้เงือ่นไข

ท่ีเป็นธรรมและตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็น

ธรรมต่อทั้งสองฝ่าย

2. พนักงานบริษัทต้องทุ่มเท มุ่งม่ันพัฒนาสินค้าและบริการให้มี

คณุภาพและมีราคาท่ีสมเหตสุมผลทันต่อสถานการณ์มีคณุภาพไม่

จ�ำกัดสิทธิของผู้บริโภคและมีเงื่อนไขที่เป็นธรรมส�ำหรับผู้บริโภค

3.  ปฏบัิตติามสญัญา หรอืเงือ่นไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไว้อย่างเคร่งครัด 

กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งต้องรีบแจ้งให้

คู่ค้า และ/หรอืเจ้าหนีท้ราบล่วงหน้า เพือ่ร่วมกนัพจิารณาหาแนวทาง

แก้ไข

4.  พึงรักษาความลับของลูกค้าอย่างจริงจังเว้นแต่ลูกค้ายินยอม

ให้เปิดเผยเป็นลายลกัษณ์อักษรหรอืเป็นไปตามกฎหมายรวมท้ังไม่

น�ำข้อมูลมาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
1. ประพฤติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดีไม่บิดเบือนข้อมลู

หลอกลวงหรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามครรลองของการแข่งขัน

ที่ดี

2. ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวธิกีาร

ท่ีไม่สจุรติ หรอืไม่เหมาะสม เช่นการจ่ายสนิจ้างให้แก่พนกังานของ

คู่แข่ง เป็นต้น

3. ไม่ท�ำลายช่ือเสยีงของคูแ่ข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทาง

ร้ายไม่โจมตีคู่แข่งโดยปราศจากข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล 

การปฏิบัติต่อคู่ค้า
1.  การจดัซ้ือ จดัหาต้องมีข้ันตอนท่ีตรวจสอบได้ เพ่ือให้เกดิความ

โปร่งใส และก่อประโยชน์สูงสุด

2. บริษัทต้องปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคบนพื้นฐานของการ

แข่งขันที่เป็นธรรม

3. พนักงานบริษัทต้องจัดซ้ือจัดหาสินค้าและบริการโดยค�ำนึงถึง

ความต้องการความคุม้ค่าราคา และคณุภาพมีการให้ข้อมลูแก่ผู้ค้า

อย่างเท่าเทียมถกูต้องไม่มอีคตไิม่เลอืกปฏบัิตต่ิอผูค้้ารวมทัง้มกีาร

จัดซื้อจัดหาที่มีความรัดกุมสอดคล้องกับสถานการณ์

4.  ในการติดต่อคู่ค้าให้ผู้ติดต่อเก็บเอกสารหลักฐานการเจรจาการ

ร่างสญัญาการท�ำสญัญาและการปฏบิตัติามสญัญาไว้เป็นหลกัฐาน

เผื่อใช้ตามระยะเวลาที่ก�ำหนด

5.  พนกังานบรษัิทจะต้องไม่เรยีกรบัประโยชน์จากการจดัซ้ือจดัหา

ต้องวางตัวเป็นกลางไม่ใกล้ชิดกับคู่ค้าจนท�ำให้คู่ค้ามีอิทธิพลต่อ

การตัดสินใจจนเกินไป

6.  ปฏบัิตติามข้อสญัญาอย่างเคร่งครดั เม่ือพบว่าไม่สามารถปฏบัิติ

ตามสญัญา หรอืคูค้่าไม่อาจปฏบัิตติามสญัญาหรอืเหตอ่ืุนใดท่ีท�ำให้

ไม่สามารถปฏบัิตติามสญัญาได้ให้รายงานผูบั้งคบับัญชาเพือ่ปรกึษา

ในทันทีและหาแนวทางแก้ไขต่อไป
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การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
บรษัิทมีความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความเตบิโตทางธรุกจิอย่างย่ังยนืและ

สร้างความสามารถในการแข่งขันเพือ่สร้างมลูค่าเพิม่ให้กบัผูถ้อืหุ้น

ในระยะยาวโดย

1. มีการก�ำหนดนโยบายการจ่ายปันผลไม่ตํ่ากว่า 40% ของก�ำไร

สุทธิหลังหักส�ำรองตามกฎหมายให้แก่ผู้ถือหุ้นซ่ึงปัจจุบันบริษัท

ด�ำรงเงินส�ำรองครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท

ตามกฏหมายแล้ว ท้ังนีก้ารจ่ายปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลีย่นแปลง

ได้ข้ึนอยู่กบัผลการด�ำเนนิงานฐานะการเงนิและแผนงานการลงทุน

ของบริษัท

2. จัดตั้งคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นผู้ให้

ความเห็นชอบในการก�ำหนดทิศทางเป้าหมายทางธรุกจิแผนธรุกจิ

และงบประมาณประจ�ำปีรวมถึงเป็นผู้สอบทานการปฏิบัติงานของ

บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยค�ำนึง

ถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทผู้ถือหุ้นรวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เป็นส�ำคัญ

3. ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถรายงานหรือร้องเรียน

เรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทต่อคณะกรรมการผ่าน

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ตามรายละเอียดด้านล่างนี้

แผนกนักลงทุนสัมพันธ์
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ที่อยู่ 		  1168/74 ชั้น 26 อาคารลุมพินีทาวเวอร์	

		  ถนนพระราม 4 กรุงเทพ 10120 

โทรศัพท์	 [662] 679-9000	

โทรสาร  	 [662] 679-9074 

อีเมล์		  ir.dep@pacificpipe.co.th

นักลงทุนสัมพันธ์จะรวบรวมรายงานหรือเรื่องร้องเรียนท่ีผู้ถือหุ้น

ส่งให้คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรัทภิบาลเป็นผู้รับ

รายงานหรือเรื่องร้องเรียน ท�ำการสอบสวนและรายงานต่อคณะ

กรรมการ

การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลงและให้ข้อมูล

ทางการเงนิท่ีถกูต้องรวมท้ังมีการจ่ายช�ำระหนีต้รงตามเวลาทุกครัง้

และปฏบัิตติามสญัญาหรือเงือ่นไขต่างๆท่ีตกลงกนัไว้อย่างเคร่งครดั

กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งบริษัทจะรีบแจ้ง

ให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางการแก้ไข

ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจพึงละเว้นการเรียกรับหรือจ้างผล

ประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้า

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคมโดยรวม
1.  สนับสนุนในด้านการดูแลสิ่งแวดล้อม การศึกษา ศาสนา ศิลปะ 

วฒันธรรมตลอดจนขนบธรรมเนยีม ประเพณท้ีองถิน่ท่ีองค์กรตัง้อยู่

2. ด�ำเนนิกจิกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรค์สงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม

อย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้ชมุชนท่ีบรษัิทฯ ตัง้อยู่มีคณุภาพชีวติท่ีดข้ึีน 

ทั้งที่ด�ำเนินการเองและร่วมมือกับรัฐ และชุมชน

3. ป้องกันอบุัติเหตุและควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับค่า

มาตรฐานที่ยอมรับได้

4. บริษัทปลูกฝังจิตส�ำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบุคลากรของบริษัท

การเคารพสทิธมินษุยชนและการปฏิบตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
1.  ไม่สนบัสนนุการบังคบัใช้แรงงาน (forced labour) หรอื แรงงาน

นักโทษ และไม่ใช้การลงโทษทางกายหรือการคุกคามจากการถูก

กระท�ำรนุแรง หรอืรปูแบบอืน่ๆ ของการข่มเหงทางกาย เพศ จติใจ 

หรือทางวาจา เป็นมาตรการด้านระบียบวินัยหรือการควบคุม

2. ต่อต้านและไม่ใช้แรงงานเด็ก (child labour) โดยการไม่ว่าจ้าง

บุคคลอายุต�่ำกว่า 15 ปี ไม่ว่าในจุดประสงค์ใดทั้งแบบงานประจ�ำ

หรืองานนอกเวลา รวมทั้งการท�ำงานแบบมีค่าจ้างและไม่มีค่าจ้าง

3. การว่าจ้างแรงงานต่างด้าวบรษัิทกระท�ำอย่างถกูต้องตามกฎหมาย

ภายใต้กฏหมายแรงงาน

4. บริษัทจะคัดเลือกบุคคลเพื่อว่าจ้างให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่างๆ ด้วย

ความเป็นธรรมโดยค�ำนงึถงึคณุสมบัตขิองแต่ละต�ำแหน่งงานคณุวุฒิ

ทางการศึกษาประสบการณ์และข้อก�ำหนดอ่ืนๆ ท่ีจ�ำเป็นกับงาน

และปฏบัิตต่ิอพนกังานทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลอืกปฏบัิตไิม่มี

ข้อกีดกันเรื่องเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา สถานศึกษา หรือสถานะ

อื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน

5. บรษัิทตระหนกัถงึความส�ำคญัของพนกังานด้วยทราบดว่ีาพนกังาน

เป็นทรพัยากรอนัมีค่า และเป็นปัจจยัสูค่วามส�ำเรจ็ของบรษัิทจงึให้

ความส�ำคัญและดูแลให้พนักงานมีทักษะในการท�ำงานและมีความ

มั่นคงโดย

5.1	 ให้ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมกับหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบ

5.2	 จดังานปฐมนเิทศและมอบคู่มือพนกังานให้พนกังานใหม่

ทุกท่านได้รับทราบและเข้าใจถึงสิทธิท่ีพนักงานพึงได้รับตามการ

ว่าจ้างท่ีเป็นธรรมจริยธรรมในด้านต่างๆ และยึดม่ันปฏิบัติตาม

กฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด



บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)  >> 45

5.3	 มุ่งพัฒนาและจัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน

อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพ 

และส่งเสรมิให้พนกังานมีความก้าวหน้าในอาชพี โดยมีการพจิารณา

การสอบเพื่อเลื่อนต�ำแหน่งในแต่ละปี

5.4	 จดัตัง้กองทุนส�ำรองเลีย้งชีพให้แก่พนกังานเพือ่สนบัสนนุ

ให้พนักงานออมเงินระยะยาวไว้ส�ำหรับตนเองและครอบครัวเมื่อ

ลาออกจากงาน เกษียณอายุ ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต

6. จดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัเพ่ือดแูลรกัษาสภาพแวดล้อม

การท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน

อยู่เสมอ

7. บริษัทจะรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชีวประวัติ

ประวัติสุขภาพ ประวัติการท�ำงาน ฯลฯ การเปิดเผยหรือการถ่าย

โอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะจะท�ำได้ต่อเม่ือได้รับ

ความเห็นชอบจากพนักงานผู้นั้น ทั้งนี้การล่วงละเมิดถือเป็นความ

ผดิทางวนิยัเว้นแต่ได้กระท�ำไปตามระเบียบบริษัทหรือตามกฎหมาย

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการ
ท�ำงาน
บรษัิทได้ค�ำนงึถงึความปลอดภยัและชีวอนามัยในการท�ำงานซ่ึงเป็น

ความรบัผดิชอบพืน้ฐานของบรษัิท และเป็นสิง่ท่ีจะส่งผลต่อพนกังาน

ทุกคนรวมทั้งบุคคลอื่นจึงมีการก�ำหนดนโยบาย ดังนี้

1. ความปลอดภัยและการรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เป็น

หน้าท่ีของพนักงานทุกคนทุกระดับ ท่ีจะร่วมมือกันปฏิบัติเพ่ือให้

เกิดความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ทั้งของตนเอง ผู้อื่น และ

ของบริษัท

2. บรษิทัจะเสรมิสร้างให้พนกังานทกุระดบัมคีวามรูแ้ละมจีติส�ำนกึ

ในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและมีอาชีวอนามัยที่ดี

3. บรษัิทตระหนกัถงึความส�ำคญัของมาตรการป้องกนัอุบัตเิหตอัุน

เกิดขึ้นจากการท�ำงานที่มีต่อพนักงานหรือบุคคลอื่น

4. บริษัทจะสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

และวิธีปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย รวมถึงการมีสุขอนามัยท่ีดีของ

พนักงาน

5. บริษัทจะสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมดา้นความปลอดภัยใน

การท�ำงาน โดยจะจัดฝึกอบรมให้ความรู้ ทบทวนและฝึกซ้อม 

ตลอดจนจดักิจกรรมในรปูแบบต่างๆ เพือ่สร้างจติส�ำนกึด้านความ

ปลอดภยัให้กบัพนกังานอย่างต่อเนือ่งและมีการเตรยีมพร้อมอยู่เสมอ

6. บริษัทฯ จะจัดเตรียม จัดหาอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลที่มี

คุณภาพ ได้มาตรฐาน ให้พนักงานได้ใช้ และสวมใส่ป้องกันตาม

ความเหมาะสมต่อลักษณะและการปฏิบัติงานของพนักงาน

7. บริษัทฯ จะส�ำรวจตรวจตราในเรื่องความปลอดภัย และเข้มงวด

กวดขันให้พนกังานปฏบัิตติามระเบียบเกีย่วกบัความปลอดภยัของ

บริษัทฯ ตลอดจนการเอาใจใส่ ควบคุมดูแลให้พนักงานสวมใส่และ

ใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยตามที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดอย่างเคร่งครัด

8. บริษัทฯ ถือว่าพนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการป้องกันอุบัติเหตุ 

และรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทยินดีรับข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นต่างๆ 

ของพนักงาน โดยจะน�ำไปพิจารณา ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขจุด

บกพร่องต่างๆ ตามความเหมาะสม เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่

พนักงานมากที่สุด

นโยบายด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
1.  บรษัิทมนีโยบายท่ีจะส่งเสรมิและใช้อปุกรณ์เครือ่งมือ โปรแกรม

ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฏหมายเท่านั้น

2. ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทเผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะ

สมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณี หรือละเมิด

กฎหมาย เช่นการสร้างความเสยีหายแก่ชือ่เสยีงและทรพัย์สนิ การ

มีไว้ซึ่งสื่อลามกอนาจาร การ Forward mail ที่เป็นการรบกวน

3. พนักงานบริษัทต้องเก็บรักษารหัสผ่านของตนให้เป็นความลับ 

ไม่บอกบุคคลอืน่เพือ่ป้องกนัไม่ให้บุคคลอืน่เข้าถงึรหัสผ่านของตน 

รวมทั้งไม่ใช้อินเตอร์เนทเข้าไปยัง Website ที่ไม่คุ้นเคยและอาจ

จะเป็นอันตรายต่อระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท

4. กรณีที่พนักงานบริษัทขออนุญาตผู้บังคับบัญชาให้ผู้ปฏิบัติงาน

ภายนอกใช้ระบบสารสนเทศของบริษัทนั้น พนักงานของบริษัทท่ี

เป็นผูข้อต้องควบคมุการใช้งานของผูป้ฏบัิตงิานภายนอก และต้อง

รับผิดชอบต่อความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับบริษัทจากการใช้

ระบบสารสนเทศนั้น

5.  บรษัิทมสีทิธิเ์ข้าตรวจสอบ ค้นหา ตดิตาม สอบสวน และควบคมุ

การใช้ระบบสารสนเทศของพนักงานบริษัท เพื่อป้องกันความ

ปลอดภัยในระบบสารสนเทศของบริษัท

6. พนกังานบรษัิทท่ีน�ำอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ หรอือุปกรณ์เสรมิจาก

ภายนอกมาปฏบัิตงิานในบรษัิทต้องได้รบัอนญุาตจากผูบั้งคบับัญชา
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นโยบายด้านการไม่ล่วงละเมิดสินทรัพย์ทางปัญญา
บรษัิทมีนโยบายท่ีจะปฏบัิตติามกฎหมายท่ีเกีย่วข้องเกีย่วกบัทรพัย์สนิ

ทางปัญญาหรือลิขสิทธิโดยการน�ำผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิ

ของบุคคลภายนอกท่ีได้รับมาหรือท่ีจะน�ำมาใช้ภายในบริษัทจะต้อง

ตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่าจะไม่ละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผูอ่ื้น

1. ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติตามหน้าท่ีถือเป็นทรัพย์สินทาง

ปัญญาของบริษัท

2.  เมือ่พ้นสภาพจากการเป็นพนกังานจะต้องส่งมอบทรพัย์สนิทาง

ปัญญาต่างๆ ซึ่งรวมไปถึงผลงานสิ่งประดิษฐ์ ฯลฯ คืนให้บริษัทไม่

ว่าจะเป็นข้อมูลที่เก็บไว้ในรูปแบบใดๆ

3.  พนักงานท่ีใช้งานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของบริษัทจะต้องใช้

ซอฟท์แวร์ตามข้ออนุญาตของเจ้าของลิขสิทธิ์ และเฉพาะที่ได้รับ

อนุญาตให้ใช้งานจากบริษัทเท่านั้นเพ่ือป้องกันปัญหาการละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญา

4.  การน�ำผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกท่ีได้

รับมาหรือที่จะน�ำมาใช้ภายในบริษัทจะต้องตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจ

ว่าจะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

นโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น
1. ห้ามมิให้พนักงานของบริษัทพยายามท่ีจะมีอิทธิพลเหนือคู่ค้า 

คู่แข่งทางธุรกิจโดยมิชอบด้วยกฏหมายและศีลธรรม ไม่ว่าจะโดย

การให้ความช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ การให้ของขวัญหรือให้ผล

ประโยชน์อย่างอื่น

2. ไม่ด�ำเนินการใดๆ หรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในธุรกิจท่ีผิด

กฎหมาย

3. ในการท�ำความตกลงกบัคูค้่าทางธรุกจิพนกังานจะต้องหลกีเลีย่ง

การให้หรือยอมรับของใดๆ เกี่ยวกับการเจรจาการท�ำสัญญาหรือ

การปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญา และส�ำหรับของขวัญใดๆ ที่ได้ให้หรือ

ยอมรบัได้นัน้จะต้องมมีลูค่าท่ีเหมาะสมท่ีได้รบัอนญุาตตามกฎหมาย

ซึ่งใช้บังคับกับทั้งตัวผู้ให้และผู้รับ

4. บรษัิทมีนโยบายไม่ส่งเสรมิการให้สนิบนกบัเจ้าหน้าท่ีของรฐัหรอื

บุคคลอื่นใดเพื่อรับประโยชน์ทางธุรกิจ

 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

ด้านข้อมูลและรายงาน
1. บรษัิทได้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคญัท่ีเกีย่วข้องกบักจิการ 

ท้ังข้อมูลทางการเงนิและข้อมูลอืน่ๆ อย่างถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส 

ท่ัวถึง และทันเวลาตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยจะเปิดเผยข้อมูลผ่านแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 

56-2) และเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งช่วยให้ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และผู้ที่

สนใจสามารถเข้าถงึข้อมูลได้ง่ายมคีวามเท่าเทียมกนัและเช่ือถอืได้

2. คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

(Investor Relations) เพื่อเป็นตัวแทนบริษัทในการสื่อสารข้อมูล

ข่าวสารต่อผู้ลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้

รบัทราบข้อมลูของบรษัิทอย่างเท่าเทียมกนักบัคณะกรรมการบรษัิท 

โดยสามารถติดต่อกับหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ได้ที่

แผนกนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ที่อยู่  	 1168/74 ชั้น 26 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ 

	        	 ถนนพระราม 4 กรุงเทพ 10120 

โทรศัพท์ 	 [662] 679-9000 [อัตโนมัติ]	  

โทรสาร  	 [662] 679-9074 

อีเมล์		 ir.dep@pacificpipe.co.th

3. บรษัิทจดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน

ทางการเงิน และเปิดเผยการท�ำหน้าท่ีของคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการมีอ�ำนาจและหน้าท่ีจดัการบรษัิทให้เป็นไปตามกฎหมาย

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื่องที่

ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�ำเนินการ เช่น เรื่องที่

กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นการท�ำรายการ

เกี่ยวโยงกันและการซ้ือหรือขายสินทรัพย์ท่ีส�ำคัญตามกฎเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืตามท่ีหน่วยงานราชการ

อ่ืนๆ ก�ำหนด เป็นต้น ท้ังนีข้อบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ

บริษัทที่ส�ำคัญมีดังนี้

1. พจิารณาและให้ความเหน็ชอบในการก�ำหนด วสิยัทัศน ์พันธกจิ 

ทิศทางและเป้าหมายทางธุรกิจ โดยมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่ให้แก่

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้ก�ำหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการ

ด�ำเนนิธรุกจิโดยมฝ่ีายบรหิารด�ำเนนิการตามนโยบายให้สอดคล้อง

กบัเป้าหมายท่ีคณะกรรมการก�ำหนด โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผูส้อบทานการปฏบัิตงิานของบรษัิทให้เป็นไปตามกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
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2.  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวังและมีความรับผิดชอบต่อ

ผูถ้อืหุ้นรวมท้ังต้องปฏบัิตหิน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์

และข้อบังคบับรษัิท ตลอดจนมตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้น ด้วยความซ่ือสตัย์

สุจริต

3.  ส่งเสริมให้มีการจัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเป็น

ลายลักษณ์อักษร จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

และคู่มือกรรมการ พร้อมทั้งพิจารณาและให้ความเห็นชอบ

4.  ทบทวนนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ จรยิธรรมและจรรยาบรรณ

ในการด�ำเนินธุรกิจ และคู่มือกรรมการ และประเมินผลการปฏิบัติ

ตามนโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5. ทบทวนและให้ความเห็นความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน

ทุกปี

6. ก�ำหนดระดับอ�ำนาจทางการเงินของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

และกรรมการผู้จดัการรวมท้ังการก�ำหนดนโยบายการจดัซ้ือจัดจ้าง

ของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร

7. พจิารณาอนุมัติและ /หรือให้ความเห็นชอบต่อรายการท่ีเกีย่วโยง

ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศท่ีเกี่ยวข้องของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

8. พิจารณาอนุมัติรายการส�ำคัญเช่นโครงการลงทุนและการ

ด�ำเนินการใดๆ ที่กฎหมายก�ำหนด

9. จัดให้มีระบบบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่

เชื่อถอืได้

คณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและ

เปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้

บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และ

ประจ�ำปี

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน

4. พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และ

บุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน

5.  พจิารณาสอบทานความเป็นอิสระและการรายงานผลการปฏบัิติ

งานของฝ่ายตรวจสอบภายใน

6. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิผลรวมท้ังสอบทานกระบวนการภายในบริษัทเกี่ยว

กับการรับแจ้งเบาะแส และการรับข้อร้องเรียน 

7. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่า

ด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

8. ประเมินผู้สอบบัญชีของบริษัท ในหัวข้อดังต่อไปนี้

8.1  พิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยค�ำนึงถึงความ

น่าเช่ือถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร และปรมิาณงานตรวจสอบ

ของส�ำนกังานสอบบัญชีนัน้ รวมท้ังประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้

รับมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท

8.2  พิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี	

9.  พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการ

เกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็น

ไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

10.  ปฏบัิตกิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย และ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย

11. จัดท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิด

เผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

12. รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ 

ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท

13. จดัท�ำรายงานการก�ำกบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทซึ่งรายงานดังกล่าวลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

14.  จดัให้มีการประเมินการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยบุคคลที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อน�ำมาปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลต่อผู้ถือหุ้น และองค์กรสูงสุด

15. การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้

คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ
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16.  ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ

หรอืมข้ีอสงสยัว่ามีรายการ หรอืการกระท�ำซ่ึงอาจมผีลกระทบอย่าง

มีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัท ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

ด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็น

สมควรซ่ึงประเภทรายการหรือการกระท�ำท่ีต้องรายงาน มีหัวข้อ

ดังต่อไปนี้

16.1	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

16.2	 การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องท่ีส�ำคญั

ในระบบควบคุมภายใน

16.3	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจิ

ของบริษัท

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทถงึ

สิง่ท่ีมีผลกระทบอย่างมีนยัส�ำคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงาน 

และได้มีการหารือร่วมกับคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารแล้ว

ว่าต้องด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบก�ำหนดเวลาที่ก�ำหนดไว้

ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการ

ด�ำเนนิการแก้ไขดงักล่าวโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร กรรมการตรวจ

สอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานสิง่ท่ีพบดงักล่าวต่อส�ำนกังานก�ำกบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยได้

17.  รายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองต้นให้แก่ส�ำนกังานและผูส้อบ

บัญชีทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี

ในเรื่องพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคล

ซ่ึงรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของนิติบุคคลดังกล่าวได้กระท�ำ

ความผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2551 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

1. ก�ำหนดค่าตอบแทนที่จ�ำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและ

มิใช่ตวัเงนิของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยในแต่ละปีเพ่ือ

เสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติหรือน�ำเสนอต่อผู้ถือหุ้นอนุมัติ

ตามแต่กรณี

2. รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษัิท และมหีน้าท่ีให้ค�ำชีแ้จงตอบ

ค�ำถามเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้น

3. เสนอแต่งตัง้กรรมการชดุย่อยต่อคณะกรรมการบรษัิทให้มคีวาม

เหมาะสมและเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

4. พิจารณาสรรหากรรมการ และกรรมการชุดย่อยโดยพิจารณา

บุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ โดยเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่พจิารณาอนมัุต ิและ/หรอืเสนอขออนมัุติ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

5. ก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

ในการด�ำเนนิธรุกจิ และการด�ำเนนิงานด้านกจิกรรมเพือ่สงัคมของ

บรษิทัเพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัพจิารณาให้ความเหน็ชอบ

6. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1.  ก�ำหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษัิทฯ 

2.  ก�ำหนดกลยุทธ์ และวธิกีารในการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ 

ในแต่ละเร่ืองให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดย

สามารถประเมินติดตามและป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ี

เหมาะสม และมีแนวทางปฏิบัติ ให้สามารถรับกับเหตุการณ์ เมื่อ

เกิดความเสี่ยงนั้นๆ ขึ้น

3. ศกึษา ทบทวน และประเมินความเสีย่งท่ีอาจเกดิข้ึน รวมถงึแนวโน้ม

ของผลกระทบท่ีอาจมีต่อบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ท้ังความเสีย่งจาก

ภายนอกและภายในองค์กร ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

>  ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

>  ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

>  ความเสี่ยงด้านการเงิน

>  ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ

4. ติดตาม ก�ำกับ ดูแล ตลอดจนทบทวนเกี่ยวกับนโยบายการ

บริหารความเสี่ยง รวมถึงกลยุทธ์และวิธีปฏิบัติเมื่อเกิดความเสี่ยง 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากลยุทธ์การบริหารความ

เสีย่งเหมาะสมต่อเหตกุารณ์ และได้น�ำไปปฏบัิตอิย่างมีประสทิธภิาพ

5. ให้ค�ำแนะน�ำ และการสนบัสนนุแก่คณะกรรมการฝ่ายบรหิารของ

บรษิทัฯ ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร รวมถึงส่งเสริม 

และสนับสนุนให้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง

ภายในองค์กรให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ

6. สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเกี่ยวกับความเสี่ยง 

และการควบคุมภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ
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7.  แต่งตัง้คณะท�ำงาน และ/หรือฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เพือ่ให้การ

สนับสนุนกระบวนการ และกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ตาม

ความเหมาะสม และจ�ำเป็น

8.  ปฏิบัติงานเรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 	

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1.  จดัท�ำและน�ำเสนอนโยบายทางธรุกจิ เป้าหมาย แผนการด�ำเนนิ

งาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทเพื่อขอ

อนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

2.  ก�ำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ�ำนาจบริหารต่างๆ ของ

บริษัทฯ เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

3.  มีอ�ำนาจอนุมัติการด�ำเนินการทางการเงินเพื่อจัดซ้ือวัตถุดิบ

รายละไม่เกิน 100 ล้านบาท ในวงเงินรวมไม่เกิน 200 ล้านบาท 

และให้มีอ�ำนาจในการท�ำรายการจดัซ้ือวตัถดุบิในกรณท่ีีวงเงนิท่ีได้

รบัไม่เพยีงพอซึง่อาจเกดิผลกระทบในการด�ำเนนิกจิการของบริษัท

ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารมอี�ำนาจด�ำเนนิการรายการนัน้ๆ แต่ให้

น�ำเรื่องดังกล่าวเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอ

สัตยาบัน

4.  มีอ�ำนาจอนุมัติและมอบอ�ำนาจช่วงอนุมัติรายการลงทุนและ

การด�ำเนินการทางการเงินเพื่อธุรกรรมต่างๆ ของบริษัท ดังนี้

> การซื้อ-ขายเงินลงทุนภายในวงเงิน 30 ล้านบาท 

> การจัดซื้อจัดจ้างซึ่งสินทรัพย์เพื่อขยายธุรกิจของบริษัท

รายการละไม่เกนิ 50 ล้านบาทโดยมวีงเงนิรวมท้ังสิน้ 100 ล้านบาท

ในกรณีที่วงเงินเกินจาก 100 ล้านบาทจะมีการขอสัตยาบันเมื่อจบ

โครงการถ้าอยู่ในวงเงินจะจัดท�ำรายงานประจ�ำปีเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการ

 

5.  ควบคมุดแูลการด�ำเนนิธรุกจิของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย

ทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจและงบ

ประมาณท่ีได้รบัอนมัุตจิากคณะกรรมการให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ

และเอื้อต่อสภาพธุรกิจ  

6.  ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและการบรหิารจดัการท่ีมีประสทิธิภาพ 

โดยครอบคลุมทั้งเรื่องการคัดเลือก การฝึกอบรมการว่าจ้าง และ

การเลิกจ้างพนักงานของบริษัททั้งหมด 

7.  ก�ำกบัดแูลและอนมัุตเิรือ่งท่ีเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ 

และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือหลาย

คนกระท�ำการอย่างหนึง่อย่างใดตามท่ีเห็นสมควรได้ สามารถยกเลกิ

เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆ ได้ 

8. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท 

การมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบจะไม่มีลักษณะ

เป็นการมอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให้ผู้รับมอบอ�ำนาจ

สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วน

ได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ

หรอืบรษัิทย่อยของบรษัิทฯ (ตามท่ีนยิามไว้ในประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ซ่ึงการอนุมัติรายการใน

ลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท และ/

หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการ

ดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก�ำหนดยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีมี

เงื่อนไขปกติของธุรกิจ ที่มีการก�ำหนดขอบเขตที่ชัดเจน

 

การควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน

บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระของบริษัท 

ซ่ึงท�ำหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไป

ตามระเบียบที่วางไว้ รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและความเพียง

พอของการควบคมุภายในของหน่วยงานนัน้ๆ ซ่ึงช่วยให้ฝ่ายบริหาร

เกดิความม่ันใจว่าระบบการควบคมุท่ีมอียูน่ัน้มกีารปฏบัิตจิรงิอย่าง

สม�ำ่เสมอ และเป็นไปอย่างเหมาะสม รวมท้ังช่วยค้นหาข้อบกพร่อง 

จุดอ่อน และพัฒนาระบบการด�ำเนินงานท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้นโดยแผนกตรวจสอบภายในสามารถท�ำหน้าที่ตรวจสอบ

และถ่วงดุลได้อย่างเต็มท่ี เนื่องจากสามารถรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบดังโครงสร้างดังนี้
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คณะกรรมการบรษิทั

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน
(กรรมการผู้จัดการ)

สายงานธุรกิจสัมพันธ์ สายงานบริหาร
สายงานวิศวกรรม

สายงานผลิต

สายงานการเงิน สายงานการตลาด สายงานพัฒนาองค์กร

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

คณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบเเทนเเละบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม 

1.  บริษัทมีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและ

วัดผลได้ น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานของพนักงาน

2. บริษัทจัดท�ำคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อเป็น

แนวปฏิบัติอันดี มีการแจ้งให้พนักงานทุกคนได้ลงนามรับทราบ 

เพือ่ให้ทุกคนปฏบัิตหิน้าท่ีโดยไม่ขัดกบัหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

ที่ดีของบริษัท

3.  มีการจัดการโครงสร้างองค์กรการแบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจน 

และมีการก�ำหนดอ�ำนาจการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อช่วย

ให้การด�ำเนนิงานเป็นไปได้อย่างมปีระสทิธภิาพเหมาะสมกบัสภาพ

และขนาดธุรกิจ

4.  มีการก�ำหนดและจัดท�ำ JOB DESCRIPTION ซึ่งก�ำหนดถึง

ลกัษณะงาน หน้าท่ี ระดบัความรูค้วามสามารถทักษะของต�ำแหน่ง

เพื่อให้สรรหาบุคลากรได้อย่างเหมาะสม 

5. มีการบรหิารทรพัยากรบุคคลท้ังในเรือ่งการสรรหาบุคคลให้เหมาะ

สมกับต�ำแหน่ง การพัฒนาบุคลากรและการฝึกอบรม การเลื่อน

ต�ำแหน่ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน พิจารณาการให้สิ่งจูงใจหรือผล

ตอบแทนแก่พนักงานอย่างสมเหตุสมผล

ด้านการควบคุม

1. ใช้ดชันวีดัผลการปฏบัิตงิาน (KPI) ท่ีมกีารก�ำหนดไว้อย่างชัดเจน 

เป็นเครื่องมือในการวางแผนและควบคุมผลการด�ำเนินงาน

2. ส�ำหรับธุรกรรมแต่ละประเภท บริษัทมีการก�ำหนดผู้มีอ�ำนาจ

อนุมัติวงเงินเป็นลายลักษณ์อักษร

การติดตามและการประเมินผล

1.  มีการจดัท�ำรายงานเปรียบเทียบผลการด�ำเนนิงานท่ีเกดิข้ึนจรงิ

กับที่ตั้งไว้เป็นรายไตรมาส

2.  มีแผนกตรวจสอบภายใน และแผนกวิเคราะห์ข้อมูล โดยบุคลากร

ที่มีความรูค้วามสามารถ และให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง
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ระบบการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนส่งเสริมให้มีระบบการบริหารความ

เสีย่งภายในองค์กรซ่ึงเป็นกลไกหนึง่ท่ีส�ำคญัต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์ 

และการเพิม่พนูมูลค่าให้กบัผูม้ส่ีวนได้เสยี โดยคณะกรรมการบรษัิท 

ก�ำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานต่างๆ เป็นเจ้าของ

ความเสีย่งมีบทบาทหน้าท่ีความรบัผดิชอบท่ีจะประเมนิบรหิารและ

จัดการความเสี่ยงท่ีรับผิดชอบให้อยู่ในระดับความเสี่ยงท่ีบริษัท

ยอมรับได้ พร้อมท้ังส่งเสริมและกระตุ้นให้การบริหารความเสี่ยง

เป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยให้ทุกคนตระหนักถึงความส�ำคัญของ

การบริหารความเสี่ยง โดยจัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่

มีประสิทธิภาพ ในทุกขั้นตอนโดยปฏิบัติตามกรอบโครงสร้างการ

บรหิารความเสีย่งอ้างอิงตามมาตรฐานสากลของ The Committee 

of Sponsoring Organization of the Treadway Commission 

(COSO) ซึ่งประกอบด้วย กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน 

(COSO) และกรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยง (Enterprise 

Risk Management, ERM) ตามหลกัการของการก�ำกบัดูแลกจิการ

ท่ีดี เพื่อช่วยเพิ่มโอกาสแห่งความส�ำเร็จโดยการใช้ทรัพยากรท่ีมี

จ�ำกดัอย่างมปีระสทิธภิาพและลดความไม่แน่นอนในผลการด�ำเนนิ

งาน โดยมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทประกอบด้วย 

8 องค์ประกอบ ดังนี้

1.  สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Internal Environment)

เป็นการพิจารณาข้ันตอนการวางแผนกลยุทธ์ เพื่อท�ำความเข้าใจ 

หลักการ และเหตุผลในการก�ำหนดกลยุทธ์ของบริษัท เพื่อให้การ

ก�ำหนดปัจจยัเสีย่งครอบคลมุทุกกจิกรรมท่ีส�ำคญัภายในองค์กร ซ่ึง

ทางบริษัทก�ำหนดกลยุทธ์ โดยเริ่มจากผู้บริหารระดับสูงพิจารณา

ก�ำหนดพันธกิจประจ�ำปี ให้สอดคล้องกับวิสยัทศัน์ขององค์กร โดย

การน�ำกลยุทธ์ไปสู่ภาคปฏิบัติ ผ่าน BSC (Balanced Scorecard) 

ซ่ึงเป็นหน้าท่ีของผู้บริหารแต่ละหน่วยงานหรือกิจกรรม ท่ีจะต้อง

ก�ำหนดแผนงานประจ�ำปี และงบประมาณ โดยพจิารณาจากกจิกรรม

ต่างๆ ใน BSC ทั้งการเชื่อมต่อระหว่างกิจกรรม รวมทั้งก�ำหนด 

KPI’s เพื่อใช้วัดผลความส�ำเร็จของทุกกิจกรรม 

2.  การก�ำหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting)

การก�ำหนดวัตถุประสงค์จะต้องมีความสอดคล้อง และเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกนั กล่าวคอื วตัถปุระสงค์ของบรษัิทจะต้องสอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท และ

จะตอ้งมีความสอดคลอ้งกันตัง้แต่ระดบับริษัท หน่วยงาน กิจกรรม 

จนถงึระดบับุคคล เพือ่ให้วตัถปุระสงค์ในภาพรวมบรรลเุป้าประสงค์ 

ทราบขอบเขตการด�ำเนินงานในแต่ละระดับ และสามารถวิเคราะห์

ความเสี่ยงที่จะเกิดขึน้ได้ครบถว้น ดังนัน้วัตถุประสงค์จะต้องแสดง

ให้เห็นถึง ผลลัพธ์ท่ีบริษัทต้องการจะบรรลุ ไม่ใช่การกล่าวถึง 

กระบวนการในการปฏิบัติ 

3.  การชี้บ่งเหตุการณ์ (Event Identification)

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

ระบุเหตุการณ์ความเสี่ยง โดยพิจารณาแจกแจง กระบวนการ

ปฏบัิติงาน ท่ีมผีลต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์ของหน่วยงานและบรษัิท 

เพือ่ระบุเหตกุารณ์ หรอืความไม่แน่นอนท่ีท�ำให้เกดิความผดิพลาด 

ล้มเหลว เสยีหาย หรอืเสยีโอกาส ซ่ึงจะส่งผลต่อการบรรลวัุตถุประสงค์

ของหน่วยงาน และบริษัท โดยไม่ต้องพิจารณาการควบคุมที่มีอยู่

ปัจจุบัน และความเป็นไปได้ของเหตุการณ์ หรือความไม่แน่นอน 

เพื่อให้ม่ันใจว่าการระบุเหตุการณ์ความเสี่ยงมีความครอบคลุมทุก

กิจกรรม 

น�ำเหตกุารณ์ความเสีย่ง มาพจิารณาหาความสมัพนัธ์และวเิคราะห์

หาต้นเหตุของความสัมพันธ์โดยวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของ

เหตุการณ์ความเสี่ยง และพิจารณาต้นเหตุของความสัมพันธ์ เพื่อ

ก�ำหนดเป็นปัจจยัเสีย่ง พร้อมท้ังระบุประเภทของความเสีย่ง (Risk 

Categories) ซ่ึงคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้จ�ำแนกประเภท

ของความเสี่ยงออกเป็น 3 ลักษณะคือ

>  Strategic Risk คือ ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องในระดับยุทธศาสตร์

>  Operation and Compliance Risk คือ ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

   ในระดับปฏิบัติการ และการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

>  Financial Risk คือ ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับด้านการเงิน

4.  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

หลังจากหน่วยงานค้นหาและระบุความเสี่ยงได้แล้ว ต่อไปจะเป็น

วัดระดับความเสี่ยงว่าอยู่ในระดับใด เม่ือเทียบกับความเสี่ยงท่ี

ยอมรบัได้ของบรษัิท ซ่ึงจะท�ำการวดัระดบัความเสีย่งโดยธรรมชาติ

ของปัจจัยเสี่ยงที่ไม่มีการด�ำเนินการใดๆ  [Inherent Risk] และ

ท�ำการวัดระดับความเสี่ยงอีกครั้ง เม่ือพิจารณาการควบคุมท่ีมี

ประสิทธิผลของปัจจัยเสี่ยงนั้นๆ [Residual Risk] โดยมีแนวทาง

ปฏิบัติตามรายละเอียด ดังนี้

4.1 การประเมินระดับความเสี่ยง โดยน�ำเหตุการณ์และปัจจัยเสี่ยง

ท่ีมีการค้นพบหรือระบุในข้ันตอนก่อนหน้านี้ มาท�ำการวัดหรือ

ประเมินระดบัความรุนแรง กบัความถีห่รือโอกาสท่ีจะเป็นไปได้ เพือ่

ระบุระดับความส�ำคัญของความเสี่ยง 

4.2  การจดัระดบัความเสีย่ง เป็นการพิจารณาปัจจยัเสีย่งท่ีมีหลาย

ตวั น�ำมาจดัระดบัความเสีย่งเพือ่ให้เกดิความชัดเจนในการพิจารณา

เลือกปัจจัยเสี่ยงน�ำไปก�ำหนดแผนการจัดการความเสี่ยง เพื่อลด

ระดบัความเสีย่ง และอยู่ในระดบัความเสีย่งท่ียอมรับได้ขององค์กร 
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5.  กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

เป็นการพิจารณาประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของจุดควบคุมภายใน

ที่มีการก�ำหนดไว้เพื่อลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับความเสี่ยง

ท่ีองค์กรยอมรับได้ โดยจะมีการพิจารณาจุดควบคุมภายใน ภาย

หลังการประเมิน Inherent Risk และภายหลังมีการก�ำหนดแผน

จัดการความเสี่ยง (Risk Response) 

ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล ของจดุควบคมุภายใน พจิารณาจากการ

เลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ของหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นบุคลากร งบ

ประมาณ เวลา วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ที่มีอยู่ เพื่อลด ป้องกัน โอกาส

ท่ีจะเกดิเหตกุารณ์ความเสีย่ง หรอืลดผลกระทบหากเกดิเหตกุารณ์

ความเสี่ยง ซึ่งจะต้องมีต้นทุนด�ำเนินการคุ้มค่า หรือน้อยกว่าผลก

ระทบท่ีเกดิขึน้หากเกดิเหตกุารณ์ตามปัจจยัความเสีย่งท่ีมกีารระบุไว้

6.  การจัดการความเสี่ยง (Risk Response)

หลังจากประเมินระดับความเสี่ยง และจัดระดับความเสี่ยงซึ่งท�ำให้

ทราบความเสี่ยงที่คงเหลืออยู่ และอยู่ให้ระดับที่สูงกว่าความเสี่ยง

ท่ียอมรับได้ ซ่ึงผู้รับผิดชอบความเสี่ยง (Risk Owner) จะต้อง

พิจารณาแผนการด�ำเนินการ เพื่อลดโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบ

ท่ีอาจเกดิข้ึน หากเกดิเหตกุารณ์ความเสีย่ง  โดยค�ำนงึถงึการบริหาร

ทรพัยากรท่ีมีอยู่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุ โดยจะต้องค�ำนงึถงึลกัษณะ

ของความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง และต้นทุนหรือทรัพยากรที่

ต้องใช้ในทางเลือกนั้นๆ เปรียบเทียบกับผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ซ่ึง

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้มีการก�ำหนดให้เจ้าของความเสีย่ง 

(Risk Owner) ของแต่ละหน่วยงานระบุ KRI (Key Risk Indicator) 

และ KPI (Key Performance Indicator) เพื่อวัดผลส�ำเร็จของแผน

บริหารความเสี่ยง (Action Plan) โดยมีทางเลือกท่ีจะจัดการกับ

ความเสี่ยงอยู่ด้วยกัน 4 วิธีดังนี้

6.1  การหลีกเลี่ยง (Avoid) เป็นการหลีกเลี่ยงความเสี่ยงที่อยู่ใน

ระดับสูงมากหรือหน่วยงานไม่อาจยอมรับความเสี่ยงได้ ซ่ึงมี

ผลกระทบกับองค์กร งาน โครงการ กิจกรรม หรือกระบวนงาน

อย่างสงู แต่ไม่สามารถจัดการด้วยวิธีอย่างหนึ่งอย่างใดได้ จงึต้อง

จัดการความเสี่ยงนั้นด้วยการหยุดด�ำเนินการยกเลิกโครงการ ลด

เนือ้งานของโครงการ หรอืลดกจิกรรมท่ีก�ำหนดไว้ตามโครงการ เป็นต้น

6.2  การร่วมจัดการ (Share) เป็นการกระจายหรือถ่ายโอนความ

เสีย่งให้หน่วยงานอ่ืน ท้ังภายในและภายนอกองค์กรช่วยแบ่งความ

รับผิดชอบไป โดยเฉพาะเป็นกรณีที่เห็นว่าเป็นความเสี่ยงที่คาดไม่

ถงึหรอืป้องกนัได้ยากหรอืมีระดบัความรนุแรงสงู เช่น ภยัธรรมชาติ

หรือวินาศภัยต่างๆ ซึ่งหน่วยงานไม่สามารถแบกรับความเสี่ยงนั้น

ได้ ก็อาจจะกระจายหรือถ่ายโอนความเสี่ยงด้วยการท�ำประกันภัย 

หรือกรณีความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากความไม่ช�ำนาญงานของ

บุคลากรภายในหน่วยงาน ก็อาจจัดจ้างบุคคลภายนอกมาด�ำเนิน

การแทน เช่น งานรักษาความปลอดภัย งานท�ำความสะอาด   

เป็นต้น

6.3  การลด (Reduce) เป็นการลดหรือควบคุมความเสี่ยงในกรณี

ท่ีหน่วยงานเห็นว่าความเสี่ยงเหล่านั้นเกิดจากปัจจัยภายในหรือ

สาเหตุท่ีหน่วยงานสามารถลดหรือควบคุมได้ด้วยวิธีการควบคุม

ภายในหรือปรับปรุงระบบการท�ำงาน โดยออกแบบวิธีการท�ำงาน

ใหม่เพื่อลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหายหรือผลกระทบให้อยู่ใน

ระดับท่ีหน่วยงานยอมรับได้ เช่น การจัดอบรมให้บุคลากร การ

จัดหาคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อลดความเสี่ยงจากการท�ำงานผิด

พลาด  หรือหากเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก ก็อาจน�ำ

กลยุทธ์หรือมาตรการต่างๆ มาใช้เพือ่ลดผลกระทบหรือความรนุแรง

ของความเสีย่ง

6.4  การยอมรับ (Accept) เป็นความเสี่ยงที่หน่วยงานยอมรับได้ 

หรือเป็นความเสี่ยงท่ีอยู่ในระดับความเสี่ยงต�่ำหรือเป็นความเสี่ยง

ทีม่ต้ีนทนุในการจดัการความเสีย่งสงูมากจนไม่คุม้ค่ากบัผลทีจ่ะได้รบั 

หรอืเป็นความเสีย่งท่ีอยู่นอกเหนอืการควบคมุขององค์กร คอื อาจ

มีสาเหตุจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น นโยบาย

ของรัฐบาล กฎหมาย เป็นต้น

7.  การติดตามผล (Monitoring) 

เป็นการติดตามประเมินผลแผนการจัดการความเสี่ยง ตามที่ผู้รับ

ผิดชอบความเสี่ยงมีการก�ำหนดไว้  โดยวิเคราะห์และประเมินผล

การบรหิารจดัการความเสีย่งว่ามีประสทิธผิลหรอืไม่ หากหน่วยงาน

ได้ด�ำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงแล้วยังมีความเสี่ยงท่ีไม่

อาจยอมรับได้เหลืออยู่ควรพิจารณาต่อไปว่า เป็นความเสี่ยงท่ีอยู่

ในระดับใด และมีวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้นอย่างไร จากนั้นจึง

เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งพจิารณาให้ความเห็น รวม

ถึงการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน ทั้งนี้ การบริหารความเสี่ยงจะ

เกิดผลส�ำเร็จได้ต้องได้รับการสนับสนุนอย่างจริงจังจากผู้บริหาร 

และน�ำความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่มาก�ำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง

ต่อไป

8.  สารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) 

การบรหิารความเสีย่งเชิงบูรณาการ จะเกดิขึน้ได้และมีการถอืปฏบัิติ

อย่างต่อเนื่อง จะต้องได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารสูงสุดของ

บริษัท และได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกคนภายในองค์กร 

ดงันัน้การให้ทุกคนภายในองค์กรมคีวามเข้าใจ และรบัทราบบทบาท

ของตนต่อระบบบรหิารความเสีย่งเชิงบรูณาการของบรษัิทได้อย่าง

ครบถ้วนท่ัวถงึ จะต้องมกีารวางระบบการสารสนเทศ และการสือ่สาร

ท่ีมปีระสทิธผิล ท้ังในส่วนการประชาสมัพันธ์ การฝึกอบรมให้ความ

รู้ รวมทั้งการติดตามให้มีการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัจจุบัน

บรษัิทมีการสือ่สารผ่านการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

โดยเชิญผู้รับผิดชอบความเสี่ยง (Risk Owner) เพื่อติดตามความ

คืบหน้าการบริหารความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงาน
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 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1.  องค์ประกอบคณะกรรมการ 
1.1	 จ�ำนวนกรรมการของ PAP เป็นไปตามข้อบังคับข้อ 11 

ท่ีก�ำหนดว่า “คณะกรรมการของบรษัิทประกอบด้วยกรรมการอย่าง

น้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการ

ท้ังหมดนัน้ต้องมถีิน่ท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษัิท

จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด” โดยปัจจุบันคณะ

กรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 11 ท่านโดยแบ่งเป็น

กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 4 ท่านและกรรมการอิสระจ�ำนวน 

7 ท่าน

1.2	 แม้ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะ

เป็นบุคคลเดยีวกนั แต่เพือ่ไม่ให้คนใดคนหนึง่มอี�ำนาจโดยไม่จ�ำกดั 

อ�ำนาจประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารจงึมาจากการแตง่ตัง้และพจิารณา

อย่างรอบคอบจากคณะกรรมการบริษัท และหากมีรายการใดท่ีมี

ขนาดเกินอ�ำนาจของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร จะต้องผ่านการ

พิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทเสมอ 

1.3	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับ

บริษัท และข้อก�ำหนดของกฏหมายที่เกี่ยวข้องและมีความโปร่งใส

โดยการสรรหากรรมการต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

สรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล และน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติ

จากคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืเสนอขออนมัุตต่ิอท่ีประชุมผูถ้อื

หุ้นแล้วแต่กรณี

1.4	 ประธานกรรมการไม่เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะ

กรรมการชุดย่อย 

1.5	 มีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เป็นผู้ช่วยดูแลกิจกรรม

ต่างๆ ของคณะกรรมการ และช่วยให้คณะกรรมการ และบริษัท 

ปฏบัิติให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคบัท่ีเกีย่วข้องต่างๆ 

2.   คุณสมบัติของกรรมการ
2.1	 กรรรมการต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมี

จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจและอุทิศเวลาความรู้ความสามารถ 

รวมท้ังมีความพยายามในการปฏบัิตหิน้าท่ีและมคีวามเป็นอิสระใน

การตัดสินใจ

2.2	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่า

ด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัดและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

2.3	 จ�ำกัดจ�ำนวนการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน

ไม่เกิน 5 บริษัท

2.4	 จ�ำกดัจ�ำนวนการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษัิทอ่ืนของ

กรรมการผู้จัดการ ไม่เกิน 3 บริษัท

2.5	 มีความเป็นอิสระตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์ฯ

2.6	 จ�ำกดัจ�ำนวนการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไม่เกนิ 9 ปี

2.7	 กรณท่ีีมีกรรมการอิสระท่ีด�ำรงต�ำแหน่งเกนิ 9 ปี และหาก

มีการแต่งตั้งกรรมการท่านนั้นด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ การ

แต่งตั้งนั้นจะต้องผ่านการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น 

2.8	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการเป็นไปตามกฎบัตร

ของคณะกรรมการแต่ละคณะ ตามข้อบังคับข้อที่ 13 ซึ่งก�ำหนดให้

ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 

1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ 

ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออก

จากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้

ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคน

ท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการท่ี

ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้  

3. คณะกรรมการชุดย่อย
นอกจากคณะกรรมการบรษัิทแล้ว บรษัิทยังมีคณะกรรมการชดุย่อย 

3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 

ค่าตอบแทนและบรรษัทภบิาล และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ซ่ึงมีการก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดต่างๆ พร้อม

ทั้งก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งดังนี้ 

3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมท้ัีงหมด 3 ท่าน โดยทุกท่านเป็นกรรมการ

อิสระและด�ำรงต�ำแหน่งคณะกรรมการ  บริษัทซึ่งอย่างน้อย1 ท่าน

เป็นผู้มีความรู้ด้านบัญชี/การเงิน และกรรมการตรวจสอบต้องมี

คณุสมบัตเิกีย่วกับความเป็นอิสระมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งวาระละ 

3 ปี

3.2 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล มีทั้งหมด 3 

ท่าน โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระและมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

วาระละ 3 ปี

3.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีทั้งหมด 3 ท่าน ประกอบด้วย

กรรมการอิสระ 1 ท่าน และ กรรมการบริหาร 2 ท่าน โดยมีวาระ

การด�ำรงต�ำแหน่งวาระละ 3 ปี

4. การประชุมคณะกรรมการ
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้งบริษัทจะส่งจดหมาย

นัดประชุมคณะกรรมการและเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วง

หน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม โดยกรรมการทุกท่านสามารถ

เสนอวาระเข้าท่ีประชมุได้ และหากมีเหตจุ�ำเป็นไม่สามารถเข้าร่วม
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ประชุมได้ กรรมการจะแจ้งบรษัิทล่วงหน้าก่อนการประชมุประมาณ 

1-2 วนั ซ่ึงการประชุมคณะกรรมการจะจดัสรรเวลาให้มีการอภปิราย

และแสดงความเห็นอย่างเพยีงพอ รวมท้ังให้ผูบ้รหิารระดบัสงูช้ีแจง

ข้อมูลในฐานะผู้เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรงผ่านกรรมการบริหาร

และมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร

5.  ค่าตอบแทนกรรมการ
5.1	 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทมีการก�ำหนดนโยบาย

ค่าตอบแทนกรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและ

บรรษัทภบิาลเป็นผูพ้จิารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ

เสนอผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ซ่ึงการพิจารณาค่าตอบแทนบริษัท

ได้ค�ำนึงถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัทและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ได้รับจากคณะกรรมการ โดยค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับท่ี

เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมเดียวกันและสูงเพียงพอท่ีจะรักษา

กรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีต้องการ ซ่ึงบริษัทจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการโดยแบ่งเป็นค่าเบี้ยประชุมและค่าบ�ำเหน็จกรรมการ

5.2	 ส�ำหรับค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทได้

ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนโดยคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน

และบรรษัทภิบาล เป็นผู้พิจารณาและเสนอขออนุมัติจากคณะ

กรรมการบรษัิท ในส่วนของกรรมการผู้จดัการ และกรรมการบรหิาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารจะเป็นผูป้ระเมนิและพิจารณาค่าตอบแทน

เพื่อเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

6. รายงานคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท

และบริษัทย่อยโดยงบการเงินดังกล่าวจัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการ

บัญชีท่ีรับรองท่ัวไปโดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีมีความเหมาะสม

และถือปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังรวม

ท้ังประมาณการท่ีดท่ีีสดุในการจดัท�ำ ซ่ึงมกีารเปิดเผยข้อมูลส�ำคญั

อย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ คณะกรรมการบรษัิท

จะเป็นผู้รับผิดชอบในสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน

ประจ�ำปีและคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่

มีความเป็นอิสระจะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของ

รายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงจะปรากฎในรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในรายงานประจ�ำปี

7. แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง
คณะกรรมการก�ำหนดให้มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของกรรมการ

บรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู โดยในแต่ละปี  บรษัิทได้มกีารประชุม

แผนงานซึง่มกีารแลกเปลีย่นความรูแ้ละถ่ายทอดงานอย่างมรีะบบ 

นักลงทุนจึงม่ันใจได้ว่าบริษัทจะมีการด�ำเนินงานและการสืบทอด

ต�ำแหน่งผู้บริหารแต่ละฝ่ายได้อย่างต่อเนื่อง

8. การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการและผู้บริหาร
กรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่จะได้รับทราบหลักเกณฑ์ท่ีส�ำคัญ

เกี่ยวกับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมท้ัง

นโยบายและข้อมูลท่ีส�ำคัญเก่ียวกับบริษัท โดยบริษัทส่งเสริมให้

กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารระดบัสงูเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการปฎิบัติหน้าที่ ทั้งของหน่วยงานก�ำกับดูแลองค์กร

ของรัฐ หรือองค์กรอิสระ เช่น หลักสูตร Directors Accreditation 

Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ทั้งนี้เพื่อน�ำความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาองค์กรต่อไป

9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

เพือ่ให้คณะกรรมการบรษัิทสามารถปฏบัิตหิน้าท่ีได้อย่างมีประสทิธภิาพ

และเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด อีกท้ังเพื่อเป็นกรอบในการทบทวน

และปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้ดียิ่งขึ้นไป 

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ บริษัทจึงก�ำหนดให้มีการประเมิน

ผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการท้ังคณะ และมีการประเมนิผล

การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย โดยคณะกรรมการ

บรษัิท การประเมินท้ังหมดจะสรปุผลและบรรจเุป็นวาระการประชุม

คณะกรรมการ ครัง้ท่ี 1 ของทุกปี เพือ่น�ำผลการประเมินมาวเิคราะห์

และแสดงความเห็นในแต่ละประเด็นร่วมกัน 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็น

เสมือนเครื่องมือในการช่วยพัฒนาการปฏิบัติงาน นอกจากนี้การ

ประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารโดยคณะ

กรรมการบริษัทนั้น เพื่อน�ำไปพิจาณาค่าตอบแทนประจ�ำปีของ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยการประเมินแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 เป็นการวัดความส�ำเร็จตามเป้าหมาย ส่วนที่ 2 เป็นการ

ประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารโดยคณะ

กรรมการจะเป็นผู้ประเมินเป็นรายบุคคล

 การก�ำกับดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม

บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 2 แห่ง คือ บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิ้ง จ�ำกัด 

และ บริษัท มีทรัพย์ขนส่ง จ�ำกัด ซึ่งบริษัทจะส่งตัวแทนเข้าไปเป็น

กรรมการในบริษัทย่อยดังกล่าว เพ่ือมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

และก�ำหนดนโยบายการด�ำเนนิงานท่ีส�ำคญั  เพ่ือให้เกดิผลประโยชน์

สูงสุดแกบริษัทย่อยนั้นๆ และหากบริษัทย่อยมีการด�ำเนินธุรกิจท่ี

กระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ ตัวแทนดังกล่าวจะต้องน�ำเสนอ

เรื่องนั้นๆ เพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทก่อน 
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ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี

ในปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้
แก่ บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด และบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 
ดังนี้

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี

บริษัท ค่าสอบบัญชี (บาท)

1. บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน) 990,000

2. บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิ้ง จำ�กัด 290,000

3. บริษัท มีทรัพย์ขนส่ง จำ�กัด 235,000

รวม 1,515,000

2.  ค่าตอบแทนอื่น
    - ไม่มี -

ท้ังนี้ บริษัทท่ีเป็นส�ำนักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีไม่มีความ
สัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียใดๆ กับบริษัท / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว

อีกท้ังยังได้มีการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และ 

จรรยาบบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ รวมไปถึงข้อบังคับในการท�ำ

รายการ ท่ีเกี่ยวโยงต่างๆ เพ่ือใช้ในการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

ร่วมกันท้ังของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และเพ่ือให้แนวทางการ

ด�ำเนินธุรกิจ และการพัฒนาองค์กรที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ

บริษัทฯ ท้ังนี้ ยังได้มีการดูแลในเรื่องการจัดเก็บข้อมูล จัดเก็บ

เอกสารส�ำคัญ และการบันทึกบัญชีตามมาตรฐานของบริษัท เพื่อ

ให้สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท�ำงบการเงนิได้อย่างครบถ้วน 



>>  รายงานประจำ�ปี   255656

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้อนุมัติการด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยกรรมการ
ทุกท่านเป็นกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด ซึ่งประกอบด้วย

1. คุณสมเกียรติ	จิตรวุฒิโชติ	 ประธานคณะกรรมการ
				    ตรวจสอบ
2. คุณสุรินทร์    วรรณเพ็ญสกุล 	 กรรมการตรวจสอบ
3. คุณปิยะนุส	 ชัยขจรวัฒน์	 กรรมการตรวจสอบ 

  และนายนฤิทธิ์ชัย	 ภรูพีงษานนท์ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในรอบปีบัญชี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานอย่างเป็น
อิสระ และครบถ้วนตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท โดย
ได้ประชุมร่วมกบัผูบ้รหิาร ผูส้อบบัญชี และผูต้รวจสอบภายใน เพือ่ร่วม
เสนอข้อมูล หารือ และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ในวาระที่เกี่ยวข้อง โดย
คณะกรรมการตรวจสอบ มีฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติภารกิจตามกฎบัตรท่ีก�ำหนดไว้  โดยข้ึนตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ท�ำให้ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ โปร่งใส ตามหลัก
ธรรมาภบิาล เพือ่รกัษาผลประโยชนข์องบรษิทัได้อย่างถกูต้องและไม่มี
ข้อจ�ำกัดในการเข้าถึงข้อมูล โดยมีการจัดประชุมตลอดปี 2556 จ�ำนวน
ทั้งสิ้น 12 ครั้ง รวมทั้งประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการ
ร่วมด้วย จ�ำนวน 4 ครัง้ ซ่ึงสาระส�ำคญัในการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบสรุปได้ดังนี้

รายงานทางการเงนิ ได้สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิ
ประจ�ำปี 2556 และหารอืร่วมกบัผูส้อบบัญช ีพร้อมท้ังพจิารณาข้อเสนอ
แนะด้านระบบควบคุมภายใน ซึ่งเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัท
ได้จัดท�ำขึ้นอย่างถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป และ
มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยง
กันหรือรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  เพื่อให้แน่ใจว่าการ
ตกลงเข้าท�ำรายการมีความเป็นธรรม และเพือ่ประโยชน์สงูสดุต่อบรษัิท 
ซ่ึงบรษัิทได้ถอืปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีโดยถอืความ
โปร่งใสและการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ ซ่ึงมรีายการท่ีส�ำคญั ได้แก่ 
พิจารณาการกู้ยืมเงิน, พิจารณาการต่อสัญญาเช่าที่ดิน และ พิจารณา
การต่อสัญญาเช่าส�ำนักงาน

การตรวจสอบภายใน  ให้ความเห็นชอบต่อแผนงานตรวจสอบและก�ำลงัพล 
ประจ�ำปี 2556 รวมท้ังพิจารณาความเพียงพอในการพัฒนาบุคลากร
ด้านตรวจสอบภายใน เพื่อให้บรรลุแผนการตรวจสอบประจ�ำปี  และได้
สอบทานผลการปฏบัิตงิานและข้อเสนอแนะของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวม
ท้ังผลการตรวจตดิตามการปรบัปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะ สรปุได้ว่า การ
ตรวจสอบภายในของบรษัิทเป็นไปอย่างอิสระ เพียงพอ และมปีระสทิธผิล

การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ได้ติดตามการสื่อสารเผยแพร่จรรยาบรรณ
ของพนักงานบริษัท ก�ำหนดให้พนักงานบริษัทที่เกี่ยวข้อง รายงานชื่อ
ผูท่ี้เกีย่วโยงกนั, รายงานการถอืครองหุ้นบรษัิทประจ�ำทุกไตรมาส ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกันให้
คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกคร้ัง เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษัิท ในปี 2556 ไม่พบรายการท่ีก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบ น�ำเสนอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ต่อคณะกรรมการบริษัททราบ
ทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยได้เสนอความเห็น และ
ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายบริหาร ซ่ึง
ฝ่ายบรหิารได้ด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม 
รวมท้ังพจิารณาผลการประเมนิการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในรอบปี 2556 โดยได้รับการประเมินจากคณะกรรมการบริษัท และน�ำ
ผลการปฏิบัติงานนั้นมาพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ผู้สอบบัญช ี ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และให้ความเห็น
ต่อค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อขออนุมัติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 ให้แต่งตั้งผู้สอบ
บัญชีจากบริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทส�ำหรับปี 2557

จากกิจกรรมต่างๆ ดังกล่าวข้างต้นตลอดปี  2556  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เห็นว่า  คณะกรรมการตลอดจนผู้บริหารของบริษัทฯ ถือ
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเป็นส�ำคัญ  และยึดม่ันในจริยธรรม
ธุรกิจ  โดยมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ
บริษัทอย่างมีคุณภาพเยี่ยงมืออาชีพ  รวมทั้งพัฒนาระบบบริหารความ
เสีย่งท่ีส�ำคญั ให้เกดิประสทิธผิลสงูสดุ และส่งเสรมิระบบควบคมุภายใน
ที่มีประสิทธิผลและเหมาะสม เพียงพอ รวมทั้งการตรวจสอบภายในมี
ความเป็นอิสระ และมีกระบวนการตรวจสอบที่สอดคล้องกับ มาตรฐาน
สากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน โดยมีการพัฒนา
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายสมเกียรติ  จิตรวุฒิโชติ)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
10 มกราคม 2557
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รายงานคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล
คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภบิาล ของบริษัทประกอบ
ด้วยกรรมการอิสระ 3 คน โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 
ซึง่จะครบวาระในวนัที ่4 กมุภาพนัธ์ 2558 โดยคณะกรรมการมรีายนาม 
ดังนี้ 		

1. นายสุรินทร์   วรรณเพ็ญสกุล 	 ประธานคณะกรรมสรรหา 
				    ค่าตอบแทนและบรรษัทภบิาล
2. นายเกรียงไกร รักษ์กุลชน 	 กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน 
				    และบรรษัทภบิาล
3. ดร.สมชาย    หาญหิรัญ 	 กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน 
				    และบรรษัทภบิาล

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภบิาล มีความรบัผดิชอบ
หลกัตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และ
บรรษัทภบิาล และนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการในปี 2556 คณะกรรมการ
สรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล มีการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง ซึ่ง
มีการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญดังนี้

1.  ทบทวนกฏบัตรคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

2. พิจารณาสรรหา และเสนอชื่อกรรมการ แทนกรรมการที่ครบวาระ
และกรรมการท่ีลาออก ซ่ึงคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภบิาล 
ได้พิจารณา โดยค�ำนึงถึงคุณสมบัติความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ความเช่ียวชาญท่ีหลากหลายอันเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิ
กิจการของบริษัทรวมทัง้ค�ำนึงถึงขนาดโครงสร้างและองค์ประกอบของ
คณะกรรมการบริษัทท่ีเหมาะสมเพื่อส่งเสริมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี
และให้การบรหิารจดัการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพตลอดจนสอดคล้อง
กับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง

3. พิจารณาค่าตอบแทน และสวัสดิการ ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
โดยก�ำหนดหลกัเกณฑ์การประเมนิผลอย่างเป็นรปูธรรม ซ่ึงพิจารณาจาก
ผลความส�ำเรจ็ของการปฎบัิตงิาน เปรยีบเทียบกบัเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้
รวมถงึพจิารณาการเตบิโตของยอดขายและก�ำไรสทุธท่ีิเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 

4. พจิารณาหลกัเกณฑ์ และค่าตอบแทนประจ�ำปีแก่กรรมการ โดยเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 
2556 รวมทั้งพิจารณาหลักเกณฑ์ ให้มีความชัดเจน และเหมาะสมกับ
โครงสร้างของบริษัทในปัจจุบัน รวมถึงก�ำหนดหลักเกณฑ์ และจัดให้มี
การประเมินผลกรรมการบริษัททั้งคณะ

5. ทบทวนและปรบัปรงุหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ จรยิธรรมและจรรยาบรรณ
ในการด�ำเนนิธรุกจิ และคูม่อืกรรมการพร้อมท้ังประชาสมัพนัธ์ให้พนกังาน
ในองค์กรรับทราบ

6. ทบทวนและปรบัปรงุนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีประจ�ำปี 2556 
ซึ่งการปรับปรุงดังกล่าวเป็นผลให้บริษัทได้รับผลการประเมินจากระดับ 
“ดีมาก” จากปี 2555 เป็น “ดีเลิศ” ในปี 2556 จากการประเมินโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

7. ทบทวนวิธีการปฏิบัติ รวมทั้งปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลที่ใช้ในการ
พิจารณาส�ำหรับการประชมุผูถ้ือหุน้  ซึ่งการปรับปรงุดงักล่าวเป็นผลให้
บริษัทได้รับผลคะแนนการประเมินจาก “94.50%” จากปี 2555 เป็น 
“100%” ในปี 2556 จากการประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
(Thai Investors Association)

8. ด�ำเนนิการและประชาสมัพนัธ์กจิกรรมด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม
และสิ่งแวดล้อม

9. จัดให้มีการด�ำเนินกิจกรรมและการรายงานด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท ประจ�ำปี 2556 

10.  ปรบัปรงุและทบทวนความเหมาะสมของแบบประเมินคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล และแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ท่ีได้รบัมอบหมายอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง สมเหตสุมผล และสามารถ
ปฏบัิตหิน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ โดยไม่ถกูครอบง�ำจากฝ่ายบรหิารแต่อย่างใด 
และในปี 2556 กรรมการได้รับค่าตอบแทนตามที่แสดงไว้ในรายงานค่า
ตอบแทนของคณะกรรมการปี 2556 โดยได้พิจารณารายงานข้อมูลการ
ส�ำรวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิท
ไทย หรือ Thai Institute of Directors (IOD) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เปรียบเทียบกับภาพรวมของบริษัทจดทะเบียนท้ังหมด 
บริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และบริษัทท่ีมีขนาดยอดขายและ
ก�ำไรสุทธิใกล้เคียงกับบริษัท ซึ่งคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและ
บรรษัทภบิาล เห็นว่ามีความเหมาะสมเป็นธรรมกบับรษัิทฯ และกรรมการ
ท่ีด�ำรงต�ำแหน่ง ซ่ึงสอดคล้องกบัหน้าท่ีความรบัผดิชอบซ่ึงคณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาเห็นชอบและเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา 
โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรายย่อย ตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

นายสุรินทร์ วรรณเพ็ญสกุล
ประธานคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล
10 มกราคม 2557
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้อนุมัติการ

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่ง 3 ท่าน โดยประธานคณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นกรรมการอสิระ มวีาระด�ำรงต�ำแหน่ง

คราวละ 3 ปี ทุกท่านเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และมีคุณสมบัติ 

ครบถ้วนตามท่ีก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ซึ่งประกอบด้วย

1. นางสาวปิยะนุส  ชัยขจรวัฒน์    ประธานคณะกรรมการ

			             บริหารความเสี่ยง

2. นางสาววิริยา     อัมพรนภากุล   กรรมการบรหิารความเสีย่ง

3. นางสาวธิติมา    วัฒนศักดากุล 	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง

    และนางสาวศิริยา   ทับทิมนาค	  เลขานกุารคณะกรรมการ  

    			             บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบรษัิท เพือ่ท�ำหน้าท่ีก�ำกบัดแูลการบรหิาร

จัดการความเสี่ยง พิจารณาให้ความเห็นและสนับสนุนฝ่ายบริหาร 

ในการบริหารความเสี่ยง เพื่อพัฒนาระบบการจัดการบริหารความ

เสีย่งท่ัวท้ังองค์กรให้มีประสทิธภิาพอย่างต่อเนือ่ง รวมท้ังสนบัสนนุ

ให้เกิดความร่วมมือในทุกระดับขององค์กร โดยในปี 2556 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมกีารประชุม 5 ครัง้ โดยกรรมการ

บริหารความเสี่ยงทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง ซ่ึง สามารถ

สรปุสาระส�ำคญัของการด�ำเนนิกจิกรรมการบรหิารความเสีย่ง ได้ดงันี้

1. พิจารณาปัจจัยเสี่ยงขององค์กร 
จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อร่วมพิจารณา

คัดกรองปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กรท่ีส่งผลกระทบด้านกลยุทธ์  การ

ด�ำเนินงาน การเงิน รวมถึงด้านอื่นๆ จากปัจจัยเสี่ยงทั้งหมดตาม

ความเห็นของเจ้าของปัจจัยเสี่ยง (Risk Owner) ที่มีการพิจารณา

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในที่มีอยู่ในปัจจุบัน และจัดล�ำดับ

ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ (Residual Risk) ในภาพรวมแล้ว 

2. พิจารณาแนวทางตอบสนองความเสี่ยง
พิจารณาความเหมาะสม คุ้มค่าของแผนงาน (Action Plan) ท่ี

ผูบ้รหิารหน่วยงานจดัท�ำ เพือ่ให้มัน่ใจว่าความเสีย่งนัน้จะได้รบัการ

บริหารจัดการ และมีการควบคุมให้อยู่ในระดับเหมาะสมที่องค์กร

สามารถยอมรับได้ 

3. ติดตามผลของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง
จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความคืบ

หน้า ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด�ำเนินงานของปัจจัยเสี่ยง

ในแต่ละระดบัความรนุแรง โดยด�ำเนนิการตดิตามผ่านการพจิารณา

จากคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตาม

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ เพื่อพิจารณาแนวโน้มของความ

เสี่ยงภาพรวมที่เปลี่ยนแปลงภายหลังจัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยง  

และก�ำหนดแนวทางการป้องกันหรือแก้ไขได้อย่างทันท่วงที

4. แผนบรหิารความต่อเนือ่งทางธรุกิจ (Business Continuous 
Planning: BCP) 
บรษัิทฯ ได้ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการบรหิารงานในภาวะวิกฤต 

จึงได้ด�ำเนินการศึกษา และจัดท�ำ แผนการบริหารความต่อเนื่อง

ทางธรุกจิ ซ่ึงปัจจบัุนแผนงานดงักล่าวได้ด�ำเนนิการเป็นท่ีเรยีบร้อย

จากการด�ำเนินงานข้างต้น เชื่อว่าการบริหารความเสี่ยงท่ีด�ำเนิน

ไปอย่างเป็นระบบ รวมถึงการติดตามความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด จะ

ช่วยท�ำให้องค์กรสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์การด�ำเนนิงานตามแผน

ธุรกิจที่ก�ำหนดไว้ ตลอดจนสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้องค์กร เพื่อ

ส่งมอบให้แก่ทั้งผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้อย่าง

ยั่งยืน 

นางสาวปิยะนุส  ชัยขจรวัฒน์

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

18 กุมภาพันธ์ 2557
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รายงานการดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม

 ขอบเขตของรายงานฉบบันี้

บรษัิท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน) (PAP) ได้จดัท�ำรายงานฉบับนี้

ข้ึนภายใต้แนวทางการจดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อแสดงให้เห็นถึงแนวทางท่ี

บริษัทใช้ด�ำเนินธุรกิจ และการพัฒนาในแต่ละด้านเพื่อน�ำไปสู่การ

เติบโตของกิจการอย่างยั่งยืน ซึ่งในปี 2556 นี้ เป็นปีแรกที่บริษัท

ได้รวบรวมข้อมลูเพือ่เปิดเผยให้นกัลงทุนรบัทราบและมคีวามเข้าใจ

ถงึความรบัผดิชอบในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทในแต่ละมติ ิไม่ว่า

จะเป็นมิติด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม 

การน�ำเสนอรายงานนี้ เป็นรายงานท่ีกล่าวถึง นโยบายและการ

ปฏิบตัติอ่ผูม้สี่วนไดเ้สยีที่ไดร้ับผลกระทบ ที่เกิดขึน้จากการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัท เพื่อแสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบท่ีบริษัทได้

ปฏิบัติต่อผลกระทบเหล่านั้น ด้วยแนวทางความรับผิดชอบใน

ประเด็นต่างๆ ดังนี้

การรายงานในประเดน็ท่ีได้กล่าวมานีจ้ะครอบคลมุในส่วนการด�ำเนนิ

ความรับผิดชอบตอ่สังคมในกระบวนการธุรกิจ (CSR-in-process) 

โดยมจีดุมุ่งหมายท่ีจะปรบัปรงุและพฒันาการด�ำเนนิความรับผดิชอบ

ต่อสังคมให้ดียิ่งขึ้นในรอบปีต่อๆ ไป 

	

 การก�ำกับดแูลกิจการ

คณะกรรมการบรษัิท ประกอบด้วยกรรมการ 11 ท่าน คอื กรรมการ

อิสระ 7 ท่าน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4 ท่าน และในจ�ำนวน

กรรมการท้ังหมดมกีรรมการท่ีเป็นเพศหญงิ 4 ท่าน การจดัโครงสร้าง

คณะกรรมการบรษัิทเป็นโครงสร้างท่ีสนบัสนนุให้เกดิการถ่วงดลุอ�ำนาจ

กับฝ่ายบริหาร สามารถตรวจสอบความโปร่งใสในการพิจารณา

รายการท่ีอาจเกดิความขดัแย้งของผลประโยชน์ในการบรหิารจดัการ

ธุรกิจ ดูแลให้องค์กรด�ำเนินธุรกิจที่ถูกต้องตามกฏหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี มีความรับผิดชอบและเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนได้

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส

ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน, 

การปฏิบัติต่อแรงงานและ

การช่วยเหลือสังคม

ความรับผิดชอบในการผลิตสินค้า

และบริการ รวมถึงผลประกอบการ

ที่สร้างมูลเพิ่มให้กับนักลงทุน

ดูแล ควบคุม การปล่อยของ

เสียจากกิจกรรมการด�ำเนิน

งานของบริษัท

เศรษฐกิจ

สังคม สิ่งแวดล้อม

การพัฒนา
ที่ยั่งยืน
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ในการจัดท�ำแผนธุรกิจ ผู้บริหารสูงสุดจะเป็นผู้ก�ำหนด Corporate 

KPIs และงบประมาณ โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารจัดท�ำ SWOT 

และ Balanced Scorecard (BSC) เพื่อมอบหมายไปยังหน่วยงาน

ต่างๆ ให้ก�ำหนดและจัดท�ำแผนงานและงบประมาณ โดยมีฝ่าย

บริหารและคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา 

การติดตาม ทบทวน ปรับปรุง แผนธุรกิจในระหว่างปีนั้น จะมีฝ่าย

ตรวจสอบภายในเข้าตรวจสอบและติดตามถึงการปฏิบัติงานตาม

แผนงานท่ีได้เสนอ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี

การรายงานผลการตดิตามดงักล่าวต่อผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงาน

นั้นๆ ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจะมีการ

ประชมุร่วมกนัเพ่ือพจิารณาถงึความเป็นไปได้ของเป้ามายและแผน

ธุรกิจที่ก�ำหนดไว้ภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง เพื่อเสนอการ

ทบทวน ปรับปรุง หรือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

ด้านการจัดท�ำแผนการบริหารความเสี่ยง ได้มอบหมายให้แต่ละ

ฝ่ายจัดท�ำแผนการบริหารความเสี่ยงเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่งพจิารณา ให้ความเห็น ตลอดจนการตดิตามความ

คืบหน้าของแผนการด�ำเนินความเสี่ยงในด้านต่างๆ เพื่อสรุปและ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

คณะท�ำงานท่ีรับผิดชอบงานในส่วนความรับผิดชอบต่อสังคม 

ประกอบด้วยหน่วยงานการตลาด หน่วยงาน ทรพัยากรมนษุย์ และ

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ โดยทั้งสามหน่วยงานจะร่วมกันจัดท�ำ

แผนงาน/กจิกรรม เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน

และบรรษัทภิบาล

ในการวางแผนจดัท�ำด้านกลยุทธ์และแผนงานนัน้ฝ่ายบรหิารจะเป็น

ผู้จัดท�ำกลยุทธ์และแผนงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีผู้บริหาร

สูงสุดก�ำหนดภายใต้งบประมาณประจ�ำปีที่จัดสรร รวมทั้งก�ำหนด

วิสยัทัศน์และพนัธกจิ โดยเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณา

และให้ความเห็นชอบ

คณะผู้บริหาร ผู้บริหารสูงสุดก�ำหนด 

Corporate KPIs และ

งบประมาณประจ�ำปี

คณะกรรมการบริษัท

การตรวจสอบ

-  คณะกรรมการตรวจสอบ 

-  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ฝ่ายบริหาร

จัดท�ำ SWOT / BSC

ทุกหน่วยงานจัดท�ำ 

Action Plan และ

งบประมาณประจ�ำปี

ฝ่ายบริหารพิจารณา

อนุมัติกลยุทธ์ และ

แผนงานประจ�ำปี

การทบทวน
จุดเริ่มต้น
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ผู้มีส่วนได้เสีย		     แนวปฏิบัติ

ผู้ถือหุ้น			   •  พนักงานทุกคนมีความมุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถเพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ และ

			      เป็นการแสดงถึงศักยภาพของพนักงานทุกคนให้สะท้อนออกมาในรปูของผลประกอบการทีด่ ีมคีวามเติบโต

			      อย่างยั่งยืนและมั่นคง สร้างความมั่นใจและคุ้มค่าต่อการลงทุนให้กับผู้ลงทุน

			   •  การให้ข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นต้องอยู่บนพื้นฐานของความจริง และมีความโปร่งใส ให้ข้อมูลต่อนักลงทุนอย่าง

			      เท่าเทียมกัน

ลูกค้า			   •   การสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าด้วยการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตาม

			      มาตรฐานภายใต้ราคาที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย

			   •   จัดให้มีช่องทางที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับ คุณภาพ ปริมาณ และความปลอดภัยของสินค้าและบริการ

คู่แข่งทางการค้า		  •   ประพฤตภิายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขันที่ดี ไม่บิดเบือนข้อมูล หลอกลวง หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้อง

			      ตามครรลองของการแข่งขันที่ดี

			   •  ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

			   •  ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย ไม่โจมตีคู่แข่งโดยปราศจากข้อมูล

			      อย่างสมเหตุสมผล

คู่ค้า			   •  ให้ข้อมูลแก่ผู้ค้าอย่างเท่าเทียม ถูกต้อง ไม่มีอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ

			   •  ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต ตามสัญญาและจรรยาบรรณ

			   •  มีขั้นตอนที่ตรวจสอบได้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และก่อประโยชน์สูงสุด

พนักงาน			  •  ก�ำหนดค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ

			   •  จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคคลากรในองค์กรเพื่อความเติบโตในหน้าที่การงานของพนักงาน

			   •  ปฏิบัติอย่างเป็นธรรมบนหลักสิทธิมนุษยชน และดูแลความปลอดภัย

สิ่งแวดล้อม 		  •  ปลูกฝังจิตส�ำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบุคลากรของบริษัท โดยเริม่

ชุมชนและสังคมโดยรวม	    จากการช่วยกันประหยัดพลังงาน และการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า

			   •  ป้องกันอุบัติเหตุและควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้

			   •  ให้ความช่วยเหลือในรูปแบบต่างๆ เช่น การบริจาค 

รวมไปถึงการต่อต้านการทุจริต และ การเคารพสิทธิมนุษยชน ซึ่งมีนโยบายตามที่เปิดเผยในหน้า 44 และ 46

 การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม

บริษัทได้ยึดถือหลักการประกอบธุรกิจภายใต้จริยธรรมและ

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ที่ได้จัดท�ำเป็นแนวปฏิบัติที่ดีเป็น

เสมือนคู่มือให้ค�ำแนะน�ำและแนวทางท่ีเป็นประโยชน์ส�ำหรับการ

ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคุณค่าส�ำคัญและหลักการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทที่ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้
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       ด้านเศรษฐกิจ 

 โครงสร้างทางธรุกจิ

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิง้ จ�ำกดั (บรษัิทย่อย) บรษัิท มทีรพัย์ขนส่ง จ�ำกดั (บรษัิทย่อย)

ผู้ผลิตและจ�ำหน่ายท่อเหล็กด�ำ 

และท่อเหล็กชุบสังกะสี

ตวัแทนจ�ำหน่าย ภายใต้เครือ่งหมายการค้า ตัวแทนในการจัดส่งสินค้า

ผู้ผลิตและจ�ำหน่ายท่อเหล็กด�ำ และท่อ

เหลก็ชบุสงักะส ีโดยมกี�ำลงัการผลติรวม

อยูท่ี่ 350,000 ตนัต่อปี ผลติโดยวธิเีช่ือม

เหล็กแผ่นซึ่งอาศัยความต้านทานไฟฟ้า 

(Electric Resistance Welded: ERW) 

โดยมท้ัีงการผลติตามค�ำสัง่ลกูค้า (Made 

to order) และผลิตพร้อมส�ำหรับการ

จ�ำหน่าย แบ่งตามประเภทการใช้งาน คอื

>  ท่อเหล็กส�ำหรับงานทั่วไป

>  ท่อเหล็กส�ำหรับงานโครงสร้าง

>  ท่อเหล็กส�ำหรับงานอุตสาหกรรม

ตวัแทนจ�ำหน่ายท่อเหลก็ โดยการจ�ำหน่าย

ท่อเหล็ก แบ่งเป็น

>   จ�ำหน่ายท่อเหลก็แบบคณุภาพมาตรฐาน 

   ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “       ”  

    (แปซิฟิกไพพ์) โดย ทาโมเสะ เทรดดิง้ 

   จะได้รับค่าตอบแทนในรปูค่าตอบแทน    

   ทางการตลาด (Commission) เป็นอัตรา

   ร้อยละของยอดขาย

>  จ�ำหน่ายท่อเหล็กแบบคุณภาพทั่วไป

   ภายใต้เครื่องหมายการค้า“          ”

   (ทาโมเสะ)

ตัวแทนการจัดส่งสินค้าสู่ปลายทาง

2552 25522553 25532554 25542555 25552556 2556

ผลการด�ำเนนิงานด้านเศรษฐกิจ

ด้านรายได้  
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ก�ำไรสุทธิหน่วย : ล้านบาท หน่วย : ล้านบาท
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 การให้ผลตอบแทนต่อผูล้งทุน

เงินปันผล

ผู้ลงทุนสามารถดูนโยบายการจ่ายเงินปันผลได้ใน หน้า 36 ของรายงานประจ�ำปี

อัตราการจ่ายเงินปันผลขั้นต�่ำ

หมายเหตุ     : 2547 - 2548          จ�ำนวนหุ้น    65,300,000   หุ้น    มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

                : 2549 - 2550          จ�ำนวนหุ้น   132,000,000  หุ้น    มูลค่าหุ้นละ   5 บาท

                : 2551 - ปัจจุบัน        จ�ำนวนหุ้น   660,000,000  หุ้น    มูลค่าหุ้นละ   1 บาท

อัตรา
เงินปันผล
จ่ายต่อ

ก�ำไรสุทธิ

40%
31.86%

0.00%

72.85%
59.46%

100.00%

70.59%
60.00%

75.00% 75.76%

หน่วย : บาท / หุ้นเงินปันผลจ่ายต่อหุ้นก�ำไรต่อหุ้น

2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555

2.30

- 0.16

1.51

0.74
0.44

0.17 0.17 0.17 0.12
0.30 0.18

0.36 0.27 0.33 0.25

1.10

7.22

 ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค

ในฐานะท่ีบรษัิทเป็นท้ังผูผ้ลติและจ�ำหน่ายท่อเหลก็คณุภาพภายใต้

เครือ่งหมายการค้า  “         ” (แปซิฟิกไพพ์) ซ่ึงผลติโดยเครือ่งจกัร

ท่ีทันสมยัและมีการบ�ำรงุรกัษาโดยทีมวิศวกรและซ่อมบ�ำรงุท่ีมคีวาม

เชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ ซึ่งจะดูแล ตรวจสอบ ให้เครื่องจักร

มีสภาพที่พร้อมใช้งานและผลิตสินค้าได้ตามมาตรฐาน นอกจากนี้

ยังมีกระบวนการทดสอบผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานของ

แต่ละประเภทที่ได้ก�ำหนดไว้ เพื่อให้ผู้บริโภคมั่นใจว่าสินค้าภายใต้

เครื่องหมายการค้าแปซิฟิกไพพ์ เป็นสินค้าท่ีมีความปลอดภัย 

เหมาะสมกบัประเภทของงานท่ีน�ำไปใช้ ดงันัน้ทุกครัง้ท่ีมีการจ�ำหน่าย

ท่อแบบมาตรฐาน บรษัิทจะออกใบรบัรองคณุภาพสนิค้าให้กบัลกูค้า

เพือ่เป็นการรบัประกนัคณุภาพ  และสร้างความมัน่ใจแก่ผูบ้รโิภค ดงั

นัน้การด�ำเนินธุรกิจให้มีความแข็งแกร่ง เราจึงยึดมั่นในหลักความ

รับผิดชอบต่อผู้บริโภค ดังนี้

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

ด้านผู้บริโภค

การผลิตสินค้า 

ที่ได้มาตรฐาน 

และตรงตามความ

ต้องการ  

การส่งมอบสินค้า

ให้ความรู้ข้อมูล 

ที่ถูกต้อง

เปิดช่องทางการรับ 

ข้อร้องเรียน

ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
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ด้านผลติภณัฑ์และบรกิาร

 ด้านผูบ้รโิภค

>  ให้ความรู้ ข้อมูลที่ถูกต้อง

ในด้านการให้ความรู้ในการใช้งานของท่อเหล็กแต่ละมาตรฐานกับ

ลูกค้าก็เป็นอีกหนึ่งกลยุทธ์ของเรา เพื่อผลักกันให้การใช้งานท่อ

เหล็กในประเทศไทยมีมาตรฐานและเลือกใช้ท่อเหล็กได้ถูกต้อง 

วัตถุดิบ กระบวนการผลิต การส่งมอบสินค้า

วตัถดุบิหลกัของบรษัิท คอื เหลก็ม้วน (Hot Roll 
Coil) โดยบริษัทมีการสั่งซื้อ จากทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ซ่ึงบริษัทมีกระบวนการตรวจ
สอบวตัถดุบิก่อนรบั โดยการตดัชิน้ส่วนของเหลก็
ม้วนทุกม้วน เพ่ือน�ำไปตรวจสอบค่าทางเคมขีอง
วตัถดุบิ และมรีายงานข้อมลูของค่าทางเคม ีเพือ่
ให้ม่ันใจว่าวัตถดุบิได้มาตรฐานและตรงตามความ
ต้องการ

กระบวนการผลิตใช้เครื่องจักรท่ีมีเทคโนโลยี
ทันสมยัและท�ำการตดิตัง้ระบบทดสอบการผลติ
ทุกข้ันตอนอย่างละเอยีด ท่อเหลก็มาตรฐานของ
บริษัทจะต้องผ่านการตรวจสอบและทดสอบ
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีก�ำหนด ท้ังในด้าน
วัตถุดิบ ขนาด ความหนาและคุณสมบัติอ่ืนๆ 
เช่น การรบัแรงดนั เป็นต้น ในการจ�ำหน่ายสนิค้า
ท่อแบบมาตรฐาน บรษัิทจะออกใบรบัรองคณุภาพ
สินค้าทุกครั้งที่มีการจ�ำหน่าย

นอกจากการจัดส่งสินค้าให้ตรงตามก�ำหนดท่ี
ตกลงกับลูกค้าแล้ว เรื่องความปลอดภัยในการ
ขนส่งสินค้าเป็นอีกเรื่องท่ีมีความส�ำคัญ และมี
ผลกระทบท้ังต่อผูบ้รโิภค ชุมชนและสงัคม บรษัิท 
เราจึงดูแลการตรวจสภาพรถขนส่งสินค้า และ
การอบรมพนักงานขับรถของบริษัท 

เหมาะสมกับงานแต่ละประเภท อีกท้ังเป็นการส่งเสริมให้ลูกค้า

สามารถน�ำความรู้ท่ีได้จากการบรรยายไปใช้เพื่อน�ำเสนอสินค้าให้

แก่ลูกค้าปลายทาง โดยฝ่ายการตลาดได้จัดสัมมนากลุ่มย่อยแก่

ตัวแทนจ�ำหน่ายของบริษัทซึ่งเป็นกิจกรรมที่ท�ำต่อเนื่องทุกปี
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          ด้านสังคม

 หลกัการและแนวทางการปฏิบตัใินด้านสังคมของแปซิฟิกไพพ์

 การดแูลและปฏิบตัต่ิอพนกังาน
	

บริษัทเช่ือม่ันและตระหนกัถงึความส�ำคญัของบุคลากร ท่ีเป็นปัจจยั

ในการขับเคลื่อนการบริหารงานขององค์กรไปสู่เป้าหมายข้างหน้า 

จึงมีกระบวนการปฏิบตัแิละวางแผนตัง้แต่การสรรหาบคุลากร การ

รักษาและพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ความสามารถตามที่

องค์กรคาดหวัง  ภายใต้ Corporate Valued ขององค์กร คือ การ

มุ่งความส�ำเร็จ, การท�ำงานเป็นทีม, การให้ความส�ำคัญกับลูกค้า, 

ความเป็นผู้น�ำ และ Knowledge Management เพื่อให้เกิดการ

พฒันาในทิศทางเดยีวกนั และร่วมผลกัดนัเป้าหมายร่วมสงูสดุของ

องค์กร

สังคม

สร้างความตระหนักรู้ และรู้จักการช่วยเหลือชุมชน

ที่อยู่รอบโรงงาน รวมทั้งควบคุมการปล่อยของสีย 

ให้อยู่ในค่าที่ก�ำหนด

ส่งเสริมให้พนักงานมีความก้าวหน้า

ในการท�ำงานและมีรายได้ที่เป็น

ธรรมกับหน้าที่รับผิดชอบ

การส่งเสริมให้ธุรกิจ ,พนักงาน 

และชุมชน อยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสุข

P
 Promote

A
Awareness

P
Pleasure

พนักงาน ชุมชน

แนวทางการด�ำเนนิงานด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล

ออกแบบโครงสร้าง
องค์กร 

การสรรหาและคัดเลือก
บุคคลากร

ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร

บริหารจัดการระบบการจ่าย
ค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม

ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
แรงงานสัมพันธ์ 

ออกแบบโครงสร้างองค์กร 
ตามความเหมาะสมของ
การบริหารจัดการงาน

มกีระบวนการและเลอืกใช้
เครื่องมือ การท�ำแบบ
ทดสอบและสมัภาษณ์เพือ่
ให้ได้มาซ่ึงผู้สมัครท่ีตรง
ตามคุณสมบัติท่ีต้องการ
ตามหน้าที่นั้นๆ

เลอืกใช้เครือ่งมือท่ีถกูพฒันา
ข้ึนอย่างเหมาะสม อาทิ 
การวางแผนพฒันาบุคลากร, 
การพัฒนาบุคลากรราย
บุคคล (IDP), การพัฒนา
ทักษะท่ีจ�ำเป็นต่อการท�ำงาน

จดัให้มีโครงสร้างเงนิเดอืน 
(Salary Structure) ท่ี
ชัดเจน สอดคล้องกบัตลาด
แรงงานและค่างาน โดยมี
ผลตอบแทนท้ังรูปตัวเงิน 
และไม่เป็นตัวเงิน โดยใช้
ระบบการประเมินผลงาน

จดัข้ึนเพือ่ส่งเสรมิกจิกรรม
หลกัคือการปฏบัิตงิาน โดย
ให้เกดิความสมดลุระหว่าง
การท�ำงาน และความ
สัมพันธ์อันดีต่อพนักงาน 
และพนกังานด้วยกนั รวม
ทั้งต่อผู้บริหาร
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ด้านบคุคลากร

สรรหาและส่งเสริมให้พนักงานมีความก้าวหน้า และเป็นผู้มีจริยธรรมที่ดี

กระบวนการสรรหาและพัฒนาบุคคลากร
ปฏิบัติตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

> คัดเลือกบุคคลากรให้เหมาะกับหน้าที่

> จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ

> ส่งเสริมให้พนักงานมีความเป็นผู้น�ำ

> ปฏิบัติตามกรอบ CG ของบริษัท

> เป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

> ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

 กระบวนการสรรหาคดัเลอืกพนกังาน (Employee Resourcing)

1. การวางแผนอัตราก�ำลังคน (Manpower Planning) 

การวางแผนอตัราก�ำลงัคนมาจากการจดัท�ำแผนกลยุทธ์ (Strategy 

Map) โดยใช้ Balanced Scorecard : BSC เป็นเครือ่งมือในก�ำหนด

แผนกลยุทธ์อย่างชัดเจน   ดงันัน้ทุกหน่วยงานจงึต้องมกีารพจิารณา

อัตราก�ำลงัคนให้เหมาะสมกบัเป้าหมายหรอืแผนกลยุทธ์ขององค์กร  

โดยหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์ พิจารณาทบทวนเพ่ิมเติมเพ่ือให้

เกิดความเหมาะสมกับปริมาณงานและปริมาณคนต่อไป

2. การสรรหา (Recruitment)
กระบวนการสรรหาพนักงานในแต่ละต�ำแหน่ง จะต้องผ่านการคัด

เลือกผู้สมัครจากใบสมัครท่ีส่งมา จากนั้นจึงเข้าสู่กระบวนการท�ำ

แบบทดสอบ 3 ประเภท คือ ประเภทความรู้ทั่วไป และความรู้ที่

เกีย่วกบังานในหน้าท่ีนัน้ๆ รวมท้ังท�ำแบบทดสอบบุคลกิภาพ ขัน้ตอน

สุดท้ายคือการสัมภาษณ์โดยหน่วยงานของต�ำแหน่งงานท่ีเปิดรับ

ร่วมกับหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์ 

อัตราการขยายตัวของบุคลากรในองค์กร 

2555 2556
หญิง หญิง
ชาย ชาย

103 133

425 456
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หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์มีการวางแผนการฝึกอบรม โดยจัด

หลกัสตูร วางแผนการอบรมร่วมกบัหน่วยงานในองค์กร เพือ่จดัท�ำ

หลกัสตูรการฝึกอบรมภายใน และจดัหาหลกัสตูรจากสถาบันภายนอก 

โดยทุกแผนกจะมีการพิจารณาแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

(Individual Development Plan) ซึ่งหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์มี

การก�ำหนดกรอบการพิจารณาแผนให้กับผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ

แต่ละหน่วยงาน โดยมีกระบวนการจัดท�ำแผนพัฒนาบุคลากรราย

บุคคล ดังนี้

ผลท่ีได้จากการวิเคราะห์ (Gap Analysis) จะน�ำมาเป็นข้อมูลใน

การพฒันาบุคลากรโดยใช้เครือ่งมอืต่างๆ เช่น การฝึกอบรม (Training), 

การสอนงาน (Coaching), การฝึกอบรมขณะปฏิบัติงาน (On the 

Job Training), พี่เลี้ยง (Mentor), Media Training และการท�ำ

กิจกรรมเพื่อปิดช่องว่าง (Close Gap Competency) ให้พนักงาน

มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ตามที่องค์กรคาดหวัง 

ทั้งนี้ ในปี 2556 บริษัทได้จัดการอบรม และส่งพนักงานเข้ารับการ

อบรม คิดเป็นชั่วโมงการอบรมเฉลี่ยคนละ 6.63 ชม.

4. การบริหารค่าตอบแทน (Reward Management)
บริษัทใช้นโยบายการบริหารค่าตอบแทนเป็นเครื่องมือหลักในการ

สรรหาและรักษาพนักงาน ทั้งในส่วนของค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

และค่าตอบแทนในรูปแบบท่ีไม่เป็นตัวเงิน ผ่านกิจกรรมท่ีหลาก

หลาย ซึ่งค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินจะวัดได้จากความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

ของพนักงานจากรายได้ที่เติบโตขึ้น โดยใช้การประเมินผลงาน ซึ่ง

มี KPIs เป็นตัวชี้วัดผลของงาน และมีการเสนอให้พนักงานสอบ

เลือ่นต�ำแหน่ง ส�ำหรบัค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงนิ จะเป็นส่วนท่ีส่ง

เสริมให้พนักงานมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ มีความรู้ ทักษะใน

งานท่ีรับผิดชอบได้ดีข้ึน ผ่านกิจกรรมการอบรมท้ังอบรมภายใน

และการส่งพนักงานอบรมกับสถาบันภายนอก มีการจัดสภาพ

แวดล้อมท่ีเหมาะสม  สาธารณปูโภคพืน้ฐานท่ีจ�ำเป็นต่อการปฏบัิติ

งาน รวมท้ังการจัดกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์สร้างความผูกพันธ์

ระหว่างพนักงานและองค์กร รวมท้ังช่วยให้พนักงานผ่อนคลาย

ความเครยีดจากหน้าท่ีการงาน เช่น การแข่งขันกฬีาส ีการสมัมนา

นอกสถานที่ (outing) กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย เป็นต้น  

5. การบริหารอาชีพ (Career Management)
บริษัทฯ  จัดให้มีกระบวนการวางแผน และก�ำหนดแนวทางเพื่อดึง

ศัยภาพให้ถูกน�ำมาใช้อย่างเหมาะสม  เพื่อสนับสนุนผลการปฏิบัติ

งานหลักและสง่เสรมิให้เกดิการเตบิโตในสายอาชพีอย่างเหมาะสม

1. ความก้าวหน้าตามสายอาชีพ (Career Path)

จัดให้มีการวางแผนความก้าวหน้าตามสายอาชีพ ของพนักงาน

อย่างท่ัวถงึและเป็นธรรมตามต�ำแหน่งงาน  โดยพิจารณาจากความ

ยาก-ง่าย ของงานรวมถงึการแบ่งระดบัทักษะในแต่ละต�ำแหน่งงาน  

และน�ำไปใช้ในการจัดท�ำโครงสร้างเงินเดือน

2. การเลื่อนขั้นเลื่อนต�ำแหน่ง (Promotion System)

หลงัจากพนกังานผ่านระบบการพฒันาความรู ้ทักษะ ความสามารถ 

เหมาะสมตามต�ำแหน่งแล้ว บรษัิทฯ เปิดโอกาสให้พนกังานได้ทดสอบ

เลื่อนขั้นเลื่อนต�ำแหน่งทุกระดับตามหลักเกณฑ์ที่บริษัท ก�ำหนด 

3. ข้อมลูการฝึกอบรมของบคุลากรในองค์กร Training Road Map (TRM)



การสรรหาผูบ้รหิารระดับสงูและแผนสบืทอดต�ำแหน่งผูบ้รหิาร
ระดับสูง
ในการสรรหาผูบ้รหิาร บรษัิทจะพจิารณาจากบุคลากรในองค์กรก่อน

การเปิดรบับุคคลภายนอก เนือ่งจากบรษัิทเห็นว่า การเป็นผูบ้รหิาร

นอกจากจะต้องมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ มีความ

เข้าใจในธุรกิจของบริษัทอย่างแท้จริง นอกจากนั้นยังต้องเข้าใจใน

วฒันธรรมองค์กร และมคีวามซ่ือสตัย์ รวมท้ังต้องเป็นผู้มคีณุธรรม 

จริยธรรมท่ีดีด้วย โดยการสรรหานั้นบริษัทจะมอบหมายงานท่ีมี

ความท้าทาย และมีการประเมินผลการปฏบัิตงิาน รวมท้ังต้องศึกษา 

และปฏิบัติงานด้านอ่ืนๆในองค์กร เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นผู้น�ำ

และความรอบรู้ในงานทุกด้าน

6. แรงงานสัมพันธ์ (Employee Relation)
กิจกรรมแรงงานสัมพันธ์เริ่มต้นเกี่ยวข้องกันนับจากวันแรกท่ีเริ่ม

งานจนกระทั่งลาออกจากงาน  ยกตัวอย่าง เช่น การท�ำสัญญาจ้าง

งาน การมอบหมายงาน การจัดสวัสดิการแรงงาน ความปลอดภัย

ในการท�ำงาน การเลื่อนต�ำแหน่ง การปรับเงินเดือนประจ�ำปี 

การท�ำข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้างงาน และกจิกรรมพฒันาและ

ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ เป็นต้น

1. การจัดกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์  

จะจัดขึ้นเพื่อส่งเสริมกิจกรรมหลักคือการปฏิบัติงาน โดยให้เกิด

ความสมดุลระหว่างการท�ำงาน  ซึ่งหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์จัด

ให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย และวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน   

กิจกรรมส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์อาจประสบปัญหาในการไม่อยาก

เข้าร่วมกิจกรรมของพนักงาน  ดังนั้นหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์

จึงเปิดโอกาศให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก�ำหนดรปูแบบกิจกรรม  

ซ่ึงนอกจากจะตอบสนองความต้องการแล้วยังส่งผลต่อความรู้สึก

อยากเข้าร่วมกิจกรรมอีกด้วย

ผลท่ีได้รบัจากกจิกรรม ไม่เพียงแต่พฒันาบุคลากรได้ตามวตัถปุระสงค์

ของแต่ละโครงการท่ีคาดหวัง แต่พนักงานต่างได้ร่วมท�ำกิจกรรม 

ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานด้วยกัน และ ส่งเสริม

ความสมัพนัธ์ ระหว่างพนกังานกบัองค์กร ให้มคีวามร่วมมือในการ

ขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตไปพร้อมกันอย่างมั่นคง

>>  รายงานประจำ�ปี   255668



การให้ความช่วยเหลอืสังคมและชมุชน

นอกจากการดูแลพนักงานของบริษัทแล้ว การให้ความช่วยเหลือ

สังคมภายนอกยังเป็นสิ่งที่บริษัทปฏิบัติอย่างต่อเนื่องผ่านกิจกรรม

ต่างๆ ดังนี้

1. โครงการชาวอุบลราชธานร่ีวมใจช่วยเหลอืผูย้ากไร้ เพือ่เทิด
ไท้องค์ราชันและองค์ราชินี ประจ�ำปี 2556
 บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) เข้าร่วมโครงการดังกล่าว

โดยเป็นผูส้นบัสนนุวัสดโุครงสร้างในส่วนของเหลก็รปูพรรณในการ

ด�ำเนินโครงการ ซึ่งโครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างบ้าน

พกัอาศยัให้กบัครอบครวัผูม้ฐีานะยากไร้ ให้มบ้ีานพกัอาศยัท่ีมัน่คง 

ถาวร ถกูสขุลกัษณะรวมถงึมีความปลอดภยัท่ีเพยีงพอ ในเขตพืน้ท่ี

จังหวัดอุบลราชธานี ต�ำบลละ 1 หลัง รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 216 หลัง/

ครอบครัว โดยลักษณะบ้านเป็นการก่อสร้างอาคารพักอาศัยแบบ

ประหยัด ตามแบบปรับปรุงของส�ำนักงานโยธาธิการและผังเมือง

จังหวัดอุบลราชธานี

2. การสื่อสาร (Communication)

การประชาสัมพันธ์ไม่ว่าจะเป็นด้านกิจกรรม หรือ การท�ำความ

เข้าใจในการสือ่สารข้อมูล กฏระเบียบท่ีมกีารออกใหม่ หรอืท่ีมกีาร

ปรบัปรงุ บรษัิทได้มกีารจดัเตรียมช่องทางการสือ่สารไว้หลากหลาย

ช่องทาง เนือ่งจากพนกังานในส่วนท่ีปฏบัิตงิานในโรงงาน สายผลติ 

การด�ำเนินโครงการ

คดัเลอืกครอบครวัผูย้ากไร้ท่ีไม่มีบ้านพกัอาศยั หรอืมแีต่ทรดุโทรม 

เเละคนในครอบครวัจะต้องเป็นคนดท่ีีคนในหมู่บ้านเลอืก จ�ำนวน

ต�ำบลละ 1 หลัง

ผู้สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในส่วนของท่อเหล็กรูปพรรณ

ความร่วมมือของ

> องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่

> ส�ำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด

   อุบลราชธานี

> ราษฎรอาสาสมัคร

และพนกังานท่ีปฏบิตัิในส�ำนกังาน จ�ำเป็นต้องมีการประชาสมัพนัธ์ 

สือ่สารท่ีแตกต่างกนั ท้ังนีเ้พ่ือให้พนกังานทุกคนมคีวามเข้าใจเนือ้หา

สาระเดียวกันทั่วทั้งองค์กร โดยการสื่อสารมีการจัดผ่าน Morning 

Talk (การพดูคยุกบัพนกังานท่ีประจ�ำท่ีโรงงานทุกเช้า), ระบบ Intranet 

ของบรษัิท, บอร์ดประชาสมัพนัธ์ทุกศนูย์ปฏบัิตงิาน, E-mailและ 

E-Smart ISO

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)  >> 69



>>  รายงานประจำ�ปี   255670

ก่อนด�ำเนินการก่อสร้าง

ระหว่างด�ำเนินการก่อสร้าง

โครงการนี้ยังเป็นแบบอย่างของสังคมที่มีความเอื้ออาทรต่อกัน 

เพราะในการก่อสร้างบ้านได้รับการสนับสนุนท้ังจากองค์กร

ปกครองท้องถิ่นในพ้ืนท่ี ก�ำนัน ผู้ใหญ่บา้น และราษฎรอาสา

สมัครสนับสนุนด้านแรงงานในการก่อสร้าง เป็นความร่วมมือ 

ร่วมแรงกายแรงใจของคนในท้องถิน่ สร้างความสมานท์สามคัคี

ให้ชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง บริษัท 

แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) จึงมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้

เป็นส่วนหนึ่งในการด�ำเนินโครงการนี้
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ส่งมอบบ้าน

“ป้าไม่เคยคิดว่าชีวิตนี้จะได้มีบ้านเป็นของตัวเอง เพราะป้ายากจนมากอยู่

กับหลานและมีลูก 3 คน ที่เก่าที่อยู่เป็นไม้มุงหลังคาจาก เวลาฝนตกล�ำบาก

มาก ได้รับบ้านหลังนี้รู้สึกดีใจมากจนพูดไม่ถูก อยากขอบคุณทุกคนที่ช่วย

จนได้มีบ้านหลังแรกในชีวิต”

			             	      นางบัวริน สมสนิท

                                   		   บ้านเลขที่  449 หมู่ 3

“ ดีใจมากท่ีได้มีบ้าน มีท่ีอยู่คุ ้มฟ้าคุ้มฝน อากาศหนาวอยู่ในบ้านก็อุ่น 

ฝนตกก็ไม่ต้องกลวัน�ำ้รัว่เข้ามาในบ้าน ลกูหลานจะมท่ีีอยู่ท่ีพกั ขอบคณุผูว่้าฯ 

ผู้ใหญ่บ้าน บริษัทที่ได้ช่วยเหลือ ดีใจมากจริงๆ ”

				       	      นางหนูด�ำ ทาบุญ

			               	     หมู่ที่ 4 บ้านนาค�ำ



>>  รายงานประจำ�ปี   255672

“แต่ก่อนท่ีพักเป็นเพลิงไม่ได้เป็นบ้าน ความรู้สึกในตอนนี้เหมือนฝันท่ีเป็น

จรงิแบบท่ีไม่กล้าท่ีจะฝันเลยครบั เพราะคดิไว้ว่าชีวตินีจ้ะมบ้ีานสกัหลกัต้อง

มีเงินเท่าไหร่ถึงจะมีได้ เลยไม่เคยคิดฝันว่าจะมีวันนี้ ขอบคุณผู้ว่าราชการ

จังหวัดอุบลฯ และบริษัทที่ให้เหล็กมาสร้างบ้าน และเพื่อนในหมู่บ้านที่ช่วย

กันบริจาคเงินและช่วยกันมาสร้างบ้านให้ อยากให้มีโครงการแบบนี้อีกทุกปี

ครับ 

				         	       นายสาย วงค์คูณ

			                         บ้านเลขท่ี 132 หมู่ 2

2. โครงการ "เงินทุน 75 ปี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย"
โครงการดังกล่าวเป็นโครงการเพื่อจัดหาเงินทุนในการปรับปรุง

ห้องเรียน ให้มีความทันสมัยและส่งเสริมการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ซ่ึงบริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) 

สนบัสนนุการโครงการท่ีส่งเสรมิด้านการศกึษาด้วยตระหนกัถงึความ

จ�ำเป็นของเทคโนโลยีท่ีจะส่งเสรมิศกัยภาพทางการศกึษาให้แก่นสิติ 

นกัศกึษา เพ่ือวนัข้างหน้าจะเป็นบุคคลากรท่ีส�ำคญัท่ีมีส่วนผลกัดนั

ให้ธุรกิจของประเทศไทยเติบโต

โดย บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) โดยคุณสมชัย 

เลขะพจน์พานิช ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้สนับสนุนสมาคม

นิสิตเก่าเอ็มบีเอ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย โดยการมอบเงินทุนมูลค่า 2,000,000 บาท ให้กับ 

รองศาสตราจารย์ ดร.พสุ เดชะรินทร์ คณบดีฯ เพื่อสนับสนุน

โครงการดังกล่าว

3. ติดตั้งอุปกรณ์ให้แสงสว่างในชุมชนที่อยู่ใกล้โรงงาน
ตัวแทนชาวบ้านชุมชนโกเบ ซึ่งเป็นชุมชนที่ตั้งอยู่ในซอยเดียวกับ

โรงงานศูนย์พระประแดงของบริษัท ได้ร้องขอความช่วยเหลือใน

เรือ่งแสงสว่างบรเิวณพืน้ท่ีด้านหลงัโรงงาน โดยแจ้งว่า “ในช่วงเวลา

กลางคนืบรเิวณพ้ืนท่ีหลงัโรงงานมีแสงสว่างระหว่างการเดนิทางไม่

เพยีงพอ ท�ำให้การเดนิทางค่อนข้างจะล�ำบากมาก เพราะความมืด

ประกอบกบัเส้นทางกแ็คบ ท�ำให้อาจเกดิอบัุตเิหต ุหรอืเสีย่งต่อการ

เกิดอาชญากรรมได้”  

ทางบริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) จึงได้ตรวจสอบสภาพ

พืน้ท่ีดงักล่าว และเห็นควรท่ีจะด�ำเนนิการในทันที จงึตดิตัง้อุปกรณ์

ให้แสงสว่างไปยังพื้นที่ดังกล่าวตามที่ชุมชนร้องขอ จ�ำนวน 2 จุด 

ในช่วงปลายเดือน ธันวาคม 2556

4. โครงการมอบผ้าห่มคลายหนาว
พลต�ำรวจเอก วเิชียร พจน์โพธิศ์ร ีประธานกรรมการ บริษัท แปซิฟิกไพพ์ 

จ�ำกัด (มหาชน) ได้มอบผ้าห่มให้แก่หน่วยงานต่างๆ เพื่อเป็นก�ำลังใจใน

การปฏบัิตหิน้าท่ี และช่วยเหลอืผูท่ี้ยากไร้ผ่านหน่วยงานต่างๆ ดงัต่อไปนี้

>  มอบผ้าห่มจ�ำนวน 1,000 ผนื ให้ต�ำรวจ เพือ่เป็นการให้ก�ำลังใจแก่

ข้าราชการต�ำรวจท่ีปฏบัิตหิน้าท่ีรกัษาความปลอดภยั ดแูลความเรยีบร้อย

ช่วงปีใหม่ ณ ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ พล.ต.อ.อดุลย์ แสงสิงห์แก้ว 

ผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ เป็นผู้รับมอบ
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>  มอบผ้าห่มจ�ำนวน 1,000 ผนื ให้มลูนธิอินรุกัษ์ป่ารอยต่อ 5 จงัหวัด ซ่ึง

มลูนธิฯิ เป็นอีกหนึง่หน่วยงานท่ีมีความเสยีสละ เพ่ือท�ำหน้าท่ีในการอนรุกัษ์

ผืนป่าให้ด�ำรงซึ่งความอุดมสมบูรณ์ไว้ดังเดิม โดยมีพลเอก ประวิตร 

วงษ์สุวรรณ ประธานกรรมการมูลนธิฯิ เป็นผูร้บัมอบ

5. กิจกรรมเย่ียมชมโรงงานผลิตท่อเหล็ก

1. ผูถ้อืหุ้นและนกัลงทุน

ผู้ถือหุ้นคือเจ้าของร่วมในกิจการของบริษัท ดังนั้นการน�ำผู้ถือหุ้น

เย่ียมชมโรงงานเปรียบเสมือนเป็นการให้ความมั่นใจในศักยภาพ

ของการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ท่ีสามารถเติบโตอย่างมั่นคงและ

ย่ังยืน แสดงให้เห็นถงึความมัง่คัง่ในสนิทรัพย์ และเข้าใจถงึกระบวนการ

ผลิตตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ 

ในส่วนของนักลงทุน การเย่ียมชมโรงงาน นอกจากจะได้ชม

กระบวนการผลิต และท�ำความเข้าใจในธุรกิจ ยังเป็นการให้ความ

เชื่อมั่นในก่อนการตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัท 

>  มอบผ้าห่มจ�ำนวน 1,000 ผนื ให้ส�ำนกังานบรรเทาทุกข์ และประชา

นามัยพิทักษ์สภากาชาดไทย เพื่อเป็นตัวแทนในการส่งมอบผ้าห่มให้

แก่ผูย้ากไร้ โดยมพีลโท นายแพทย์อ�ำนาจ บาล ีผูอ้�ำนวยการส�ำนกังาน

บรรเทาทุกข์ และประชานามยัพทัิกษ์สภากาชาดไทย เป็นผูร้บัมอบ
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2. นักศึกษาจากสถาบันต่างๆ

การเข้าเย่ียมชมดังกล่าวท�ำให้นิสิตเกิดความรู้และความเข้าใจใน

กระบวนการผลิตท่อเหล็กได้ดียิ่งขึ้น และเข้าใจถึงการน�ำท่อเหล็ก

ไปใช้ประยุกต์ในงานด้านต่างๆ นกัศกึษาจะมคีวามเข้าใจว่า นอกจาก

 นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม

สบืเนือ่งจากความเดอืดร้อนของลกูค้า เนือ่งจากในช่วงสองปีท่ีผ่าน

มาประเทศไทยประสบปัญหาด้านอุทกภัยอย่างรุนแรงเกือบท่ัว

ภูมิภาค และอย่างท่ีทราบกันดีว่าท่อเหล็กกับน�้ำเป็นสิ่งท่ีต้องพึง

ระวังอยา่งสูง เนื่องจากน�้ำเป็นสาเหตุท�ำให้ท่อเหล็กเป็นสนิม ดัง

นั้นจากปัญหาท่ีลูกค้าประสบทางบริษัทได้ช่วยเหลือเบ้ืองต้นโดย

การส่งทีมงานของบริษัทลงพื้นท่ีไปหาลูกค้า เพื่อสาธิตวิธีการขัด

ท่อท่ีเป็นสนิม เนื่องจากหากใช้อุปกรณ์และน�้ำยาเคมีไม่ถูกต้อง 

ปัญหาท่ีเกิดข้ึนนอกจากจะไม่รับการการแก้ไขได้แล้ว จะย่ิงท�ำให้

ท่อเหล็กเกิดความเสียหาย

จากเหตุการณ์ดังกล่าว บริษัทได้จัดท�ำเอกสารเผยแพร่ คือ “วิธีลด

ความเสียหายของท่อเหล็กและเหล็กโครงสร้างรูปพรรณหลังจาก

ถกูน�ำ้ท่วมขัง” ให้กบัลกูค้า เพือ่ลกูค้าสามารถน�ำไปศกึษาและปฏบัิติ

ได้ทันเวลา

ความแข็งแรง และสะดวกต่อการใช้งาน ยงัประหยัดเวลาและค่าใช้

จ่ายในการก่อสร้าง ท่อเหลก็ของบรษัิทยงัสามารถน�ำไปใช้งานด้าน

สถาปัตยกรรมได้อย่างสวยงามและดูทันสมัย
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         ด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยั
การจดัการด้านสิง่แวดล้อม

การตรวจวัดปริมาณของสารเจือปน

โรงงานของบริษัทฯ ซ่ึงตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร ท่ี

เราเรียกว่า PM1 เป็นโรงชุบ ซึ่งมีเตาชุบสังกะสีที่ใช้น�้ำมันเตา และ

เครือ่งก�ำเนิดไอน�ำ้ท่ีใช้ถ่านหิน และเพือ่เป็นการควบคมุสิง่แวดล้อมท้ัง

ปี 2556

    รายการตรวจวัด ค่าที่ตรวจวัด ค่ามาตรฐาน ค่าที่บริษัทควบคุม

ค่าที่ปล่อยจากปล่อง boiler 1. ค่าความทึบแสงของเขม่า 5 10 ( % ) 8

2. Total Suspended Particulate 55.6 320 (mg/ลบ.ม.) 200

3. Sulfur dioxide 38.1 700 500

4. Nitrogen dioxide 15 400 50

5. Carbon monoxide 28.6 690 200

 การจดัการควบคมุมลภาวะทางเสียง (Pm2)

กระบวนการผลิตของบริษัท มีขั้นตอนการผลิตโดยเริ่มจากการรีด

ข้ึนรปูจนได้ขนาดความยาวท่ีต้องการจงึท�ำการตดัซ่ึงในกระบวนการ

ผลิตดังกล่าว จะมีเสียงเกิดข้ึน โดยบริษัทได้ตระหนักถึงเสียงอัน

เกิดจากขบวนการดังกล่าว จึงมีการสร้างอุปกรณ์เพื่อลดเสียงใน

ขบวนการผลิตซ่ึงจากการใช้เครื่องมือตรวจวัด พบว่าลดเสียงได้

จากเดิมประมาณ 40 % โดยเฉลี่ย 

การจัดการกากอุตสาหกรรมที่เหลือจากขบวนการผลิต (โรงงานที่

นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร 1 และ 2 หรือ PM1 และ PM2)

ในด้านการจดัการกากอุตสาหกรรมท่ีเหลอืจากขบวนการผลติ บรษัิท

ได้ด�ำเนินแบ่งออกเป็น 2 แนวทาง ดังนี้

1. การว่าจ้างผู้ให้บริการบ�ำบัด/ก�ำจดัสิ่งปฏกิูลหรอืวัสดทุี่ไม่ใช้แล้ว 

(เช่นกากตะกอนจากการบ�ำบัดน�ำ้เสยี) จากโรงงานท่ีนคิมอตุสาหกรรม

สมุทรสาคร แห่งที่ 1 ของบริษัท หรือ PM1

กระบวนการผลติ (ชุบ) ของบรษัิทฯ  มีกระบวนการท่ีต้องใช้น�ำ้เป็น

ปัจจยัในการผลติ จงึต้องมกีารบ�ำบัดน�ำ้เพ่ือน�ำกลบัมาใช้ หรอืปล่อย

ลงบ่อบ�ำบัดของการนิคมฯ ทางบริษัทฯ มีกระบวนการบ�ำบัดน�้ำ

เสยีท่ีเกดิจากขบวนการผลติพือ่ให้ได้ค่าตามมาตรฐานของการนคิม  

โดยทางนิคมจะท�ำการตรวจวัดทุกวัน ก่อนปล่อยไปยังบ่อบ�ำบัด

ของการนิคม เพื่อการนิคมจะท�ำการบ�ำบัดอีกครั้งก่อนปล่อยออก

ไปภายนอก 

2. การขายเป็นเศษเหล็ก (เช่นเหล็กขอบข้างที่เหลือจากการซอย) 

จากโรงงานท่ีนิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร แห่งท่ี 2 ของบริษัท 

หรือ PM2

ภายในและบรเิวณรอบโรงงาน  โดยมีการป้องกนัควนัอนัเกดิจากการ

เผาใหม้โดยผ่าน  Wet scuber ก่อนปล่อยออกสู่ภายนอก ตลอด

จนมตีวัดดูไอจากการชบุสงักะสตีามเกณฑ์ท่ีกฏหมายและการนคิม

อุตสาหกรรมสมุทรสาครก�ำหนด ดังนี้

หมายเหตุ  อ้างอิงจากผลการตรวจวัดของ บ.ซี.อี.เอ็ม เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ซี่งเป็นผู้ตรวจวัด
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 ด้านความปลอดภัย

การฝึกอบรมป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ

>  เพื่อให้พนักงานเตรียมพร้อมรับมือกับเหตุการณ์ ที่อาจเกิดขึ้น

ได้ ท้ังในโรงงานหรอืท่ีพกัของพนกังานเอง เม่ือพนกังานได้รบัการ

อบรมและฝึกซ้อมจากผู้ช�ำนาญอีกท้ังเป็นการสร้างความรู้ความ

เข้าใจ เมื่อเกิดเหตุจริงสามารถระงับเหตุได้โดยไม่ตื่นตระหนก

สรุปสถิติการเกิดอุบัติเหตุ ในปี 2555 - 2556 

0
มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน

2555 2556

พฤษภาคม มิถุนายน กรกฏาคม สงิหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม
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การฝึกอบรมหลักสูตร วิธีปฏิบัติงานและความปลอดภัยในการท�ำงาน

หน่วย : คน
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การฝึกอบรมหลักสูตร เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับหัวหน้างาน

การปฐมพยาบาลเบื้องต้น

>  การปฐมพยาบาลเบือ้งต้นได้ ท�ำให้ลดการบาดเจบ็หรอืพกิาร เนือ่งจากมีความรู้คามเช้าใจในการบรรเทาการบาดเจ็บ เช่น การห้าม

เลือด หรือ เคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บอย่างถูกวิธี
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน ปี 2556

คณะกรรมการของบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน

ของบริษัทและบริษัทย่อย และให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติตาม

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้รายงานทางการเงินของ

บรษัิทและบรษัิทย่อย และสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฏในรายงาน

ประจ�ำปี มข้ีอมลูท่ีถกูต้องครบถ้วน ซ่ึงจดัท�ำข้ึนตามมาตรฐานการ

บัญชท่ีีรบัรองท่ัวไป โดยเลอืกใช้นโยบายการบัญชีและ/หรอืวธิปีฏบัิติ

ทางบัญชีท่ีเหมาะสมและถอืปฏบัิตอิย่างสม�ำ่เสมอใช้ดลุยพินจิอย่าง

ระมัดระวังรอบคอบในการประมาณทางการบัญชี เพื่อให้สมเหตุ

สมผล รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีส�ำคัญอย่างเพียงพอ และได้

ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ

คณะกรรมการจดัให้มรีะบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 

เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และ

เพยีงพอท่ีจะด�ำรงไว้ซ่ึงทรพัย์สนิ ตลอดจนเพือ่ไม่ให้เกดิการทุจรติ

หรอืการด�ำเนนิการท่ีผดิปกติอย่างมสีาระส�ำคัญ ในการนีค้ณะกรรมการ

บรษัิทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการ

อิสระ  ท�ำหน้าท่ีเป็นผูส้อบทานให้บรษัิทมีระบบการควบคุมภายใน

และการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

งบการเงนิของบรษัิท และงบการเงนิรวมของบรษัิทและบรษัิทย่อย 

ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรบัอนญุาตของบริษัท คอื บรษัิท 

ส�ำนกังาน เอนิส์ แอนด์ ยัง จ�ำกดั ในการตรวจสอบนัน้คณะกรรมการ

บริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชี

สามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีท่ัวไป โดยความเห็นของผู้สอบบัญชไีด้ปรากฏในรายงานของ

ผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในโดยรวม

ของบริษัทอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ และสามารถสร้างความเช่ือมั่น

อย่างมีเหตุผลได้ว่า รายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

ส�ำหรับปี 2556 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีความเชื่อถือได้ 

โดยถือปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้อง

ตามกฏหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

		

	 พล.ต.อ.             

							     

		  ( วิเชียร พจน์โพธิ์ศรี )			 

		     ประธานกรรมการ
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คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

 ผลการด�ำเนนิงาน

ผลการด�ำเนนิงานของบริษัทในรอบปี 2556 บริษัท มีรายได้จากการ

ขายและบรกิารสทุธ ิ7,277.98 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2555 เป็น

จ�ำนวน 178.89 ล้านบาท หรอืเพิม่ข้ึนร้อยละ 2.52 บรษัิทมกี�ำไรสทุธิ 

407.30 ล้านบาท คดิเป็นอัตราร้อยละ 5.59 ของรายได้จากการขาย

และบรกิาร และคดิเป็นก�ำไรสทุธต่ิอหุ้น เท่ากบั 0.62 บาท

 รายได้		

ส�ำหรบัปี 2556 สิน้สดุวันท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีรายได้จาก

การขายและบรกิาร เท่ากบั 7,277.98 ล้านบาท หรอืคดิเป็นประมาณ

ร้อยละ 97.42 ของรายได้รวม เพิม่ข้ึนจากปี 2555 ร้อยละ 2.52 ซ่ึง

สามารถแบ่งสดัส่วนเป็นรายได้จากการขายในประเทศ 7,043.91 ล้าน

บาท และรายได้จากการส่งออก 162.46 ล้านบาท หรอือัตราร้อยละ 

94.29 และ 2.17 ตามล�ำดบั และรายได้รวมของบรษัิทเพิม่ข้ึนจาก 

7,277.72 ล้านบาท ในปี 2555 เป็น 7,470.79 ล้านบาท ในปี 2556 

หรอืเพิม่ข้ึนร้อยละ 2.65

โดยรายได้ของบรษัิทสามารถแยกตามประเภทของกลุม่ลกูค้าได้ตาม

ตารางด้านล่าง กลุม่ลกูค้าท่ีมกีารเจรญิเตบิโตสงูในปี 2556 คอืกลุม่

ลกูค้าโครงการท่ีมยีอดขาย 621.35 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2555 

เป็นจ�ำนวน 196.49 ล้านบาท หรอืคดิเป็นประมาณร้อยละ 46.25

การจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. ตัวแทนจำ�หน่าย 4,583.76 80.26 5,893.52 83.02 5,907.70 81.17

2. โครงการ 439.42 7.69 424.86 5.98 621.35 8.54

3. อุตสาหกรรม 552.57 9.67 677.93 9.55 646.37 8.88

4. อื่นๆ 89.73 1.57 40.02 0.56 30.95 0.43

รวมรายได้จากการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ 5,665.48 99.19 7,036.33 99.11 7,206.37 99.02

รายได้จากการบริการ 45.90 0.81 62.77 0.89 71.62 0.98

รวมรายได้จากการขายและบริการ 5,711.38 100.00 7,099.10 100.00 7,277.99 100.00

 ต้นทุนขายและบรกิาร	

ในปี 2556 บรษัิทมีต้นทุนขายและบรกิาร จ�ำนวน 6,525.83 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 89.67 ของรายได้   จากการขายและบริการ ลดลง

จากปี 2555 จ�ำนวน 10.52 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 0.16 เป็น

ไปตามทิศทางราคาตลาดของเหล็กและการควบคุมค่าใช้จ่ายการ

ผลิตของบริษัท

 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ในปี 2556 มีจ�ำนวน 360.09 ล้าน

บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2555 จ�ำนวน 19.97 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อย

ละ 5.87 เป็นผลมาจากการขยายการด�ำเนินงานของบริษัท
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 รายการขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ

รายการขาดทุนจากอัตราแลกเปลีย่นสทุธใินปี 2556 มจี�ำนวน  24.50 

ล้านบาท ในขณะท่ีปี 2555 บรษัิทมีรายการก�ำไรจากอัตราแลกเปลีย่น

สทุธ ิเท่ากบั 18.96  ล้านบาท เป็นผลมาจากความผนัผวนของอัตรา

แลกเปลีย่น

 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ	

ส�ำหรบัปี 2556 บรษัิทมค่ีาใช้จ่ายทางการเงนิจ�ำนวน 55.03 ล้านบาท 

ลดลงจากปี 2555 จ�ำนวน 6.78 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 10.97 

เป็นผลจากการปรบัตวัของอัตราดอกเบีย้ท่ีปรบัลดลงของธนาคาร

พาณชิย์ และปรมิาณเงนิกูยื้มระยะสัน้จากสถาบันการเงนิท่ีลดลง

 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

ในปี 2556 บริษัทมีก�ำไรสุทธิ 407.30 ล้านบาท ท�ำให้อัตราผล

ตอบแทนผู้ถือหุ้นในปี 2556 เท่ากับร้อยละ 18.14 เพิ่มขึ้นจากปี 

2555 ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นอยู่ที่ร้อยละ 12.84 

ฐานะการเงนิ

 สินทรัพย์

สินทรัพย์รวม	

ณ สิ้นปี 2556 บริษัทมีสินทรัพย์รวม จ�ำนวน 3,454.88 ล้านบาท 

ลดลงจากปี 2555 จ�ำนวน 606.39  ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 

14.93 เป็นผลมาจากการลดลงของสินค้าคงเหลือและเงินจ่ายล่วง

หน้าค่าวัตถุดิบที่ลดลงจากปี 2555

 

ลูกหนี้การค้า	
ส�ำหรับยอดลูกหนี้การค้าในปี 2556 มีจ�ำนวน 598.05 ล้านบาท 

ลดลงจากปี 2555 จ�ำนวน 1.68 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 0.28 

โดยสามารถแบ่งช่วงอายุหนี้ได้ตามตารางด้านล่าง

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 423.91 449.78 406.62

ค้างชำ�ระ

ไม่เกิน 3 เดือน 63.46 138.22 191.12

3 - 6 เดือน 0.66 2.06 -

6 - 12 เดือน 0.11 8.82 -

มากกว่า 12 เดือน 22.93 24.29 23.42

รวม 511.07 623.17 621.16

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (22.38) (23.44) (23.10)

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 488.69 599.73 598.06

(หน่วย: ล้านบาท)
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กระแสเงินสด 2554 2555 2556

จากการดำ�เนินงาน - ได้มา (ใช้ไป) 281.95 (92.07) 1,235.47

จากกิจกรรมลงทุน - ได้มา (ใช้ไป) (123.42) (66.74) (131.31)

จากกิจกรรมจัดหาเงิน - ได้มา (ใช้ไป) (110.34) 297.16 (1,093.95)

เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 48.19 138.35 10.21

สินค้าคงคลัง	
มีจ�ำนวน 1,392.79 ล้านบาท ลดลงจากปี 2555 จ�ำนวน 256.43 

ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 15.55% โดยระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

ของบริษัทในปี 2556 และ 2555 อยู่ที่ 85 และ 91 วันตามล�ำดับ 

สภาพคล่อง	
อัตราส่วนสภาพคล่องของบริษัทในปี 2556 และ 2555 เท่ากับ 

2.13 และ 1.44 เท่า ตามล�ำดับ นอกจากนี้เมื่อพิจารณาระยะเวลา 

Cash Cycle โดยรวมของบริษัทในปี 2556 และ 2555 อยู่ที่ระดับ 

(หน่วย : ล้านบาท)

แหล่งท่ีมาของเงนิทุน

 หนี้สิน		

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นของบริษัท

มีจ�ำนวน 195.23  ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2555 จ�ำนวน 77.71 

ล้านบาท และในปี 2556  มีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

จ�ำนวน 825.52 ล้านบาท ลดลงจากปี 2555 จ�ำนวน 949.09 ล้าน

บาท โดยระยะเวลาการช�ำระหนี้ของบริษัท เท่ากับ 81 วัน และ

บริษัทมีหนี้สินรวม 1,086.49 ล้านบาท ลดลงจากปี 2555 จ�ำนวน 

954.93 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 46.78 เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงินคิดเป็นร้อยละ 68.25 ของหนี้สินรวมของบริษัท 

 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ในปี 2556 บริษัท มีส่วนของผู้ถือหุ้น 2,245.40 ล้านบาท เพิ่มขึ้น

จากปี 2555 จ�ำนวน 237.97 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.85

 โครงสร้างเงินทุน	

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 

2556 และ 31 ธันวาคม 2555 อยู่ในระดับ 0.54 เท่า และ 1.02 

เท่า ตามล�ำดับ

34 และ 26 วันตามล�ำดับ ในด้านความสามารถในการช�ำระหนี้นั้น 

ณ สิ้นปี 2556 และ 2555 บริษัทมีอัตราส่วนความสามารถในการ

ช�ำระดอกเบี้ย 10.18 เท่า และ 6.49 เท่า ตามล�ำดับ

บริษัทมีสภาพคล่องเพียงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจ โดยในปี 2556 มี

การแสเงินสดรับจากกิจกรรมด�ำเนินงานสูงถึง 1,235.47 ล้านบาท 

เนื่องจากบริษัทมีก�ำไรจากการด�ำเนินงานท่ีสูงข้ึนจากปีก่อน และ

มกีารบรหิารสนิค้าคงคลงัอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยงบกระแสเงนิสด

จ�ำแนกตามกิจกรรมแสดงตามตารางด้านล่าง
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมของบริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกดั 

(มหาชน) และบริษัทย่อย ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน

รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบ

แสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสด

รวม ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการ

บัญชีท่ีส�ำคญัและหมายเหตเุรือ่งอืน่ ๆ  และได้ตรวจสอบงบการเงนิ

เฉพาะกจิการของบริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกดั (มหาชน) ด้วยเช่นกนั

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงิน

เหล่านี้โดยถกูต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่า

จ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูล

ท่ีขดัต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอื

ข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดัง

กล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏบัิตงิานตรวจ

สอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏบัิติตาม

ข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจ

สอบเพ่ือให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิปราศจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซ่ึงหลัก

ฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบ

การเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใช้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบ

บัญชี ซ่ึงรวมถงึการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบ

บัญชีพจิารณาการควบคมุภายในท่ีเกีย่วข้องกบัการจดัท�ำและการน�ำ

เสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธี

การตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถปุระสงค์

ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

กจิการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิความเหมาะสมของนโยบาย

การบัญชีท่ีผูบ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทาง

บัญชีท่ีจัดท�ำข้ึนโดยผู้บริหาร รวมท้ังการประเมินการน�ำเสนองบ

การเงินโดยรวม 

 

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2556 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด ส�ำหรับปี

สิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) 

โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน  

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น
ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 เกี่ยวกับ

การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี เนื่องจากการน�ำมาตรฐานการ

บญัชี ฉบับที่ 12 เรื่องภาษีเงินได้ มาถือปฏิบตัิ บริษัทฯได้ปรับย้อน

หลังงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวัน

ที่ 31 ธันวาคม 2555 ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ เพื่อสะท้อน

รายการปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าว 

และน�ำเสนองบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงิน

เฉพาะกจิการ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2555 เพือ่เป็นข้อมูลเปรยีบเทียบ 

โดยใช้นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได้ดังกล่าวด้วยเช่นกัน  

ท้ังนี ้ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงือ่นไขต่อกรณนีีแ้ต่อย่างใด

ชลรส  สันติอัศวราภรณ์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4523

บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 20 กุมภาพันธ์ 2557
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
บริษัท แปซิฟกไพพ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555
(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 8 297,646,253    287,435,328    149,084,263    194,660,553    160,239,922    47,873,115     
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 9 598,054,239    599,732,065    488,696,189    551,141,342    597,037,488    501,012,723    
สินคาคงเหลือ 10 1,392,786,704  1,649,216,505  1,600,141,304  1,373,078,619  1,648,648,767  1,600,141,304  
เงินจายลวงหนาคาวัตถุดิบ 11 15,954,690     352,995,942    55,781,025     15,954,690     352,995,942    55,781,025     
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 4,985,383      52,161,809     3,003,133      4,189,859      51,163,887     1,992,576      
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 2,309,427,269  2,941,541,649  2,296,705,914  2,139,025,063  2,810,086,006  2,206,800,743  
สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ําประกัน -                -                66,168,520     -                -                66,168,520     
เงินลงทุนในบริษัทยอย 12 -                -                -                11,996,100     11,996,100     11,996,100     
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 13 1,108,782,067  1,079,829,427  1,046,891,664  1,069,889,503  1,041,586,131  1,014,552,002  
สินทรัพยไมมีตัวตน 14 32,555,530     35,006,722     36,465,126     32,482,722     34,898,421     36,360,254     
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 21 3,984,930      4,763,104      11,986,589     -                1,139,598      8,317,569      
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 125,127        125,127        124,227        -                -                -                
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,145,447,654  1,119,724,380  1,161,636,126  1,114,368,325  1,089,620,250  1,137,394,445  
รวมสินทรัพย 3,454,874,923  4,061,266,029  3,458,342,040  3,253,393,388  3,899,706,256  3,344,195,188  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
บริษัท แปซิฟกไพพ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555
หนี้สินและสวนของผูถือหุน (ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)
หนี้สินหมุนเวียน
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 15 825,516,510    1,774,606,603  1,370,913,129  825,516,510    1,774,606,603  1,370,913,129  
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 17 195,231,439    117,518,388    65,755,528     197,594,160    119,956,902    69,597,376     
เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 7 -                75,000,000     -                -                75,000,000     -                
สวนของเงินกูยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

   ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 7 -                1,470,734      3,419,534      -                -                -                
ภาษีเงินไดคางจาย 38,709,189     45,418,652     27,953,785     31,291,281     37,384,095     20,306,583     
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 27,030,379     27,401,892     48,964,076     25,517,762     20,962,265     45,674,623     
รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,086,487,517  2,041,416,269  1,517,006,052  1,079,919,713  2,027,909,865  1,506,491,711  
หนี้สินไมหมุนเวียน
เงินกูยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน - สุทธิ

   จากสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 7 100,000,000    -                1,470,734      100,000,000    -                -                
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 21 2,426,655      -                -                2,426,655      -                -                
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 18 20,563,536     12,417,517     12,039,368     16,318,049     10,054,939     9,434,720      
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 122,990,191    12,417,517     13,510,102     118,744,704    10,054,939     9,434,720      
รวมหนี้สิน 1,209,477,708  2,053,833,786  1,530,516,154  1,198,664,417  2,037,964,804  1,515,926,431  
สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน
   ทุนจดทะเบียน

      หุนสามัญ 660,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 660,000,000    660,000,000    660,000,000    660,000,000    660,000,000    660,000,000    
   ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

      หุนสามัญ 660,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 660,000,000    660,000,000    660,000,000    660,000,000    660,000,000    660,000,000    

สวนเกินทุน
   สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 514,845,000    514,845,000    514,845,000    514,845,000    514,845,000    514,845,000    
   สวนเกินมูลคาหุนทุนซ้ือคืน 1,010,911      1,010,911      1,010,911      1,010,911      1,010,911      1,010,911      
กําไรสะสม
   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 19 67,000,000     67,000,000     67,000,000     67,000,000     67,000,000     67,000,000     
   ยังไมไดจัดสรร 1,002,541,304  764,576,332    684,969,975    811,873,060    618,885,541    585,412,846    
รวมสวนของผูถือหุน 2,245,397,215  2,007,432,243  1,927,825,886  2,054,728,971  1,861,741,452  1,828,268,757  
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 3,454,874,923  4,061,266,029  3,458,342,040  3,253,393,388  3,899,706,256  3,344,195,188  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

บริษัท แปซิฟกไพพ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)
กําไรขาดทุน

รายได

รายไดจากการขายและบริการ 7 7,277,986,243    7,099,098,065    7,222,130,229    7,024,005,116    

กําไรจากอัตราแลกเปล่ียน -                  18,962,596       -                  18,962,596       

เงินปนผลรับ 12 -                  -                  24,427,268       15,171,996       

รายไดอ่ืน 192,808,859      159,661,949      189,277,567      175,358,909      

รวมรายได 7,470,795,102    7,277,722,610    7,435,835,064    7,233,498,617    

คาใชจาย

ตนทุนขายและบริการ 6,525,828,341    6,536,343,958    6,527,914,057    6,535,555,672    

คาใชจายในการขาย 135,236,088      132,895,532      184,908,759      179,251,019      

คาใชจายในการบริหาร 224,849,283      207,220,622      202,574,169      183,275,769      

ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน 24,501,074       -                  24,501,074       -                  

รวมคาใชจาย 6,910,414,786    6,876,460,112    6,939,898,059    6,898,082,460    

กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได 560,380,316      401,262,498      495,937,005      335,416,157      

คาใชจายทางการเงิน (55,032,949)      (61,813,821)      (54,294,258)      (60,906,867)      

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 505,347,367      339,448,677      441,642,747      274,509,290      

คาใชจายภาษีเงินได 21 (98,046,305)      (81,634,316)      (80,083,690)      (62,836,595)      

กําไรสําหรับป 407,301,062      257,814,361      361,559,057      211,672,695      

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ผลขาดทุนจากการประมาณการตาม

   หลักคณิตศาสตรประกันภัย 18 (5,405,760)       -                 (4,465,985)       -                 

ผลกระทบของภาษีเงินได 21 1,081,152        -                  893,197          -                  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป (4,324,608)       -                  (3,572,788)       -                  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 402,976,454      257,814,361      357,986,269      211,672,695      

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

   กําไร 22 0.62              0.39              0.55              0.32              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หนวย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)  >> 87
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>>  รายงานประจำ�ปี   255688

บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

บริษัท แปซิฟกไพพ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี 505,347,367      339,448,677      441,642,747      274,509,290      

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 105,849,138      102,406,582      98,471,243       95,318,926       

   คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (โอนกลับ) (339,620)         1,068,073        (263,836)         1,053,575        

   ปรับลดสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ (โอนกลับ) 4,805,752        (17,919,341)      4,805,752        (17,919,341)      

   ขาดทุนจากการจําหนาย/ตัดจําหนายอุปกรณ 335,610          165,623          203,414          163,643          

   ตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน -                  983,235          -                  983,235          

   ขาดทุนจากสินคาสูญหาย -                  3,813             -                  3,813             

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 2,740,259        1,503,314        1,797,125        1,165,219        

   ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดข้ึนจริง 2,546,379        (118,840)         2,546,379        (118,840)         

   เงินปนผลรับ -                  -                  (24,427,268)      (15,171,996)      

   ดอกเบ้ียรับ (1,807,052)       (2,043,638)       (1,286,244)       (1,583,695)       

   คาใชจายดอกเบ้ีย 53,268,901       58,417,858       53,252,285       58,267,752       

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย

   และหน้ีสินดําเนินงาน 672,746,734      483,915,356      576,741,597      396,671,581      

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มข้ึน) ลดลง

   ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 2,848,953        (112,078,583)     46,991,490       (97,052,974)      

   สินคาคงเหลือ 251,624,049      (31,159,673)      270,764,396      (30,591,935)      

   เงินจายลวงหนาคาวัตถุดิบ 337,041,252      (297,214,917)     337,041,252      (297,214,917)     

   สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 47,612,960       (49,239,731)      47,410,563       (49,252,366)      

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน -                  (900)              -                  -                  

หน้ีสินดําเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)

   เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 80,300,367       49,186,519       80,224,573       47,783,184       

   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (371,513)         (21,562,184)      4,555,497        (24,712,358)      

   หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน -                  (1,125,165)       -                  (545,000)         

เงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 1,391,802,802    20,720,722       1,363,729,368    (54,914,785)      

   จายดอกเบ้ีย (55,856,217)      (55,841,517)      (55,839,602)      (55,691,410)      

   จายภาษีเงินได (100,469,787)     (56,945,964)      (81,717,054)      (38,581,112)      

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 1,235,476,798    (92,066,759)      1,226,172,712    (149,187,307)     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2556 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

บริษัท แปซิฟกไพพ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ตอ)

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ําประกันลดลง -                  66,168,520       -                  66,168,520       

ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (131,029,007)     (130,365,221)     (122,905,141)     (117,407,042)     

ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน (1,677,880)       (4,819,578)       (1,677,880)       (4,781,057)       

เงินปนผลรับ -                  -                  24,427,268       15,171,996       

ดอกเบ้ียรับ 1,370,518        2,124,693        849,710          1,664,749        

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 20,691           150,000          20,691           150,000          

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (131,315,678)     (66,741,586)      (99,285,352)      (39,032,834)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพิ่มข้ึน (ลดลง) (952,467,979)     403,786,948      (952,467,979)     403,786,948      

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 100,000,000      75,000,000       100,000,000      75,000,000       

ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน (76,470,734)      (3,419,534)       (75,000,000)      -                  

จายเงินปนผล (165,011,482)     (178,208,004)     (164,998,750)     (178,200,000)     

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (1,093,950,195)   297,159,410      (1,092,466,729)   300,586,948      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 10,210,925       138,351,065      34,420,631       112,366,807      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 287,435,328      149,084,263      160,239,922      47,873,115       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 297,646,253      287,435,328      194,660,553      160,239,922      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท แปซิฟกไพพ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556  
 
 
1. ขอมูลทั่วไป 
 
 บริษัท แปซิฟกไพพ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซ่ึงจัดต้ังและมีภูมิลําเนาในประเทศไทย โดยมีบริษัท ต้ังหมง

เส็ง โฮลด้ิง จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทท่ีจดทะเบียนจัดต้ังในประเทศไทยเปนผูถือหุนรายใหญ ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือ การผลิตและ
จําหนายทอเหล็กสําหรับอุตสาหกรรมการกอสราง ท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยูท่ี 298, 298/2 ซอยกลับเจริญ ถนน
สุขสวัสด์ิ ตําบลปากคลองบางปลากด อําเภอพระสมุทรเจดีย จังหวัดสมุทรปราการ 

 
 
2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 
 
2.1 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันท่ี 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติ 
การบัญชี พ.ศ. 2543 

 
 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก 

งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 
 
 งบการเงินนี้ไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนในนโยบายการบัญชี 
 

2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 
ก) งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท แปซิฟกไพพ จํากัด (มหาชน) (ซ่ึงตอไปน้ีเรียกวา “บริษัทฯ”) 

และบริษัทยอย (ซ่ึงตอไปน้ีเรียกวา “บริษัทยอย”) ดังตอไปน้ี 
 

  จัดตั้งขึ้นใน อัตรารอยละ 
ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน 

   2556 2555 
   รอยละ รอยละ 
บริษัท ทาโมเสะ เทรดด้ิง จํากัด จําหนายทอเหล็กสําหรับ

อุตสาหกรรมการกอสราง 
ไทย 99.94 99.94 

บริษัท มีทรัพยขนสง จํากัด การขนสงสินคา ไทย 99.97 99.97 
 
ข) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมต้ังแตวันท่ีบริษัทฯมีอํานาจในการควบคุมบริษัท

ยอยจนถึงวันท่ีบริษัทฯส้ินสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น 
ค) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําข้ึนโดยใชนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ 
ง) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันท่ีมีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แลว  
 

2.3 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือประโยชนตอสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน 
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3. มาตรฐานการบัญชีใหม  
 

มาตรฐานการบัญชีท่ีเริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบันและท่ีจะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ก. มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบัน 

มาตรฐานการบัญชี 
ฉบับท่ี 12  

 
ภาษีเงินได 

ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความ
ชวยเหลือจากรัฐบาล 

ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบับท่ี 8 สวนงานดําเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบัญชี  

ฉบับท่ี 10 ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไมมีความเกี่ยวของอยางเฉพาะเจาะจง
กับกิจกรรมดําเนินงาน 

ฉบับท่ี 21 ภาษีเงินได - การไดรับประโยชนจากสินทรัพยท่ีไมไดคิดคาเส่ือมราคาท่ีตี
ราคาใหม 

ฉบับท่ี 25 ภาษีเงินได - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผูถือหุน 
 
แนวปฏิบัติทางบัญชีเก่ียวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพยทางการเงิน 
 
มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและแนวปฏิบัติทางบัญชีขางตนไมมี
ผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินนี้ ยกเวน มาตรฐานการบัญชีดังตอไปน้ี 

 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได  
 
 มาตรฐานฉบับนี้กําหนดใหกิจการระบุผลแตกตางชั่วคราวท่ีเกิดจากความแตกตางระหวางมูลคาสินทรัพยและหน้ีสินท่ี

แสดงในงบแสดงฐานะการเงินกับฐานภาษี และรับรูผลกระทบทางภาษีเปนสินทรัพยหรือหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัด
บัญชีตามหลักเกณฑท่ีกําหนด บริษัทฯและบริษัทยอยไดเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาวในงวดปจจุบันและปรับ
ยอนหลังงบการเงินของปกอนท่ีแสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบเสมือนหนึ่งวาบริษัทฯและบริษัทยอยรับรูผลกระทบทางภาษี
เปนสินทรัพยหรือหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมาโดยตลอด ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีดังกลาว
แสดงอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 

 
ข. มาตรฐานการบัญชีที่จะมีผลบังคับในอนาคต 

  วันท่ีมีผลบังคับใช 
มาตรฐานการบัญชี  

ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) รายได 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนของพนักงาน 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน

เงินตราตางประเทศ 
1 มกราคม 2557 

ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปดเผยขอมลูเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการทีเ่ก่ียวของกัน 1 มกราคม 2557 
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  วันท่ีมีผลบังคับใช 
ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทรวม 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) สวนไดเสียในการรวมคา 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวางกาล 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมมีตัวตน 1 มกราคม 2557 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2555) การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 4 สัญญาประกันภัย 1 มกราคม 2559 
ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและ 

การดําเนินงานทีย่กเลิก 
1 มกราคม 2557 

ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2555) สวนงานดําเนินงาน 1 มกราคม 2557 
การตีความมาตรฐานการบัญชี   

ฉบับท่ี 15 สัญญาเชาดําเนินงาน - ส่ิงจูงใจที่ใหแกผูเชา 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 27 การประเมินเนื้อหาสัญญาเชาท่ีทําขึ้นตามรูปแบบ

กฎหมาย 
1 มกราคม 2557 

ฉบับท่ี 29 การเปดเผยขอมลูของขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 32 สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต 1 มกราคม 2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบับท่ี 1 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินท่ีเกิดขึ้นจากการรื้อถอน  

การบูรณะ และหนี้สินท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน 
1 มกราคม 2557 

ฉบับท่ี 4 การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 5 สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและ

การปรับปรุงสภาพแวดลอม 
1 มกราคม 2557 

ฉบับท่ี 7 การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 
29 เรื่อง การรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกิจท่ีมี
ภาวะเงินเฟอรุนแรง 

1 มกราคม 2557 

ฉบับท่ี 10 งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 12 ขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 17 การจายสินทรัพยท่ีไมใชเงินสดใหเจาของ 1 มกราคม 2557 
ฉบับท่ี 18 การโอนสินทรัพยจากลูกคา 1 มกราคม 2557 

 
ฝายบริหารของบริษัทฯเห็นวามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและการ
ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินขางตนจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ 

 
 
4.  ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการนํามาตรฐานการบัญชีใหมมาถือปฏิบัติ  
 
 ในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯและบริษัทยอยไดเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญตามท่ีกลาวในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอ 3 เนื่องจากบริษัทฯนํามาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 เรื่อง ภาษีเงินไดมาถือปฏิบัติ ผลสะสมของการเปล่ียนแปลง
นโยบายการบัญชีดังกลาวแสดงเปนรายการแยกตางหากในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน  
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 จํานวนเงินของรายการปรับปรุงท่ีมีผลกระทบตอรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดังนี้ 
 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วันท่ี      
31 ธันวาคม 

2556 

ณ วันท่ี      
31 ธันวาคม 

2555 

ณ วันท่ี      
1 มกราคม 

2555 

ณ วันท่ี      
31 ธันวาคม 

2556 

ณ วันท่ี      
31 ธันวาคม 

2555 

ณ วันท่ี      
1 มกราคม 

2555 
งบแสดงฐานะการเงิน        
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น  3,985 4,763 11,987 - 1,140 8,318 
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 2,427 - - 2,427 - - 
กําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรรเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1,558 4,763 11,987 (2,427) 1,140 8,318 

 
 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี   
31 ธันวาคม 2556 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี   
31 ธันวาคม 2555 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี   
31 ธันวาคม 2556 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี   
31 ธันวาคม 2555 

งบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จ     
กําไรหรือขาดทุน:     
ภาษีเงินไดเพิ่มขึ้น (ลดลง) 4,286 7,223 4,460 7,178 
กําไรสําหรับปเพิ่มขึน้(ลดลง) (4,286) (7,223) (4,460) (7,178) 
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น (ลดลง)     
(บาทตอหุน) (0.006) (0.011) (0.007) (0.011) 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:     
ผลกระทบจากภาษีเงินไดจากผลขาดทุน
จากการประมาณการหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย (1,081) - (893) - 

 
 
5. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ  
 
5.1 การรับรูรายได 
 

ขายสินคา 
 รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อบริษัทฯและบริษัทยอยไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสําคัญของความเปนเจาของ

สินคาใหกับผูซ้ือแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม สําหรับสินคาท่ีไดสง
มอบหลังจากหักสวนลดแลว 

 
 รายไดคาบริการ 
 รายไดคาบริการรับรูเมื่อไดใหบริการแลวโดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน  
 
 ดอกเบ้ียรับ 
 ดอกเบ้ียรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริง 
 
 เงินปนผลรับ 
 เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปนผล 
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5.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคลองสูง ซ่ึงถึงกําหนด 

จายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช 
 
5.3 ลูกหนี้การคา 
 ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุน

โดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซ่ึงโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะห
อายุหนี้  

 
5.4 สินคาคงเหลือ 
 สินคาสําเร็จรูปแสดงมูลคาตามราคาทุนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา ราคาทุนดังกลาว

หมายถึงตนทุนในการผลิตท้ังหมดรวมทั้งคาโสหุยโรงงานดวย 
 
 วัตถุดิบ และวัสดุโรงงานแสดงมูลคาตามราคาทุนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา และจะ

ถือเปนสวนหนึ่งของตนทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช 
 
5.5 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษัทยอย ท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน  
 
5.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเส่ือมราคา 
 ท่ีดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคาของ

สินทรัพย (ถามี)  
 

คาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณ
ดังนี้ 
 
  สวนปรับปรุงท่ีดิน  10 - 20 ป 
  อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร  20 - 30 ป 
  เครื่องจักรและอุปกรณโรงงาน  10 - 32 ป 
  อุปกรณสํานักงาน  3-5 ป 
  ยานพาหนะ  5 - 10 ป 
 
คาเส่ือมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 
 

 ไมมีการคิดคาเส่ือมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยระหวางกอสราง 
 

บริษัทฯและบริษัทยอยตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ออกจากบัญชี เมื่อจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชน
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย จะรับรูในสวน
ของกําไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี 
 

5.7 ตนทุนการกูยืม 
 ตนทุนการกูยืมของเงินกูท่ีใชในการไดมา การกอสราง หรือการผลิตสินทรัพยท่ีตองใชระยะเวลานานในการแปลงสภาพให

พรอมใชหรือขาย ไดถูกนําไปรวมเปนราคาทุนของสินทรัพยจนกวาสินทรัพยนั้นจะอยูในสภาพพรอมท่ีจะใชไดตามท่ีมุง
ประสงค  สวนตนทุนการกูยืมอ่ืนถือเปนคาใชจายในงวดที่เกิดรายการ ตนทุนการกูยืมประกอบดวยดอกเบ้ียและตนทุนอ่ืนท่ี
เกิดขึ้นจากการกูยืมนั้น 
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5.8 สินทรัพยไมมีตัวตน 
 บริษัทฯและบริษัทยอยตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชนเชิง

เศรษฐกิจของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา บริษัท
ฯและบริษัทยอยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกส้ินปเปนอยาง
นอย คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดมีดังนี้ 

 
      อายุการใหประโยชน 
  ลิขสิทธิ์ซอฟทแวร 10 ป 
 

5.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไมวา

จะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 
 
 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออมซ่ึง

ทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯท่ีมีอํานาจในการวางแผน
และควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 
5.10 เงินตราตางประเทศ 

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะเปนสกุลเงินบาท ซ่ึงเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของบริษัทฯรายการ
ตางๆของแตละกิจการท่ีรวมอยูในงบการเงินรวมวัดมูลคาดวยสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของแตละกิจการนั้น 
 
รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปน
ตัวเงินซ่ึงอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 
กําไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 
 

5.11 การดอยคาของสินทรัพย 
 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจะทําการประเมินการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณหรือสินทรัพย 

ท่ีไมมีตัวตนอ่ืนของบริษัทฯและบริษัทยอยหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูขาดทุนจาก
การดอยคาเมื่อมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ท้ังนี้มูลคาท่ีคาดวาจะ
ไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา 

 
 บริษัทฯและบริษัทยอยจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน 
 
5.12 ผลประโยชนของพนักงาน 
 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 
 บริษัทฯและบริษัทยอยรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ 
 
 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 
 บริษัทฯและบริษัทยอย และพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินท่ี

บริษัทฯและบริษัทยอยจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทฯ 
เงินท่ีบริษัทฯและบริษัทยอยจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิดรายการ 
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 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน 
 บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษัทฯ

และบริษัทยอยถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน 
 
 บริษัทฯและบริษัทยอยคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ี

ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัย  

 
 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาตรประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของ

พนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 
5.13 ประมาณการหน้ีสิน 
 บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซ่ึงเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดข้ึนแลว 

และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพันนั้น 
และบริษัทฯและบริษัทยอยสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ  

 
5.14 ภาษีเงินได 
 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 
 ภาษีเงินไดปจจุบัน 
 บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจาก

กําไรทางภาษีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 
 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสิน 

ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเก่ียวของนั้น โดยใชอัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช ณ วันส้ิน
รอบระยะเวลารายงาน  

 
 บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพย

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชในจํานวนเทาท่ีมี
ความเปนไปไดคอนขางแนท่ีบริษัทฯและบริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตาง
ชั่วคราวท่ีใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชนั้น 

 
 บริษัทฯและบริษัทยอยจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทํา

การปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอ
ตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน 

 
 บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวของกับรายการ

ท่ีไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน  
 
 
6. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 
 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ี

มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและตอ
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ขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว การใชดุลยพินิจ
และการประมาณการท่ีสําคัญมีดังนี้ 

 
 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 
 ในการประมาณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวาจะ

เกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคางและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูใน
ขณะนั้น เปนตน 

 
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเส่ือมราคา 
 ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคา

คงเหลือเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการ
เปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 
 นอกจากน้ี ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก

การดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการน้ีฝายบริหารจําเปนตองใชดุลย
พินิจท่ีเก่ียวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเก่ียวเน่ืองกับสินทรัพยนั้น 

 
 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน  
 หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซ่ึงตองอาศัยขอ

สมมติฐานตาง ๆในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปล่ียน 
แปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน 

 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯและบริษัทยอย จะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ี
ไมไดใชเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผล
แตกตางชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝายบริหารจําเปนตองประมาณการวาบริษัทฯและบริษัทยอยควรรับรูจํานวนสินทรัพย
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีท่ีคาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา 

 
 
7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวของกัน 
 

รายละเอียดความสัมพันธของบริษัทฯกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันมีดังนี้ 
 

ชื่อกิจการ ลักษณะความสัมพันธ 
บริษัท ต้ังหมงเส็ง โฮลด้ิง จํากัด เปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯถือหุนรอยละ 39.05 
บริษัท ทาโมเสะ เทรดด้ิง จํากัด เปนบริษัทยอย บริษัทฯถือหุนรอยละ 99.94 กรรมการท้ังหมดเปนผูแทน

ของบริษัทฯ 
บริษัท มีทรัพยขนสง จํากัด เปนบริษัทยอย บริษัทฯถือหุนรอยละ 99.97 กรรมการท้ังหมดเปนผูแทน     

ของบริษัทฯ 
ผูบริหารสําคัญ บุคคลท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบการวางแผน ส่ังการและควบคุม

กิจกรรมตางๆ ของกิจการไมวาทางตรงหรือทางออม ท้ังนี้ รวมถึง
กรรมการของกิจการ (ไมวาจะทําหนาท่ีในระดับบริหารหรือไม) 

 
 ในระหวางป บรษัิทฯและบริษัทยอยมีรายการธุรกจิท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไป

ตามเงื่อนไขทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันเหลาน้ัน ซ่ึงเปนไปตาม 
ปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังน้ี  



>>  รายงานประจำ�ปี   255698

 

(หนวย: ลานบาท) 
 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 
 2556 2555 2556 2555  
รายการธุรกิจกับบริษัทยอย      
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว)      

ขายสินคา - - 3,389 3,238 ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด 
รายไดคาเชา - - 0.7 0.7 ราคาตามสัญญา  
รายไดคาบริการ - - 0.8 0.8 ราคาตามสัญญา 
คานายหนาจาย - - 73 69 ราคาตามสัญญา  
คาขนสง - - 87 74 ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด 

รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน      
ดอกเบี้ยจาย 4.2 1.5 4.2 1.4 อัตรารอยละ 4, 4.5 และ MLR - 1.5 

ตอป 
คาเชาสํานักงานและคาบริการ 3.2 3.0 - - ราคาตามสัญญา 

รายการธุรกิจกับบคุคลท่ีเก่ียวของกัน      
คาเชาท่ีดิน 3.4 3.0 3.4 3.0 ราคาตามสัญญา 

 
ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีรายละเอียดดังนี้  
 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
ลูกหน้ีการคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 9)     

บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิ้ง จํากัด - - 168,575 221,299 
รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน - - 168,575 221,299 
เจาหน้ีอ่ืน - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 17)     
บริษัท ทาโมเสะ เทรดดิ้ง จํากัด - - 11,711 12,641 
บริษัท มีทรัพยขนสง จํากัด - - 2,806 2,692 

รวมเจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวของกัน  - - 14,517 15,333 
 
เงินกูยืมจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
ยอดคงคางของเงินกูยืมระยะสั้นและระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 และการ
เคล่ือนไหวของเงินกูยืมดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้  
 
  (หนวย: พันบาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ยอดคงเหลือ ยอดเคล่ือนไหวระหวางป ยอดคงเหลือ 

 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 

ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 

2555 เพิ่มขึ้น ลดลง 

ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 

2556 
เงินกูยืมระยะสั้น      

บริษัท ตั้งหมงเส็ง โฮลดิ้ง จํากัด ผูถือหุนรายใหญ 75,000 - (75,000) - 
      

เงินกูยืมระยะยาว      
บริษัท ตั้งหมงเส็ง โฮลดิ้ง จํากัด ผูถือหุนรายใหญ - 100,000 - 100,000 
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เงินกูยืมระยะส้ันเปนเงินท่ีบริษัทฯกูยืมจากบริษัท ต้ังหมงเส็ง โฮลด้ิง จํากัด โดยมีอัตราดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 4 ตอป  
(2555: รอยละ 4 ตอป) ไมมีหลักประกันและมีกําหนดชําระคืนในเดือนกรกฎาคม 2556 ในระหวางไตรมาสท่ีสามของป 
ปจจุบัน บริษัทฯไดจายชําระคืนเงินกูท้ังจํานวนแลว  
 
เงินกูยืมระยะยาวเปนเงินท่ีบริษัทฯกูยืมจาก บริษัท ต้ังหมงเส็ง โฮลด้ิง จํากัด โดยมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR-1.5 (MLR ของ 
ธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง) เงินกูดังกลาวไมมีหลักประกัน และมีกําหนดชําระคืนในเดือนกรกฎาคม 2561 
 
 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  
 ยอดคงเหลือ ยอดเคล่ือนไหวระหวางป ยอดคงเหลือ 

เงินกูยืมระยะยาว 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2555 เพิ่มขึ้น ลดลง 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2556 
บริษัทฯ     
บริษัท ตั้งหมงเส็ง โฮลดิ้ง จํากัด - 100,000 - 100,000 
บริษัทยอย     
บริษัท ตั้งหมงเส็ง โฮลดิ้ง จํากัด 1,471 - (1,471) - 
 1,471 100,000 (1,471) 100,000 
 
เงินกูยืมระยะยาวของบริษัทยอยเปนเงินท่ีบริษัทยอยกูจากบริษัท ต้ังหมงเส็ง โฮลด้ิง จํากัด มีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.5 ตอป 
(2555: รอยละ 4.5 ตอป) โดยมีกําหนดชําระคืนเปนรายเดือน ตลอดระยะเวลา 36 เดือน นับต้ังแตวันท่ีในสัญญา เงินกูดังกลาว
คํ้าประกันโดยการจํานองรถบรรทุกของบริษัทยอยดังกลาว ในระหวางไตรมาสที่สองของปปจจุบันบริษัทยอยไดจายชําระคืนเงิน
กูยืมท้ังจํานวนแลว 
 
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
ในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานท่ีใหแกกรรมการ
และผูบริหาร ดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 

2556 
31 ธันวาคม 

2555 
31 ธันวาคม 

2556 
31 ธันวาคม 

2555 
ผลประโยชนระยะส้ัน 33,420 32,075 28,495 27,863 
ผลประโยชนหลังออกจากงาน 1,215 753 1,120 606 
รวม 34,635 32,828 29,615 28,469 

  
 ภาระคํ้าประกันกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
  บริษัทฯมีภาระจากการคํ้าประกันใหกับกิจการท่ีเก่ียวของกันตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 26 
 
 
8. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
เงินสด 211 266 140 195 
เงินฝากธนาคาร 297,435 287,169 194,521 160,045 
รวม 297,646 287,435 194,661 160,240 

  
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบ้ียระหวางรอยละ 0.500 ถึง 0.625 ตอป (2555: รอยละ 0.625 

ถึง 0.875 ตอป) 
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9. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 
 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน     
อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     
ยังไมถึงกําหนดชําระ - - 137,716 175,410 
คางชําระ     
 ไมเกิน 3 เดือน  - - 30,859 45,889 
รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 7) - - 168,575 221,299 
ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน     
อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     
ยังไมถึงกําหนดชําระ 406,621 449,783 244,937 264,598 
คางชําระ     
 ไมเกิน 3 เดือน  191,119 138,224 137,567 101,598 
 3 - 6 เดือน - 2,064 - 2,135 
 6 - 12 เดือน - 8,820 - 6,623 
 มากกวา 12 เดือน 23,418 24,285 7,487 8,473 
รวม 621,158 623,176 389,991 383,427 
หัก: คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (23,104) (23,444) (7,425) (7,689) 
รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน, สุทธิ 598,054 599,732 382,566 375,738 
รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 598,054 599,732 551,141 597,037 

 
 
10. สินคาคงเหลือ 
 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนใหเปน

มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ สินคาคงเหลือ-สุทธิ 
 2556 2555 2556 2555 2556 2555 
สินคาสําเร็จรูป 608,156 608,576 (7,337) (4,461) 600,819 604,115 
วัตถุดิบ 783,015 1,005,160 (7,699) (5,769) 775,316 999,391 
วัสดุโรงงานและอื่นๆ 16,652 15,284 - - 16,652 15,284 
สินคาระหวางทาง - 30,427 - - - 30,427 
รวม 1,407,823 1,659,447 (15,036) (10,230) 1,392,787 1,649,217 

 
 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนใหเปน

มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ สินคาคงเหลือ - สุทธิ 
 2556 2555 2556 2555 2556 2555 
สินคาสําเร็จรูป 588,448 608,008 (7,337) (4,461) 581,111 603,547 
วัตถุดิบ 783,015 1,005,160 (7,699) (5,769) 775,316 999,391 
วัสดุโรงงานและอื่นๆ 16,652 15,284 - - 16,652 15,284 
สินคาระหวางทาง - 30,427 - - - 30,427 
รวม 1,388,115 1,658,879 (15,036) (10,230) 1,373,079 1,648,649 
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11. เงินจายลวงหนาคาวัตถุดิบ 
    (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 
เงินจายลวงหนาคาวัตถุดิบ 33,955 370,996 
หัก: คาเผ่ือการดอยคา (18,000) (18,000) 
 15,955 352,996 

  
 เงินจายลวงหนาคาวัตถุดิบไดรวมเงินจายลวงหนาจํานวน 29 ลานบาท (31 ธันวาคม 2555: 33 ลานบาท) ท่ีจายใหแกผูผลิต 

รายหน่ึงเพื่อส่ังซ้ือวัตถุดิบ แตผูผลิตดังกลาวไมสามารถสงวัตถุดิบใหกับบริษัทฯในระหวางป 2554 ได ตอมาบริษัทฯจึงไดมีการ
เจรจากับผูผลิตเพื่อปรับตารางการสงสินคาใหม แตผูผลิตดังกลาวยังคงไมสามารถจัดสงสินคาใหกับบริษัทฯไดตามขอตกลงและ
หยุดสงสินคาใหกับบริษัทฯต้ังแตเดือนมิถุนายน 2555 อยางไรก็ตาม บริษัทฯไดต้ังคาเผื่อการดอยคาไวแลวเปนจํานวนเงิน 18 
ลานบาท 

 
 จากสาเหตุขางตน ผูผลิตไดเจรจากับบริษัทฯเก่ียวกับแนวทางการชําระคืนเงินจายลวงหนาคาวัตถุดิบ โดยในเดือนเมษายน 2556 

ผูผลิตรายดังกลาวไดเขาทําสัญญากับบริษัทฯตกลงท่ีจะจายชําระเงินคืนยอดคงคางดังกลาวภายในกําหนดระยะเวลา 3 ป ซ่ึงฝาย
บริหารของบริษัทฯเช่ือมั่นวา บริษัทฯจะไมไดรับผลเสียหายเกินกวาจํานวนท่ีไดบันทึกคาเผื่อการดอยคาไวในงบการเงิน 

 
 
12. เงินลงทุนในบริษัทยอย  
 
 เงินลงทุนในบริษัทยอยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

    (หนวย: พันบาท) 

บริษัท ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน 
เงินปนผลท่ีบริษัทฯ      

รับระหวางป 
 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 
   (รอยละ) (รอยละ)     

บริษัท ทาโมเสะ เทรดด้ิง จํากัด 1,000 1,000 99.94 99.94 999 999 17,989 11,493 
บริษัท มีทรัพยขนสง จํากัด 9,200 9,200 99.97 99.97 10,997 10,997 6,438 3,679 
รวม     11,996 11,996 24,427 15,172 
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13. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 

ท่ีดิน 
สวนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ  
สวนปรับปรุง

อาคาร 

เครื่องจักร
และอุปกรณ
โรงงาน 

อุปกรณ
สํานักงาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย
ระหวาง
กอสราง รวม 

ราคาทุน         
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2555 196,157 11,252 539,116 954,785 62,649 81,842 41,643 1,887,444 
ซื้อเพ่ิม 35,361 - 130 4,802 9,376 10,806 69,890 130,365 
โอน - - 24,899 48,876 - 600 (74,375) - 
จําหนาย - - - (1,940) (3,224) (249) - (5,413) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 231,518 11,252 564,145 1,006,523 68,801 92,999 37,158 2,012,396 
ซื้อเพ่ิม - - - 3,596 2,159 7,808 117,466 131,029 
โอน - - 894 17,875 1,996 21,023 (41,788) - 
จําหนาย - - - (15,171) (2,485) (1,028) - (18,684) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 231,518 11,252 565,039 1,012,823 70,471 120,802 112,836 2,124,741 
คาเส่ือมราคาสะสม         
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2555 - 263 200,270 552,834 40,108 47,077 - 840,552 
คาเสื่อมราคาสําหรับป - 586 25,881 56,121 7,542 6,981 - 97,111 
คาเสื่อมราคาสําหรับ         
สวนที่จําหนาย - - - (1,705) (3,143) (249) - (5,097) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 - 849 226,151 607,250 44,507 53,809 - 932,566 
คาเสื่อมราคาสําหรับป - 586 26,719 57,220 9,163 8,033 - 101,721 
คาเสื่อมราคาสําหรับ         
สวนที่จําหนาย - - - (14,964) (2,456) (908) - (18,328) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 - 1,435 252,870 649,506 51,214 60,934 - 1,015,959 
มูลคาสุทธิตามบัญชี         
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2555 196,157 10,989 338,846 401,951 22,541 34,765 41,643 1,046,892 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 231,518 10,403 337,994 399,273 24,294 39,190 37,158 1,079,830 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 231,518 9,817 312,169 363,317 19,257 59,868 112,836 1,108,782 
 
คาเส่ือมราคาสําหรับป         
2555 (จํานวน 72.34 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร)  97,111 

2556 (จํานวน 73.91 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร) 101,721 
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 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ท่ีดิน 
สวนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ  
สวนปรับปรุง

อาคาร 

เครื่องจักร
และอุปกรณ
โรงงาน 

อุปกรณ
สํานักงาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย
ระหวาง
กอสราง รวม 

ราคาทุน         
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2555 196,157 11,252 539,116 954,785 52,006 16,688 41,643 1,811,647 
ซื้อเพ่ิม 35,361 - 130 4,802 8,211 1,215 67,688 117,407 
โอน - - 22,697 48,876 - 600 (72,173) - 
จําหนาย - - - (1,940) (3,090) (249) - (5,279) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 231,518 11,252 561,943 1,006,523 57,127 18,254 37,158 1,923,775 
ซื้อเพ่ิม - - - 3,597 1,901 - 117,407 122,905 
โอน - - 894 17,875 1,996 20,963 (41,728) - 
จําหนาย - - - (15,171) (1,813) (92) - (17,076) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 231,518 11,252 562,837 1,012,824 59,211 39,125 112,837 2,029,604 
คาเส่ือมราคาสะสม         
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2555 - 263 200,270 552,834 31,958 11,770 - 797,095 
คาเสื่อมราคาสําหรับป - 586 25,875 56,121 6,163 1,313 - 90,058 
คาเสื่อมราคาสําหรับ         
สวนที่จําหนาย - - - (1,705) (3,011) (249) - (4,965) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 - 849 226,145 607,250 35,110 12,834 - 882,188 
คาเสื่อมราคาสําหรับป - 586 26,609 57,220 8,574 1,390 - 94,379 
คาเสื่อมราคาสําหรับ         
สวนที่จําหนาย - - - (14,964) (1,797) (91) - (16,852) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 - 1,435 252,754 649,506 41,887 14,133 - 959,715 
มูลคาสุทธิตามบัญชี         
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2555 196,157 10,989 338,846 401,951 20,048 4,918 41,643 1,014,552 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 231,518 10,403 335,798 399,273 22,017 5,420 37,158 1,041,587 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 231,518 9,817 310,083 363,318 17,324 24,992 112,837 1,069,889 
 
คาเส่ือมราคาสําหรับป         
2555 (จํานวน 72.34 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร)  90,058 

2556 (จํานวน 73.91 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร) 94,379 
  
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยมีอุปกรณจํานวนหน่ึงซ่ึงตัดคาเส่ือมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคาตาม

บัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 275 ลานบาท (2555: 179 ลานบาท) (งบการเงิน
เฉพาะบริษัทฯ: 252 ลานบาท 2555: 161 ลานบาท) 
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14. สินทรัพยไมมีตัวตน  
 
 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมตัีวตน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 แสดงไดดังนี้ 
 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

คาลิขสิทธิ์
ซอฟทแวร 

คาพัฒนา
ระบบระหวาง
ดําเนินงาน 

 
 
 

รวม 
คาลิขสิทธิ์
ซอฟทแวร 

คาพัฒนา
ระบบระหวาง
ดําเนินงาน 

 
 
 

รวม 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556:       
ราคาทุน 44,101 4,387 48,488 43,694 4,387 48,081 
หัก  คาตัดจําหนายสะสม (15,932) - (15,932) (15,598) - (15,598) 
มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 28,169 4,387 32,556 28,096 4,387 32,483 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555: 
ราคาทุน 43,460 3,350 46,810 43,053 3,350 46,403 
หัก  คาตัดจําหนายสะสม (11,804) - (11,804) (11,505) - (11,505) 
มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 31,656 3,350 35,006 31,548 3,350 34,898 

  
 การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมตัีวตนสําหรับป 2556 และ 2555 แสดงไดดังนี้ 
 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 

มูลคาตามบัญชีตนป 35,006 36,465 34,898 36,360 
ซื้อซอฟทแวรคอมพิวเตอร 641 4,819 641 4,781 
คาพัฒนาระบบระหวางดําเนินงานเพ่ิมขึ้น 1,037 - 1,037 - 
คาตัดจําหนาย (4,128) (5,295) (4,093) (5,260) 
ตัดจําหนาย - (983) - (983) 
มูลคาตามบัญชีปลายป 32,556 35,006 32,483 34,898 

 
 
15. เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

  (หนวย: พันบาท) 
 อัตราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (รอยละตอป) 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 3.17 - 3.47 757,858 1,469,778 
ทรัสตรีซีท 1.75 - 2.30 67,659 304,829 
  825,517 1,774,607 

  
 ภายใตสัญญาวงเงินสินเชื่อของบริษัทฯ บริษัทฯจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุไวในสัญญา ไดแก 

บริษัทฯจะไมนําสินทรัพยของบริษัทฯไปจําหนายจายโอนหรือกอภาระผูกพันใดๆ เวนแตไดรับความเห็นชอบจากธนาคาร การ
ดํารงอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนและอัตราสวนความสามารถในการชําระหน้ีใหเปนไปตามสัญญา เปนตน 

 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยมีวงเงินสินเชื่อท่ียังมิไดเบิกใชเปนจํานวน 4,954 ลานบาท (2555: 2,587 

ลานบาท) 
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16. วงเงินกูยืมระยะยาว 
 

ในระหวางไตรมาสที่สามของปปจจุบัน บริษัทฯไดทําสัญญาเงินกูยืมระยะยาวกับธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง วงเงินสินเช่ือ 650 
ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯยังมิไดเบิกใชเงินกูยืมระยะยาวดังกลาว 
 
ภายใตสัญญาเงินกูยืมระยะยาว บริษัทฯจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุไวในสัญญา ไดแก บริษัทฯ
จะไมนําสินทรัพยของบริษัทฯไปจําหนายจายโอนหรือกอภาระผูกพันใดๆ เวนแตไดรับความเห็นชอบจากธนาคาร การดํารง
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน และอัตราสวนความสามารถในการชําระหน้ีใหเปนไปตามสัญญา เปนตน 
 
 

17. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 
     (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 

2556 
31 ธันวาคม 

2555 
31 ธันวาคม 

2556 
31 ธันวาคม 

2555 
เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน 103,469 26,624 101,896 24,892 
เจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวของกัน (หมายเหตุ 7) - - 14,517 15,333 
เจาหน้ีอ่ืน - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 43,189 46,744 40,280 44,031 
คาใชจายคางจาย 48,573 44,150 40,901 35,701 
รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 195,231 117,518 197,594 119,957 

 
 
18. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  
 
 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซ่ึงเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงไดดังนี้ 
 

  (หนวย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 12,418 12,039 10,055 9,435 
ตนทุนบริการในปจจุบัน  1,798 1,010 1,174 778 
ตนทุนดอกเบ้ีย 942 494 623 387 
ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป - (1,125) - (545) 
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาตร
ประกันภัย 5,406 - 4,466 - 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 20,564 12,418 16,318 10,055 
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 คาใชจายเก่ียวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรวมอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุนแสดงไดดังนี้  
 

  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2556 2555 2556 2555 
ตนทุนบริการในปจจุบัน  1,798 1,010 1,174 778 
ตนทุนดอกเบี้ย 942 494 623 387 
รวมคาใชจายที่รับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 2,740 1,504 1,797 1,165 
คาใชจายดังกลาวรับรูในรายการตอไปน้ีในสวนของกําไร

หรือขาดทุน 
    

ตนทุนขาย 325 303 325 303 
คาใชจายในการขายและการบริหาร 2,415 1,201 1,472 862 

  
 ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสะสมของบรษัิทฯและบริษัทยอยท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืน และรับรูเปนสวนหนึ่งของกําไรสะสม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจํานวนประมาณ 5.4 ลานบาท (งบการเงินเฉพาะ
กิจการ: 4.5 ลานบาท) 

 
 สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2556 2555 2556 2555 

 (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) 
อัตราคิดลด 4.3 4.1 4.3 4.1 
อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต  3 - 9 3 - 9 3 - 9 3 - 9 
อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน  
   (ขึ้นกับชวงอายุ) 

 
0 - 40 

 
0 - 40 

 
0 - 40 

 
0 - 40 

  
 จํานวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนสําหรับปปจจุบันและสามปยอนหลังแสดงไดดังนี้ 
 

(หนวย: พันบาท) 
 ภาระผูกพัน 

ตามโครงการผลประโยชน 
การปรับปรุงตามประสบการณ 
ท่ีเกิดจากหน้ีสินโครงการ 

 
งบการเงินรวม 

งบการเงิน  
เฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 

งบการเงิน  
เฉพาะกิจการ 

ป 2556 20,564 16,318 5,058 4,204 
ป 2555 12,418 10,055 - - 
ป 2554 12,039 9,435 - - 
ป 2553 10,646 8,355 - - 

 
 
19. สํารองตามกฎหมาย 
 

ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป
สวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารอง
นี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปน
ผลได ในปจจุบันบริษัทฯไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวนแลว 
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20. คาใชจายตามลักษณะ 
 

รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปน้ี 
  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอ่ืนของพนักงาน 238,168 226,693 214,503 206,087 
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 105,849 102,407 98,471 95,319 
คาขนสง 39,167 40,734 107,502 101,100 
คานายหนา 3,356 4,772 73,573 71,276 
วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองใชไป 6,248,829 6,171,982 6,248,829 6,171,982 
การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูป (420) (125,169) (19,560) (125,737) 

 
 
21. ภาษีเงินได 
 
 คาใชจายภาษีเงนิไดสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สรุปไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
  (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม) 
ภาษีเงินไดปจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 97,250 74,411 79,114 55,659 
รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลของปกอน (3,490) - (3,490) - 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราวและ

การกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว 4,286 7,223 4,460 7,178 
คาใชจายภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 98,046 81,634 80,084 62,837 
 
รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหวางคาใชจายภาษีเงินไดกับผลคูณของกําไรทางบัญชีกับอัตราภาษีท่ีใชสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2556 และ 2555 สามารถแสดงไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
  (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม) 
กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 505,347 339,449 441,643 274,509 
     
อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 20% 23% 20% 23% 
กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี 101,069 78,073 88,329 63,137 
รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลของปกอน (3,490) - (3,490) - 
ผลกระทบตอภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเปลี่ยนแปลง

อัตราภาษี - (1,084) - (1,077) 
ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:     
คาใชจายตองหาม 543 1,109 379 859 
คาใชจายท่ีมีสิทธิหักไดเพิ่มขึ้น (249) (82) (249) (82) 
เงินปนผลรับจากบริษัทยอย - - (4,885) - 
อ่ืน ๆ 173 3,618 - - 

รวม 467 4,645 (4,755) 777 
คาใชจายภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 98,046 81,634 80,084 62,837 
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จํานวนภาษีเงินไดท่ีเก่ียวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 
2555 สรุปไดดังน้ี  

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวของกับผลขาดทุนจากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (ลดลง) (1,081) - (893) - 
 
สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีประกอบดวยรายการดังตอไปน้ี 
 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี 
 31 ธันวาคม 

2556 
31 ธันวาคม 

2555 
1 มกราคม 

2555 
31 ธันวาคม 

2556 
31 ธันวาคม 

2555 
1 มกราคม 

2555 
  (ปรับปรุงใหม)   (ปรับปรุงใหม)  
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี       
คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 4,621 4,689 4,475 1,485 1,538 1,327 
คาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 3,007 2,046 5,630 3,007 2,046 5,630 
คาเผ่ือการดอยคาเงินจายลวงหนาคาวัตถุดิบ 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 4,112 2,484 2,408 3,263 2,012 1,887 

รวม 15,340 12,819 16,113 11,355 9,196 12,444 
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี       
ผลกระทบจากการคิดคาเส่ือมราคาทางบัญชี
และทางภาษี 13,782 8,056 4,126 13,782 8,056 4,126 

รวม 13,782 8,056 4,126 13,782 8,056 4,126 
การแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงิน       
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 3,985 4,763 11,987 - 1,140 8,318 
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (2,427) - - (2,427) - - 
รวม 1,558 4,763 11,987 (2,427) 1,140 8,318 

 
ในเดือนตุลาคม 2554 คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหปรับลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลจากอัตรารอยละ 30 เปน รอยละ 23 ในป 2555 
และเปนรอยละ 20 ต้ังแตป 2556 เปนตนไป และในเดือนธันวาคม 2554 ไดมีพระราชกฤษฎีกาประกาศลดอัตราภาษีเงินไดนิติ
บุคคลเพ่ือใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวสําหรับป 2555 - 2557 บริษัทฯไดสะทอนผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอัตรา
ภาษีดังกลาวในการคํานวณภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตามท่ีแสดงไวขางตนแลว  
 
 

22. กําไรตอหุน 
 
 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดวย

จํานวนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางป 
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23. สวนงานดําเนินงาน 
 
 ขอมูลสวนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน

ไดรับและสอบทานอยางสม่ําเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการดําเนินงาน
ของสวนงาน ท้ังน้ีผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานของบริษัทฯคือ กรรมการผูจัดการ 

 
 บริษัทฯและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจหลักในสวนงานดําเนินงานที่รายงานเพียงสวนงานเดียว คือ ผลิตและจําหนายทอเหล็ก

สําหรับอุตสาหกรรมกอสรางโดยเปนการขายท้ังในประเทศและตางประเทศและดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียว คือ ประเทศ
ไทย บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพยรวมซ่ึง
วัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับท่ีใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานในงบการเงินและสินทรัพยรวมในงบการเงิน 
ดังนั้น รายได กําไรจากการดําเนินงาน และสินทรัพยท้ังหมดท่ีแสดงอยูในงบการเงิน จึงถือเปนการรายงานตามสวนงาน
ดําเนินงานและเขตภูมิศาสตรแลว  

 
 ในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยมีการขายตางประเทศรวมคิดเปนประมาณรอยละ 2.2 

(31 ธันวาคม 2555: รอยละ 5.3) ของยอดขายรวม ยอดขายในตางประเทศเฉพาะของบริษัทฯสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันประมาณ
รอยละ 2.1 (31 ธันวาคม 2555: รอยละ 5.4) ของยอดขายของบริษัทฯ  

 
 
24. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 

บริษัทฯและบริษัทยอยและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 
2530 โดยบริษัทฯ บริษัทยอยและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือน และจะจาย
ใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทยอย ในระหวางป 2556 บริษัทฯ
และบริษัทยอยไดจายเงินสมทบกองทุนเปนจํานวนเงิน 2.1 ลานบาท (2555: 2.1 ลานบาท) 
 
 

25. เงินปนผล 
 

เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 
  (ลานบาท) (บาท/หุน) 

เงินปนผลประจําป 2554 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 
   เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2555 178.2 0.27 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2555  178.2 0.27 
เงินปนผลประจําป 2555 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 

   เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2556 165.0 0.25 
รวมเงินปนผลสําหรับป 2556  165.0 0.25 

 
 
26. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
 
26.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีรายจายฝายทุนจํานวนเงินประมาณ 20.8 ลานบาท 1.5 ลานยูโร และ 0.8ลานเหรียญ

สหรัฐอเมริกา (2555: 2.7 ลานบาท) ซ่ึงเก่ียวของกับการซ้ือเครื่องจักร การพัฒนาระบบซอฟทแวรและคาท่ีปรึกษาและควบคุม
งานกอสราง 
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26.2 ภาระผูกพันตามเลตเตอรออฟเครดิต 
 บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพันตามเลตเตอรออฟเครดิตกับผูขายในตางประเทศเปนจํานวนเงินประมาณ 0.1 ลานเหรียญ

สหรัฐอเมริกาและ 1.3 ลานยูโร (2555: 16.6 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา) 
 
26.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดําเนินงาน 
 บริษัทฯและบริษัทยอยไดเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานที่เก่ียวของกับการเชาท่ีดินและยานพาหนะกับกิจการท่ีเก่ียวของกันและ

บริษัทอ่ืน อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต 3 ถึง 10 ป 
 
 บริษัทฯและบริษัทยอยมีจํานวนเงินขั้นตํ่าท่ีตองจายในอนาคตทั้งส้ินภายใตสัญญาเชาดําเนินงานที่บอกเลิกไมไดดังน้ี 
 

 (หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินรวม 
 กิจการท่ีเก่ียวของกัน กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน 
 2556 2555 2556 2555 
จายชําระ     

ภายใน 1 ป 6.9 6.2 1.9 1.9 
มากกวา 1 แตไมเกิน 2 ป 6.0 2.2 1.1 2.9 

 
 (หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 กิจการท่ีเก่ียวของกัน กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน 
 2556 2555 2556 2555 
จายชําระ     

ภายใน 1 ป 3.0 3.3 1.9 1.9 
มากกวา 1 แตไมเกิน 2 ป 1.0 1.9 1.1 2.9 

 
26.4 การค้ําประกัน 

(1) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีหนังสือคํ้าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเหลืออยูเปนจํานวน 50 ลานบาท 
(2555: 22 ลานบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบดวย 
หนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันการจายชําระเงินใหกับกรมศุลกากรจํานวน 37 ลานบาท (2555: 9 ลานบาท) เพ่ือคํ้าประกัน
การใชไฟฟาจํานวน 12 ลานบาท (2555: 12 ลานบาท) และเพ่ือคํ้าประกันในการเปนผูนําของเขา/ผูสงออกระดับบัตรทอง
ใหกับกรมศุลกากรจํานวน 1 ลานบาท (2555: 1 ลานบาท) 

 
(2) บริษัทฯคํ้าประกันวงเงินบัตรเครดิตใหกับบริษัทยอยแหงหนึ่งเปนจํานวนเงิน 1 ลานบาท (2555: 1 ลานบาท) 
 
 

27. เครื่องมือทางการเงิน 
 
27.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 เครื่องมือทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทฯและบริษัทยอยตามท่ีนิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 “การแสดงรายการ

และการเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคา เงินลงทุน 
เงินกูยืมระยะส้ัน และเงินกูยืมระยะยาว บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมี
นโยบายการบริหารความเสี่ยงดังน้ี 

 
ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ 
บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อท่ีเกี่ยวเน่ืองกับลูกหนี้การคา และลูกหนี้อ่ืน ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยง
นี้โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯและบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะไดรับ
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ความเสียหายท่ีเปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากน้ี การใหสินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทยอยไมมีการกระจุกตัว
เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทยอยมีฐานของลูกคาท่ีหลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯและบริษัท
ยอยอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของลูกหนี้การคา และลูกหนี้อ่ืนท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสําคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงินเงินกูยืมระยะส้ันและเงิน
กูยืมระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตรา
ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน 
 
สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีมี
อัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบกําหนด หรือ วันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหม (หากวันท่ีมีการกําหนดอัตรา
ดอกเบ้ียใหมถึงกอน) ไดดังนี้    

 (หนวย: ลานบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 
 อัตราดอกเบี้ย

คงท่ี 
ภายใน 1 ป 

อัตราดอกเบี้ย 
ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด 

   
 ไมมี  อัตราดอกเบี้ย 

งบการเงินรวม อัตราดอกเบี้ย รวม ท่ีแทจริง 
 (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - 298 - 298 0.500 - 0.625 
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - - 598 598 - 
 - 298 598 896  
หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 826 - - 826 1.75 - 3.47 
เงินกูยืมเงินระยะยาวจากกิจการ          
ท่ีเกี่ยวของกัน -         100 - 100 MLR - 1.5 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน - - 195 195 - 
 826 100 195 1,121  

 
 (หนวย: ลานบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 
 อัตราดอกเบี้ย

คงท่ี 
ภายใน 1 ป 

อัตราดอกเบี้ย   อัตรา 
 ปรับขึ้นลง ไมมี  ดอกเบี้ย 

งบการเงินรวม ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม ท่ีแทจริง 
 (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - 287 - 287 0.625 - 0.875 
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - - 600 600 - 
 - 287 600 887  
หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,775 - - 1,775 2.19 - 3.95 
เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวของ

กัน 75 - - 75 4.0 
เงินกูยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวของ

กัน 1 - - 1 4.5 
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน - - 118 118 - 
 1,851 - 118 1,969  
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 (หนวย: ลานบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 
 อัตราดอกเบี้ย

คงท่ี 
ภายใน 1 ป 

อัตราดอกเบี้ย 
ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด 

   
 ไมมี  อัตราดอกเบี้ย 

งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราดอกเบี้ย รวม ท่ีแทจริง 
 (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - 195 - 195 0.500 - 0.625 
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - - 551 551 - 
 - 195 551 746  
หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 826 - - 826 1.75 - 3.47 
เงินกูยืมเงินระยะยาวจากกิจการ          
ท่ีเกี่ยวของกัน - 100 - 100 MLR - 1.5 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน - - 198 198 - 
 826 100 198 1,124  

 
 (หนวย: ลานบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 
 อัตราดอกเบี้ย

คงท่ี 
ภายใน 1 ป 

อัตราดอกเบี้ย 
ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด 

  อัตรา 
ดอกเบี้ย 
ท่ีแทจริง 

 ไมมี  
งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราดอกเบี้ย รวม 

 (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - 160 - 160 0.625 - 0.875 
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - - 597 597 - 
 - 160 597 757  
หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,775 - - 1,775 2.19 - 3.95 
เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เก่ียวของกัน 75 - -    75 4.0 
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน - - 120 120 - 
 1,850 - 120 1,970  

 
 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 บริษัทฯ มีความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สําคัญอันเกี่ยวเน่ืองจากการซื้อหรือขายสินคาและการกูยืมเปนเงินตราตางประเทศ 
 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีเปนสกุลเงินตราตางประเทศท่ีจะครบกําหนดภายใน 1 ป ซ่ึงไมได

มีการทําสัญญาปองกันความเสี่ยงดานอัตราแลกเปล่ียนดังนี้ 
 

สกุลเงิน 
สินทรัพยทางการเงิน  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

หน้ีสินทางการเงิน      
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

อัตราแลกเปลี่ยนเฉล่ีย          
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

 2556 2555 2556 2555 2556 2555 
 (ลาน) (ลาน) (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.3 0.7 1.6 9.9 32.7645 30.5824 
ยูโร - - 0.4 - 44.9602 40.4974 
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27.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน  
เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯจัดอยูในประเภทระยะส้ัน เงินกูยืมมีอัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตรา
ดอกเบ้ียในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดง
ฐานะการเงิน 
 
มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินท่ีผูซ้ือและผูขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยกันหรือจายชําระหน้ีสินในขณะท่ีท้ังสองฝายมี
ความรอบรู และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะท่ีไมมีความเก่ียวของกัน 
วิธีการกําหนดมูลคายุติธรรมขึ้นอยูกับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลคายุติธรรมจะกําหนดจากราคาตลาดลาสุด หรือ
กําหนดขึ้นโดยใชเกณฑการวัดมูลคาท่ีเหมาะสม  
 
 

28. การบริหารจัดการทุน  
วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯ คือการจัดใหมีซ่ึงโครงสรางทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุน โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหนี้สิน
ตอทุนเทากับ 0.5:1 (2555: 1.0:1) และ เฉพาะบริษัทฯมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 0.6:1 (2555: 1.1:1)  
 
 

29. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน  
เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลประจําปใหแกผูถือหุนของ
บริษัทฯจากผลการดําเนินงานสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ในอัตราหุนละ 0.40 บาท คิดเปนจํานวนเงินประมาณ  
264 ลานบาท 
 
ท้ังนี้ มติดังกลาวจะนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
 
 

30. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 
  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ณ วันท่ี 1 มกราคม 2555 
 ตามท่ีจัดประเภทใหม ตามท่ีเคยรายงานไว ตามท่ีจัดประเภทใหม ตามท่ีเคยรายงานไว 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 1,079,830 1,071,036 1,046,892 1,038,098 
สินทรัพยไมมีตัวตน 35,006 43,800 36,465 45,259 

 
  (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ณ วันท่ี 1 มกราคม 2555 
 ตามท่ีจัดประเภทใหม ตามท่ีเคยรายงานไว ตามท่ีจัดประเภทใหม ตามท่ีเคยรายงานไว 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 1,041,587 1,032,793 1,014,552 1,005,758 
สินทรัพยไมมีตัวตน 34,898 43,692 36,360 45,154 

  
 การจัดประเภทรายการบัญชีดังกลาวไมมีผลกระทบตอกําไรหรือสวนของผูถือหุนตามที่ไดรายงานไว  
 
 
31. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2557 
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